Uchwal Nr VIII/60/2007
Rady Miejskiej w Rzepinie

z dnia 12 czerwca 2007r.

w sprawie: regulaminu nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art.49 ust.1 i 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska uchwala regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdd o tresci:

REGULAMIN NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO
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FUNDUSZU NAGROD
Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% funduszu
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane za szczegolne
osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w

szkole co najmniej 1 roku.

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

. Ze specjalnego funduszu nagrdéd przeznacza si¢ 30% $rodkéw na

nagrody organu prowadzacego szkoty. Srodki te stanowia jeden

fundusz, z ktoérego nagrody przyznaje Burmistrz Rzepina.

Ze specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ 70% $rodkéw na

nagrody dyrektorow poszczegdlnych szkot.

Podziatlu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, pomiedzy poszczegoélne
placowki o§wiatowe dokonuje si¢ w zaleznosci od liczby zatrudnionych
w nich nauczycieli, zgodnie ze sprawozdaniem o stanie zatrudnienia
EN-3.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 moze wystagpic:

1).dyrektor szkotly,

2). rada pedagogiczna szkoty,

3) przedstawiciel zwiazku zawodowego.

Whnioski o przyznanie nagréd, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do

Burmistrza Rzepina w terminie do dnia 15 wrze$nia.

Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi.
Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust 2 przyznawane sg przez

dyrektorow poszczegdlnych szkol.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada

wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co

najmniej S z nastepujacych kryteriow:




1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaj¢ciem przez ucznidow (zespot
ucznidow) I-I11 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewoddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole lub placéwce imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoly
itp.,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawOw patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i
miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

13. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 2 . Uchyla si¢ unormowania zawarte w rozdziale 5 w pkt. 4-16 uchwaty nr IV/33/2007 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 20 lutego 2007r. w sprawie okreslenia dla nauczycieli w
drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 01 stycznia do 31 grudnia 2007r. ,
wysokosci stawek dodatkéw, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz

szczegllnych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokosci i warunki wyptacania
innych §wiadczen ze stosunku pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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