UCHWALA NR XX/156/2016
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 22 lipca 2016 1.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli wspomagajacych,
zatrudnianych w szkolach i placéwkach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Rzepin.

Na podstawie art. 42 ust 7 pkt 3 , w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.) , art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2016 poz. 446), po zasiggnigciu opinii organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli wspomagajacych, zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzepin, w wymiarze 22 godziny tygodniowo.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Damian Utracki
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.) upowaznia organy
prowadzace przedszkola i szkoly m.in. do ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W uchwale okreslono tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela wspomagajgcego. Zgodnie z
wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 1.10.2013 r. (I OSK 1300/13 oraz I OSK
1301/13) - ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela udzielit delegacji organowi prowadzacemu szkotg
do okres$lenia pensum nauczyciela wspomagajacego, jako nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Nauczyciel wspomagajacy wykonujgc swoje obowigzki, wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami i
nauczycielami edukacyjnymi danych przedmiotoéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym, bowiem ich cele i
zadania wzajemnie si¢ uzupeiniaja.

Projekt uchwaty zostat przedtozony do zaopiniowania przez organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w
rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spolecznego i Innych Instytucjach Dialogu
Spotecznego ( Dz. U. z 2015r., poz. 1240) to jest:

1) Regionalng Sekcje¢ Oswiaty i Wychowania Zarzagdu Regionu Gorzowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢" - opinia
negatywna z dnia 14.06.2016r.,

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego - opinia pozytywna z dnia 1.06.2016r.,

3) Rad¢ OPZZ Wojewddztwa Lubuskiego - brak opinii w terminie wynikajagcym z przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2014r., poz. 167).

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2014 r., poz.
191, z pdézn. zm.) organ prowadzacy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3. Kwestie, zwigzane z podstawg okreSlenia pensum nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3, w tym nauczycieli wspomagajacych staly si¢ przedmiotem rozstrzygni¢¢ w
orzecznictwie Naczelnego Sadu Administracyjnego. Naczelny Sad Administracyjny wypowiedzial si¢ w sprawie
charakteru i celu pracy nauczyciela edukacyjnego i nauczyciela wspomagajacego (wyraznie je roznicujac) i orzekl,
ze pensum nauczyciela wspomagajacego okresla gmina (wyrok NSA z dnia 1 pazdziernika 2013 r. I OSK
1300/13). W drodze wyktadni funkcjonalnej Naczelny Sad Administracyjny doszedt do wniosku, ze stanowiacy
podstawe do takiego ustalenia art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela dotyczy takze nauczycieli, ktorych celem
zatrudnienia jest wspodlorganizowanie ksztalcenia integracyjnego. Sg to nauczyciele zatrudnieni dodatkowo i
nazywani nauczycielami ,,wspomagajacymi”, gdyz taki jest charakter ich pracy. Praca nauczycieli wspomagajacych
nie moze by¢ utozsamiana z pracg nauczycieli zaje¢ edukacyjnych (ktérych pensum jest ustalone na podstawie
danych z tabeli zawartej w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela), poniewaz sg to specjalisci w zakresie pedagogiki
specjalnej. Ponadto Naczelny Sad Administracyjny wskazat, ze inny jest nie tylko charakter i rodzaj, lecz takze cel
pracy nauczyciela edukacyjnego i nauczyciela wspomagajacego. Ten drugi w ramach swojego stosunku pracy
wykonuje obowigzki okreslone dla roznych stanowisk.

Sporzadzit:
Stefan Krawczyk
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