ZARZADZENIE NR R0OO.0050.43.2015
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t. j.
Dz. U. z2013r., poz. 594 z pézn. zm.), art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1, art 10 ust. 1, 21 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 254 z p6zn. zm.)
oraz § 98 ust. 2 Statutu Gminy Rzepin powotany Uchwatg Nr XLVI/391/2014 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia
29 pazdziernika 2014r. ( Dz. Urz. Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 19.11.2014r., poz. 2184) zarzadza sie¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami
kultury stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr ROO.120.7.2011 Burmistrza Rzepina z dnia 28 lutego 2011r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Rzepina

Stawomir Dudzis
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr RO0.0050.43.2015
Burmistrza Rzepina

z dnia 25 czerwca 2015 r.

§ 1. Regulamin okresla szczeg6towe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
1. Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Rzepinie.
2. Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzepinie.
§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana osobom wymienionym w §1 za:
1) prawidlowa realizacj¢ zadan i celow statutowych instytucji,
2) prawidtowa realizacj¢ planu merytorycznego i finansowego instytucji w danym roku kalendarzowym,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
4) efektywna i terminowa realizacje powierzonych zadan,
5) zaangazowanie w realizacje obowigzkoéw pracowniczych.

§ 3. 1. Osoby wymienione w § 1 nabywaja prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego pracodawcy
catego roku kalendarzowego.

2. Przepracowanie catego roku nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy
- w zwiazku z przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
- w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
- w zwigzku z zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn pracodawcy,
- za porozumieniem stron
2) podjecia zatrudnienia:
- na podstawie powotania lub wyboru
- w wyniku przeniesienia stuzbowego
3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
§ 4. 1. Nie nabywa si¢ nagrody w przypadkach gdy:
1) nastgpito razace naruszenie obowigzkow pracowniczych.
2) wymierzono kar¢ porzadkowa.
§ 5. 1. Nagrode przyznaje Burmistrz:
1) Dyrektorom na wniosek Zastepcy Burmistrza,

2. Wniosek o nagrod¢ roczng sktada si¢ w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy a wyplaca si¢ ja najpdzniej do konca lipca roku kalendarzowego nastgpujacego po
roku za ktory przystuguje nagroda.

3. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow instytucji kultury.

4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Dyrektorom instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.

§ 7. 1. Informacje o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom instytucji
kultury na pi$mie.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr RO0.0050.43.2015
Burmistrza Rzepina
z dnia 25 czerwca 2015 .

Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej

................................... Rzepin, dnia..................oeeinin

uprawniony do wnioskowania
Burmistrz Rzepina

Na podstawie Regulaminu przyznawania rocznej nagrody osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami
kultury wnosz¢ o przyznanie

Pani/Panu . ....ooooiiiiii

podpis osoby uprawnionej do wnioskowania

Id: 3122D062-1D3F-4A5A-9F5A-8A53164A7BSE. Podpisany Strona 1





