RADA MIEJSKA
w Hzepinie
PL Ratuszowy 1, 69-110 Rzepir Uchwala Nr XXV/90/2008
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjecia
wartosci jednego punktu w ziotych w celu ustalenia miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Rzepin, oraz Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkdét w Rzepinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt IS5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami),
art. 5d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z
2004 r, Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz § 2 ust. 2 i § 3 ust. 2-5 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z 2005 r. ze zmianami) po zasiggnieciu opinii
zwigzkow zawodowych uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w:

1) Przedszkolu Samorzadowym nr 2 w Rzepinie,

2) Przedszkolu Samorzadowym nr 3 | Jarzebinka™ w Rzepinie,

3) Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych w Rzepinie,

4) Zespole Szkét w Kowalowie,

5) Szkole Podstawowej nr | z Oddzialami Integracyjnymi im. H. Sienkiewicza w

Rzepinie,

6) Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szk& w Rzepinie
ustala si¢ kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
w wysokosci 760 zt. (stownie: siedemsetszes$édziesigtztotych00/100).

§ 2. Wyraza si¢ zgode na przyjecie wartosci jednego punktu dla potrzeb tworzenia tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych u
pracodawcdw wymienionych w § 1. pkt 1-6, w wysokosci 4,50 zt. (czteryztote50/100).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1
stycznia 2009 r.
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UZASADNIENIE

Poziom wynagrodzen pracownikow administracii i obstugi placowek
o$wiatowych, jako jednostek organizacyjnych Gminy, ksztaltowany jest przez dwa
parametry: najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oraz  wartosci jednego punktu
przeliczeniowego. Wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow administracji 1 obstugi
uzalezniona jest ponadto od kategorii zaszeregowania, za$ wynagrodzen zasadniczych
pracownikow tworzona jest przez kierownika kazdej jednostki zgodnie z § 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw  samorzgdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjaych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, z 2005 r. poz.
1222 z péz. zm.). Projekt uchwaly przewiduje wzrost warto$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego o 15,2%, oraz wartosci jednego punktu przeliczeniowego

0 12,5%.
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