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BURMISTRZ RZEPINA

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z
2023r., poz. 901 z pdzn. zm.),

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022r., poz.
530),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
e znajomo$é przepiséw prawa w szczegélnosci z zakresu: ustawy o pomocy

spolecznej, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o ustaleniu 1 wyplacie
zasitkow dla opiekunéw, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o wsparciu kobiet
wciazy irodzin ,Za zyciem”, ustawy o Swiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, prawo pracy oraz kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych oraz
rozporzadzenn wykonawczych, a takze umiejetnos¢ ich interpretacji
1 stosowania;

dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwiazanych z zadaniami
realizowanymi na przedmiotowym stanowisku, potwierdzone odpowiednimi
dokumentami;

latwos$¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;

umiejetnos§¢ zarzadzania zespolem;

umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z systemow informatycznych;
rzetelno$c¢, samodzielnosé, inicjatywa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej, Plac Ratuszowy 1,
69-110 Rzepin,

wymiar czasu pracy — pelny etat,

praca w dni robocze od poniedziatku do piatku,

narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,



w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W

miesiacu lutym 2024r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

Urzedzie Miejskim w Rzepinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit powyzej 6 %.

Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

1.

10.

11.

kierowanie Osrodkiem Pomocy Spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz
w zakresie wykonywania zadah statutowych jednostki;

realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczenn rodzinnych,
funduszy alimentacyjnych i innych wynikajacych z przepiséw prawa i statutu
jednostki;

wykonywanie uprawnienn pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzepinie;

organizowanie pracy socjalnej, kontrolowanie prawidlowosci prowadzonych
przez pracownikéw socjalnych rodzinnych wywiadow Srodowiskowych oraz
ich zatwierdzanie;

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej i innych sprawach przekazanych do kompetencji
Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

zweryfikowanie i aktualizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych w czesci dotyczacej pomocy spolecznej;

opracowanie projektu budzetu Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
przygotowanie informacji o przebiegu jego wykonania;

nadzor nad sprawozdawczoscia merytoryczna w zakresie realizowanej pomocy
spolecznej oraz nad sprawozdawczoscia finansowa;

wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu
przeciwdzialania i ograniczenia patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spolecznych;

inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie S$rodkéw
pozabudzetowych w tym unijnych na programy przeciwdziatania patologiom
oraz tagodzenia skutkéw ubéstwa;

inspirowanie dzialan instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i
fizycznych w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy
spolecznej, aktywizacji zawodowej klientow pomocy spolecznej.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e list motywacyjny oraz CV,
* oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane wlasnorecznie,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z



Krajowego Rejestru Karnego),

o kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaltcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje (ukorficzone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty, umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa
pracy, zas§wiadczenia o zatrudnieniu),

e oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
wskazanym stanowisku — podpisane wlasnorecznie (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

o os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE - podpisane wlasnorecznie.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie,, nalezy sklada¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzepinie (Biuro Obslugi Interesanta, parter) lub droga
pocztowa — listem poleconym (liczy sie data stempla pocztowego) na adres:

Urzad Miejski

Plac Ratuszowy 1

69-110 Rzepin

w terminie do dnia 20 marca 2024r.

Inne informacje

1. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po okreslonym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wynikach naboru sostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.rzepin.bip.net.pl, na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzepinie przy ulicy Plac Ratuszowy 1 oraz Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rzepinie.

3. Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego zostana odestane poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 7596285 wew. 50

Rzepin, dnia 8 marca 2024r. N\ ﬂ
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