UCHWALA NR LXV/423/2022
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektorow, wicedyrektoréw i innych nauczycieli
peliacych funkcje kierownicze w przedszkolach, szkolach oraz innych placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Rzepin, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéow pedagogicznych
i doradcow zawodowych zatrudnionych w tych szkolach, przedszkolach i placowkach oraz zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. - Dz. U.
7 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 1, pkt 2, pkt 3 lit. ,,b” 1 ,,¢” w zwigzku art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (t.j. - Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o ogltaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktoéw prawnych (tj. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1461)

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

1) pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach oraz innych placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rzepin, wynosi 22 godziny,

2) nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze wynosi:

a) 22 godziny w przypadku, gdy w grupie liczba dzieci 6-cio letnich jest wieksza lub réwna potowie
ogolnej liczby dzieci w tej grupie,

b) 25 godzin w przypadku, gdy w grupie liczba dzieci mtodszych niz 6-lat jest wigksza niz liczba dzieci 6-
cio letnich.

§ 2. Ustala si¢ obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz dla dyrektorow
szkot oraz przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rzepin:

1) dyrektor szkoty podstawowej lub zespotu szkoét — 1 godzina tygodniowo,
2) dyrektor przedszkola — 4 godziny tygodniowo.

§ 3. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ wicedyrektora szkoty podstawowej Iub
zespotu szkot jest o 3 godziny wigkszy niz dyrektora szkoty podstawowej lub zespotu szkot.

§ 4. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w § 21§ 3 dotyczy réwniez
nauczyciela, ktory pelni obowiazki w zastepstwie odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora.

§ 5. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢, wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy szk6ét w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego
nauczyciela wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby §redni wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal obowigzujacemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu
w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomos$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
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3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢é, realizujacych rézny wymiar zajgc
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaj¢¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/49/09 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 24 sierpnia 2009 r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektorow, wicedyrektorow i innych nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w przedszkolach, szkotach oraz innych placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rzepin, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, psychologéw,
logopedow i doradcow zawodowych zatrudnionych w tych placoéwkach oraz zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego
i ma zastosowanie rowniez do zdarzen (stanéw rzeczy) powstatych od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Dariusz Wasowicz
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UZASADNIENIE

Na wniosek dyrektorow Przedszkola Samorzadowego nr 2 oraz Przedszkola Samorzadowego nr 3
,Jarzebinka” w Rzepinie zmniejsza si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé z
wychowankami z 8 godzin na 4 godziny tygodniowo. Z powodu coraz wigkszego zakresu obowiazkow,
jak rowniez braku wicedyrektora, dyrektorzy przedszkoli czgsto w wymiarze przekraczajacym
osmiogodzinny dzien pracy, poswigcajg si¢ pracy w placowkach. Ponadto przepisy tylko w wyjatkowych
przypadkach pozwalaja dyrektorom na nadgodziny. Dlatego niniejszy projekt uchwaly zmniejsza
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorom
przedszkoli.

Dodatkowo w zwiazku ze zmiang ustawy Karta Nauczyciela wprowadzono regulacje dotyczace
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopedéw,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach oraz
innych placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Rzepin. Od 1 wrzesnia 2022 r. szkoty
i przedszkola maja obowigzek zatrudniania tych specjalistow w wymiarze uzaleznionym od wielkosci
jednostki. Na zatrudnienie specjalistow w 2022 roku przewidziana jest dodatkowa subwencja o§wiatowa.

Uchwata bgdzie miata zastosowanie od 1 wrzesnia 2022 roku poniewaz jest to ustawowy termin
zatrudniania w/w specjalistow. Uchwata podlega opiniowaniu przez reprezentatywne centrale zwigzkowe
okreslone w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz jako akt normatywny powszechnie obowigzujacy
podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.
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