ZARZADZENIE NR RO.0050.69.2020
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j.Dz. U.
z2020r., poz. 713 zp6zn. zm.), art. 1 pkt3, art. 2 pkt1, art 10ust. 1, 218 ustawy zdnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 2136), zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom kierujacym samorzgdowymi instytucjami
kultury stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr RO0.0050.43.2015 Burmistrza Rzepina z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Rzepina

Slawomir Dudzis
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr R0.0050.69.2020
Burmistrza Rzepina

z dnia 21 grudnia 2020 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury

§ 1. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
1. Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Rzepinie.
2. Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzepinie.
§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana osobom wymienionym w §1 za:
1) prawidlowg realizacj¢ zadan i celow statutowych instytucji,
2) prawidlowa realizacj¢ planu merytorycznego i finansowego instytucji w danym roku kalendarzowym,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
4) efektywna i terminowa realizacje powierzonych zadan,

5) efektywne wdrazanie zmian organizacyjnych isystemowych stuzacych poprawie irozwojowi dziatalno$ci
kulturalne;j,

6) zaangazowanie w realizacje obowiazkoéw pracowniczych.

§ 3. 1. Osoby wymienione w § 1 nabywajg prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego pracodawcy
catego roku kalendarzowego.

2. W wyjatkowych przypadkach Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ pomimo nie przepracowania catego roku,
z tym ze nie moze by¢ to okres krdotszy niz 6 miesigcy.

§ 4. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w sposob stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych,
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. 1. Nagrodg roczng przyznaje Burmistrz na wniosek Zastepcy Burmistrza.

2. Wniosek o nagrode roczng sklada si¢ po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy
a wyplaca si¢ ja najpdzniej do konca roku kalendarzowego nastepujacego po roku za ktory przystuguje nagroda.

3. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow instytucji kultury.

4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. Dyrektorom instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody roczne;.

§ 7. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom instytucji

kultury na pi$mie.
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr R0.0050.69.2020
Burmistrza Rzepina
z dnia 21 grudnia 2020 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej

Rzepin, dnia......................oell L

uprawniony do wnioskowania
Burmistrz Rzepina

Na podstawie Regulaminu przyznawania rocznej nagrody osobom kierujacym samorzadowymi instytucjami
kultury wnosz¢ o przyznanie

Pani/Panu .. ..ot
S AN OWIS KO oottt e e

Nagrody rocznej w kwocie ...........cooovvviiiinnnn.... stownie ........cceeeveennnn.

podpis osoby uprawnionej do wnioskowania
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