ZARZADZENIE NR RO0.0050.62.2020
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania i wdrozenia Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Rzepin na lata 2021 — 2027

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2020 .
poz. 713) w zwiazku z art. 16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j.
Dz. U. 22019 r. poz. 1507) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluje Zespot do spraw opracowania iwdrozenia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Rzepin na lata 2021 — 2027, zwany dalej "Zespotem" w nastepujacym skladzie:

1) Krystian Pastuszak — Zastepca Burmistrza Rzepina — przewodniczacy Zespotu,

2) Stawomir Karatysz — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie — koordynator Zespotu,
3) Malgorzata Barwinska — Skarbnik Gminy Rzepin — cztonek Zespotu,

4) Kamil Michniewicz — Rzecznik Prasowy - cztonek Zespotu,

5) Artur Pacze$ny - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Srodowiska - cztonek Zespotu,
6) Aleksandra Zielinska - Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji - cztonek Zespotu,

7) Ewa Sierant — Lipnicka - Gléwny Specjalista ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Pelnomocnik ds.
rozwigzywania problemow alkoholowych — cztonek Zespotu,

8) Malgorzata Kaliciak — Gtowny ksiegowy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzepinie — cztonek Zespotu
9) Gabriela Kozyra — pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzepinie — cztonek Zespotu,

10) Ryszard Swierczek — Komendant Komisariatu Policji w Rzepinie — cztonek Zespotu

11) Bogustaw Zborowski — Internista, Lekarz rodzinny — cztonek Zespotu

12) Stawomir Kulczynski - Dyrektor Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w Rzepinie —
cztonek Zespotu,

13) Tomasz Sidorkiewicz — Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Rzepinie — czlonek Zespotu,
14) Ryszard Boberski — Prezes Zaktadu Administracji Mieniem Komunalnym w Rzepinie — cztonek Zespotu,

15) Urbanek Bogumila - Dyrektor Przedsigbiorstwa Wodno - Kanalizacyjnego EKO Sp z 0. 0. w Rzepinie —
cztonek Zespotu,

§ 2. Zadaniem Zespotu jest opracowanie i wdrozenie Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Rzepin na lata 2021 — 2027, a w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie zalozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania projektu Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Gminy Rzepin na lata 2021 — 2027

2) Opracowanie diagnozy problemow spotecznych w Gminie Rzepin
3) Opracowanie projektu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Rzepin na lata 2021 — 2027

4) Przedtozenie projektu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rzepin na lata 2021 —
2027 Burmistrzowi Rzepina

5) Prowadzenie monitoringu realizacji Strategii Rozwigzywania Problem6éw Spotecznych Gminy Rzepin na lata
2021 — 2027 z wykorzystaniem systemu wskaznikow

6) Gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Rzepin na
lata 2021 — 2027, zbieranie informacji okreslajacych postepy w realizacji Strategii

7) Opracowanie okresowych raportow z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Rzepin na lata 2021 — 2027 i przedstawienie ich do zatwierdzenia przez Burmistrza Rzepina.
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§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Rzepina

Stawomir Dudzis
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