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~Nabér na stanowisko: referent ds.
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Odrodka Pomocy Spoleczne] w Rzepinie oglasza nabdr na stanowisko: referent ds.
wiadezen z funduszu alimentacyjnego

L.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiermn urzedniczym:

Wymagania niezhedne:

4
L.

wyksztatcenie wyisze,

2. hrak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia

W

C ww.

publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

. obywatelstwo polskie; w przypadku csdb nieposiadajgcych obywatelistwa polskiego

znajomost jezyka polskiego.

stanowisko mogg ubiegac sig obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,

ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje

prawo

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkows:

1.

[#4]

®» N oG e

znajomosd | umiejetnosé stosowania przepisdw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. ¢ pomocy osobem uprawnionym do alimentdw,
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. - Pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawa z dnia 20 czerwca 2C05 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
dobra znajomosc obstugi komputera (znajomo$¢ pakietu MS OFFICE, przegiadarek
internetowych, poczty elaktronicznej),

uprzejmose | zyczliwose w kontaktach z klientami,

umiejgtnosé pracy samodzielnej, jak i wspdipracy w zespole, komunikatywnose,
wysoka kultura osobista,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

odpowiedzialnod¢, wiasna inicjatywa oraz dobra organizacja pracy,
dyspozycyjnosd,



il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

+

Przyjmowanie i wydawanie wnioskow ¢ Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
Sporzgdzanie decyzji w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Prowadzenie postepowania w sprawie przyjetych wnioskéw i wydawanych decyzjj,
prowadzenie wywiaddw alimentacyjnych z dtuznikami i odbieranie oswiadczers majatkawych,
wspéipraca z komornikami, prokuratura, policja, sadami i innymi instytucjami w zakresie
realizacji ustawy o pomocy oschom uprawnionym do alimentdw,

Prowadzenie sprawozdawczosci w ramach wykonywanych czynnosci,

Prowadzenie rejestru wychodzacych i przychodzacych pism,

Sporzadzenie list wyplat $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Rozpoznanie zapotrzebowania na powierzone zadania,

Inne zadania zlecone przez Dyrektora.

i hiejsce wykonywania pracy:

Osrodek Pomocy Spoteczne] w Rzepinie, Plac Ratuszowy 1, 69-110 Rzepin

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

&

]

2

@

wymiar czasu pracy — pelny etat,

praca w dni robocze od poniedziatku do pigtku,

narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,

w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umo-
wa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony nie diuZszy niz 6 miesiecy,

informacja o wskainiku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2019r. wskainik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rzepinie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1.

G W

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kopie dokumentdw poswiadczajacych posiadane wykszialcenie.

Wypetniony kwestionariusz csobowy dla 0sdb ublegajgcych sie o zatrudnienie.

Oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnodciach, np.
zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje, kopie $wiadectw pracy, itp.

. W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajgcy

znajomosc jezyka polskiego.




10.Kandydaci niepetnosprawni, zamierzajgcy skorzystaé 2z uprawnienia pierwszefistwa w
zatrudnieniu w przypadku znalezienia sie w gronie najlepszych kandydatéw s3 cbowigzani do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone podpisanym
oswiadczeniem kandydata: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z przepisami:
» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia
dyrekiywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych);
» ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);
» ustawy z dnia 21 listcpada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260}"

Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnieniz.

V. Termin, sposdb | miejsce skiadania dokumentéw aplikacyinych:

Komplet dokumentdw w zamknietej kopercie z dopiskiem , Nabkdr na stanowiske Referent
ds. swiadczen z funduszu alimentacyjnego ,, nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Oérodka Pomocy

Spofecznej w Rzepinie lub droga pocztowg —listem poleconym (liczy sig data stempla pocztowego)
na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej
Plac Ratuszowy 1
69-110 Rzepin

Inne informacje:

1. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wskazanym terminie lub bedga nie kompletne nie beda
rozpatrywane,

2. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgcego.

3. Informacja o wynilku naboru zostanie ogloszona na stronie internetowej.

4. Nabdr odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

5. Z kandydatem, ktdry przejdzie pozytywnie procedurg konkursowa, zostanie zawarta umowa o
prace od 1 czerwea 2019 .

Rzepin, dnia 23 kwietnia 2019 r. !
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