w sprawie: ustalemia i rozmiaru znizek dla dyrektoréow, wicedyrektoréw i innych
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkolach i placéwkach dla ktorych Gmina
Rzepin jest organem zaloZycielskim, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla pedagogéw ,psychologéow i logopedéw w tych jednostkach oraz zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli , dla

Uchwala Nr VI11/61/2007

Rady Miejskiej w Rzepinie

z dnia 12 czerwca 2007r.

ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art.42 ust.7 i art.91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z

2006r. Nr 97, poz.674 ze zm.) Rada Miejska , uchwala co nastepuje:

§. 1. 1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy
Karta Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze ustala si¢ wedhug

nastepujacych norm:
Lp. Stanowisko Obgvy\,%:;gx; i\c;vz;;iiga(r)g Zzlar; ¢
1. |Pedagodzy 24
2 | Psycholodzy 24
3. |Logopedzi 24

2. Ustala si¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin zajgc¢ okreslonych
w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi

szkoly wedhug nastepujacych norm:




Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢é
1. |Dyrektor szkoly (zespolu), do 12 oddziatéow 7
2. | Dyrektor szkoty (zespotu), od 13 do 16 oddziat. 5
3. |Dyrektor szkoly (zespohu), powyzej 16 oddzialow 3
4. | Wicedyrektorzy (wszyscy) 7
5. | Dyrektor przedszkola do 4 oddzialow 10
6. | Dyrektor przedszkola od 5 do 6 oddziatéw 8
7. | Dyrektor przedszkola powyzej 6 oddzialow 7

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
moga by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 4 godzin tygodniowo.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan
zaje¢, wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy szk6t w
danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego
nauczyciela wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé (zwigkszonego lub
zmniejszonego), aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu calego
roku szkolnego odpowiadal obowigzujacemu wymiarowi godzin zajeé
okreslonemu w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre$lonych w ust. 1 wymiar
godzin zaj¢¢ rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze
w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajeé przekraczaé z
tego tytulu 1,5 etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien
by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem

roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujacych
rézny wymiar zajeé w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, w
umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla catego
okresu zatrudnienia.

§ 3. Uchyla si¢ unormowania zawarte w § 1. p.pkt. 3,4 i 5 uchwaty nr IV/ 33/2007 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 20 lutego 2007r. w sprawie okreslenia dla nauczycieli w
drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 01 stycznia do 31 grudnia 2007r., wysokosci
stawek dodatkow, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz szczeg6lnych



warunkow przyznawania tych dodatkdw, szczegdlnych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci i
warunki wyptacania innych §wiadczen ze stosunku pracy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

PRZEwopN;
ADY MIEJiCA




