Uchwala Nr VIII/59/2007
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 12 czerwca 2007r.

w sprawie: regulaminu przyznawania dla nauczycieli pomocy zdrowotnej z funduszu
zdrowotnego.

Na podstawie art. 72 ust.1 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.
U. 22006r. Nr 97, poz.674 ze zm. ) uchwala si¢ ,co nastepuje :

§ 1. Rada Miejska uchwala regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli o tresci:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY ZDROWOTNEJ DLA
NAUCZYCIELI

1. Podstawa odpisu na fundusz §wiadczen zdrowotnych dla nauczycieli
stanowi kwota 0,3% rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty ( przedszkola) moze powolaé w swojej placéwce zespdt
ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie pomocy zdrowotneJ jako ciato
opiniodawcze.

3. Obowiazki Nauczycieli uprawnionych do korzystania z pomocy
zdrowotnej:

1) zlozy¢ wniosek o udzielenie pomocy zdrowotnej do dyrektora szkoty,

2) udokumentowa¢ koszty leczenia,

3) przedlozy¢ oswiadczenie o sytuacji materialnej wraz z wyliczong,
wysokoscia dochodu przypadajaca na jednego cztonka rodziny
nauczyciela.

4. Otrzymanie pomocy uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, materialnej i

rodzinnej nauczyciela starajacego si¢ o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

5. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy podejmuje dyrektor szkoty raz w kwartale,

a w uzasadnionych przypadkach ( zdarzenia losowe ) w terminie dwoch

tygodni od daty zlozenia wniosku.

6. Wysokos¢ jednorazowej pomocy zdrowotnej dla nauczyciela nie moze

by¢ nizsza niz 100 zt.

7. Maksymalna pomoc pieni¢zna przyznana nauczycielowi nie moze

w ciggu roku przekroczy¢ kwoty zmniejszajacej podatek podawanej w

ustawie o podatku od oséb fizycznych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 3. Uchyla si¢ unormowania zawarte w rozdziale 5 w pkt. 17 i 18 uchwaty nr [V/33/2007
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 20 lutego 2007r. w sprawie okreslenia dla
Nauczycieli w drodze regulaminu obowigzujacego od dnia 01 stycznia do 31 grudnia
2007r.,wysokosci stawek dodatkow ,motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz szczegdlnych warunkow przyznawania tych dodatkéw, szczegdlnych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw, wysokosci 1 warunki wyptacania innych §wiadczen ze stosunku

pracy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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