UCHWALA NR XXV/188/2016
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 30 listopada 2016 .

w sprawie uchwalenia statutu Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Rzepinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, oraz art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 446 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.) uchwala sig¢, co naste¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Rzepinie, stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/308/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 sierpnia 2013 r. w sprawie
nadania statutu Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkét w Rzepinie, oraz Uchwata Nr X1./348/2014
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie zmiany statutu Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Rzepinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Pych

Id: CADDCE35-9AE6-4E9A-8822-FBB531B972F5. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XXV/188/2016
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 30 listopada 2016 r

STATUT

Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Rzepinie
Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szk6ét w Rzepinie, zwany dalej ,,ZEAS", jest jednostka
organizacyjng Gminy Rzepin.

2. ZEAS nie posiada osobowosci prawnej i funkcjonuje na zasadach jednostki budzetowej w rozumieniu
przepisow ustawy o finansach publicznych.

3. Nadzor nad dziatalno$cia ZEAS sprawuje Burmistrz Rzepina.

§ 2. 1. Celem powotania ZEAS jest zapewnienie realizacji zadan wlasnych Gminy Rzepin oraz zadan
zleconych z zakresu edukacji publicznej, obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rzepin.

2. ZEAS zapewnia wspolng obstuge:
1) Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Rzepinie,
2) Przedszkola Samorzadowego nr 3 "Jarzebinka" w Rzepinie,
3) Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Rzepinie,
4) Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Rzepinie,
5) Zespotu Szkot w Kowalowie.
§ 3. 1. Siedziba ZEAS jest budynek Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Rzepinie, ul. Wojska Polskiego 30.

2. ZEAS uzywa pieczgci podluznej o tresci: ,,Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Rzepinie, 69-110
Rzepin, ul. Wojska Polskiego 30”.

3. 3. ZEAS dziata w szczeg6lnosci na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.),
2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 1379 ze zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 885 ze zm.),
5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1047),
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),
7) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 45 ze zm.),
8) niniejszego Statutu.

Rozdzial I1. ZAKRES DZIALANIA 1 ZADANIA ZESPOLU EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNEGO SZKOL W RZEPINIE

§ 4. 1. Przedmiotem dziatania ZEAS jest prowadzenie wspdlnej obstugi finansowo — ksiggowej i
administracyjno - organizacyjnej jednostek oswiatowych, prowadzonych przez Gming Rzepin.

2. Do zadan ZEAS nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza i analiza aktualnych uwarunkowan realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych, i wychowawczych
w placowkach o$wiatowych,
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2) przygotowywanie wnioskow i rozwigzan, ktére umozliwiatyby zapewnienie warunkow i srodkow do realizacji
zadan oswiatowych,

3) nadzor i kontrola nad prawidtowg realizacja zadan przez placowki o§wiatowe, okreslonych na dany rok,

4) nadzor nad prawidlowym dysponowaniem przez dyrektoréw przyznanymi $rodkami budzetowymi, oraz
gospodarowaniem mieniem komunalnym,

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad placowkami o$wiatowymi w zakresie zadan realizowanych przez
Gming,

6) ocena pracy placéwek, wynikajaca z przeprowadzonych kontroli,
7) obstuga programéw stypendialnych,

8) przygotowanie dokumentacji wnioskowej i sprawozdawczej dofinansowania zadan oswiatowych z funduszy
zewngtrznych,

9) przedktadanie Burmistrzowi Rzepina analiz, projektow i prognoz dotyczacych sieci szkot pod katem
dostosowania do potrzeb spotecznych,

10) prowadzenie catoksztaltu spraw, zwigzanych z zarzagdzaniem i obstuga kompleksu boisk sportowych ,,ORLIK
20127, oraz skateparku,

11) opracowywanie wnioskéw w zakresie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla dyrektoréw placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Rzepin,

12) prowadzenie czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z:
a) przygotowaniem dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem konkursow na stanowiska dyrektorow,
b) przygotowaniem ocen pracy dyrektorow jednostek obstugiwanych,

¢) przeprowadzaniem procedur zwigzanych z nauczycielskimi awansami, w tym przygotowywanie decyzji w
sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego,

d) przygotowywaniem do zatwierdzenia przez Burmistrza Rzepina arkuszy organizacyjnych szkoét oraz ich
zestawien zbiorczych, po ich uprzednim zaopiniowaniu przez ZEAS, szczegdlnie pod katem skutkow
finansowych,

13) organizowanie dowozenia uczniow do szkot, w tym uczniéw niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci
przygotowywanie planu dowozu, przetargdw na wybdr podmiotow $wiadczacych ustugi transportowe w
zakresie dowozenia uczniow do szkét oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych ustug,

14) realizacja zadan gminy dotyczacych refundacji pracodawcom kosztow ksztatcenia pracownikow
mlodocianych i innych programoéw,

15) naliczanie, rozliczanie i kontrola dotacji dla szkot i placowek prowadzonych przez inne niz Gmina Rzepin
osoby prawne i fizyczne;

16) zapewnienie prowadzenia 1 aktualizacji bazy danych o$wiatowych obejmujacej zbiory danych oraz
sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci 1 zgodnosci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w bazach
danych o$wiatowych, o ktorych mowa w ustawie o systemie informacji o§wiatowej;

17) nadzor nad prawidtowym i celowym rozdysponowaniem subwencji o§wiatowej otrzymywanej przez Gming
Rzepin,

18) prowadzenie caloksztattu spraw szkot i przedszkoli niepublicznych,

19) wspotpraca z Urzedem Miejskim w Rzepinie oraz ze szkotami i placowkami w zakresie pozyskiwania
srodkow pomocowych na realizacj¢ zadan o§wiatowych,

20) wykonywanie innych zadan ujetych w ustawie o systemie oswiaty i w ustawie Karta Nauczyciela, w tym
takze w zakresie wspolpracy i wspoldziatania z organami nadzoru pedagogicznego oraz uzyskiwania
odpowiednich opinii i uzgodnien w sprawach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,

21) zapewnienie standardow kontroli zarzadczej oraz przestrzegania ustalonych procedur tej kontroli,

22) zapewnianie przestrzegania innych wymogow z zakresu dyscypliny finansow publicznych,
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23) gromadzenie, zabezpieczenie, przechowywanie i archiwizowanie wytworzonych akt finansowych szkot, oraz
dokumentacji przejetej po zlikwidowanych szkotach i akt osobowych bytych pracownikow,

24) realizowanie zadan administracyjnych, finansowych, rachunkowych, organizacyjnych i gospodarczych
jednostki wiasnej,

25) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

26) zapewnianie prawidlowosci merytorycznej oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

27) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej placowek oswiatowych, prowadzonych przez Gming Rzepin,
28) prowadzenie ewidencji rozliczen podatku od towarow i ushug,

29) nadzor nad celowg i terminowa realizacja wydatkow oraz przestrzeganiem dyscypliny budzetowej przez
placowki o$wiatowe,

30) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkéw osobowych i
rzeczowych w porozumieniu z dyrektorami placowek,

31) opracowywanie planéw dochodow i wydatkow ZEAS,

32) opracowywanie projektow zbiorczych planéw i analiz ekonomicznych oraz budzetu i informacji w zakresie
zadan o$wiatowych,

33) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw oswiatowych zleconych przez Burmistrza Rzepina.
Rozdzial I11. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§ 5. 1. Dziatalno$cig ZEAS kieruje Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza Rzepina.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Rzepina, ktory wykonuje w stosunku do niego
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor kieruje praca ZEAS i reprezentuje go na zewnatrz w oparciu o umocowania okreslone w
niniejszym Statucie oraz w pelnomocnictwach okreslonych przez Burmistrza Rzepina.

§ 6. 1. ZEAS posiada strukture, ktorej schemat organizacyjny okresla dyrektor ZEAS.

2. Szczegdtowa organizacje wewngtrzng i tryb pracy ZEAS okre$la regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza Rzepina.

§ 7. 1. Dyrektor jest pracodawca dla gldéwnego ksiggowego i pozostatych pracownikéw ZEAS oraz wykonuje
w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor okresla gldownemu ksiegowemu zakres czynno$ci, upowaznien i odpowiedzialnosci w zakresie
obstugi finansowej ZEAS.

3. Dyrektor odpowiada za prawidlowa organizacje oraz terminowa i zgodng z obowigzujacym prawem
realizacje zadan okreslonych w § 4 niniejszego Statutu.

4. Do kompetencji Dyrektora ZEAS w zakresie zarzadzania wlasna jednostka nalezy:
1) wydawanie zarzadzen wewngtrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych i finansowych,
2) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy,
3) zatwierdzanie planu finansowego ZEAS,
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym ZEAS,
5) prawidlowe organizowanie i prowadzenie obstugi finansowej, rachunkowej, kadrowej i administracyjnej,

6) opracowywanie dla organu stanowigcego Gminy Rzepin sprawozdan i informacji z dziatalnosci statutowe;j
ZEAS,

7) gospodarowanie powierzonym majatkiem komunalnym,

8) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy ZEAS, a zwlaszcza okreSlanie obowiazkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych w ZEAS,
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9) zapewnianie wlasciwej organizacji pracy,

10) zapewnianie pracownikom ZEAS bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
11) organizowanie i prowadzenie archiwum zakladowego,

12) realizacja innych obowigzkow wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 8. Do pracownikow ZEAS stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy z
zakresu wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 9. 1. ZEAS jest jednostka budzetows.
2. ZEAS prowadzi gospodarke finansowa wedhug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Dyrektora ZEAS.
4. ZEAS posiada odrebny rachunek bankowy.

§ 10. 1. Ksiggi rachunkowe, roczne sprawozdania finansowe i sprawozdawczos¢ budzetowa prowadzone sa
zgodnie z ustawa o finansach publicznych i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, a w sprawach
w nich nieuregulowanych, w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci.

2. Dyrektor ZEAS odpowiada za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczos$ci
oraz za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawg o finansach publicznych
obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadczej.

3. Dyrektor ZEAS powotuje komisj¢ inwentaryzacyjng i okre$la terminy i czgstotliwo$¢ inwentaryzacji.
4. Dyrektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy gtéwnego ksiegowego ZEAS.

5. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Dyrektor sktada jednoosobowo, w ramach umocowania w
pelmomocnictwie udzielonym przez Burmistrza Rzepina.

6. Jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowal powstanie zobowigzan pienieznych, do jej skuteczno$ci
potrzebny jest podpis (kontrasygnata) gldwnego ksiggowego ZEAS.

§ 11. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania $rodkami
funduszu okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012r.
poz. 592 ze zm.).

§ 12. Obstuga finansowo-ksiggowa kasy zapomogowo-pozyczkowe;.
Rozdzial V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2017 r. Rada Miejska w Rzepinie zamierza powierzy¢ wspolng
obstuge gminnych placowek oswiatowych Zespolowi Ekonomiczno-Administracyjnemu
Szkot w Rzepinie. Dotychczas wykonywane zadania ZEAS wymagaja uzupelnienia o
zapisy, wynikajace z powierzenia nowych zadan, oraz okreslenia ich zakresu w statucie
jednostki. Celem zapewnienie realizacji zadan wlasnych Gminy Rzepin oraz zadan
zleconych z zakresu edukacji publicznej, obstugi administracyjnej, finansowej 1
organizacyjnej przedszkoli, szkol podstawowych, gimnazjow 1 liceum, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rzepin nadaje si¢ statut Zespolowi Ekonomiczno-
Administracyjnemu Szkot w Rzepinie w brzmieniu, jak w zalaczniku do uchwaty.

Sporzadzit:

Stefan Krawczyk
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