UCHWALA NR XXXVI1/325/2013
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie Programu wspélpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2014 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 1 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Gminy Rzepin zorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2014 r., stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Robert Lukaszewicz
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVI1/325/2013
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 28 listopada 2013 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY RZEPIN Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALANOSCI

POZYTKU PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE NA 2014 ROK.

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Programie wspdipracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2014 rok mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2010 r., Nr 234,
poz. 1536 z p6zn. zm.);

2. gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rzepin;
3. burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rzepina;
4. radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Rzepinie;

5. programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspoOtpracy Gminy Rzepin
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie na 2014 rok;

6. organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy, dziatajace na
rzecz gminy 1 jej mieszkancow;

7.  urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Rzepinie.

Rozdzial 2. Cel glowny i cele szczegotowe programu

§ 2. Celem gléwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych gminy wynikajacych z przepisow prawa poprzez wiaczenie w ich
realizacje organizacji pozarzadowych. Podstawowym zalozeniem jest ksztaltowanie
demokratycznego tadu spolecznego w Srodowisku lokalnym, poprzez dalsze

1
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budowanie partnerstwa pomigdzy gming, a organizacjami pozarzadowymi oraz
pobudzanie nowych inicjatyw 1 aktywnosci spotecznych w zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb mieszkancow gminy.

§ 3. Cele szczegdtowe programu wynikaja z przyjgtego celu gldéwnego 1 sa to:

1. umocnienie lokalnych dzialan oraz stworzenie warunkéw dla powstawania
nowych inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnej;

2. umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie,
swoje otoczenie, wspolnote¢ lokalng oraz jej tradycje;

3. poprawa jako$ci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4. zwigkszenie udzialu mieszkancow gminy w rozwiazywaniu lokalnych
problemow;

5. wykorzystanie mozliwo$ci oraz zasobéw podmiotéw prowadzacych dziatalnosci
pozytku publicznego;

6. otwarcie na innowacyjno$¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie
organizacjom pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji
projektow konkretnych zadan publicznych, ktore obecnie prowadzone sa przez
samorzad;

7. udzial zainteresowanych organizacji pozarzadowych przy tworzeniu programu.

Rozdzial 3. Zasady wspélpracy

§ 4. 1. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach
pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci.

2. Zasada pomocniczosci wskazuje na podziat zadan migdzy sektorem publicznym
a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich wspdlnot
1 organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

3. Zasada suwerenno$ci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji
pozarzadowych oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewngtrzne.

4. Zasada partnerstwa oznacza wspOlpracg réwnoprawnych partneréw na
warunkach okreslanych stosowna umowa lub porozumieniem.

5. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych.

6. Zasada uczciwe] konkurencji i jawnosci zaktada ksztattowanie przejrzystych
zasad wspotpracy opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji
pozarzadowych.

Id: 644E2EB9-9B0D-458A-9352-30644C0A4ABE. Podpisany Strona 3



Rozdzial 4. Zakres przedmiotowy oraz zadania priorytetowe

§ 5. Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile sa one zadaniami
gminy.

§ 6. Ustala si¢ nastgpujace zadania priorytetowe gminy, z zastrzezeniem § 7,
w zakresie:

1. ochrony i promocji zdrowia:
1) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chorob;

2) promocja 1 ochrona zdrowia, szczegdlnie w obszarach, ktore nie sa dostatecznie
zabezpieczone w ramach systemu ochrony zdrowia;

3) realizacja zadan w zakresie ochrony zdrowia dzieci i miodziezy w $rodowisku
opieki, nauczania i wychowania;

4) realizacja zadan w zakresie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na 2014 rok w Gminie Rzepin oraz Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2014 -2017 dla Gminy Rzepin.

2. dzialalnoS$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych:
1) integracja Srodowisk osob z niepelnosprawnoscia ze spotecznos$cia lokalna;

2) wspieranie dziatan rehabilitacyjnych 1 terapeutycznych na rzecz o0séb
z niepetnosprawnoscia;

3) dziatalno$¢ rehabilitacyjna, edukacyjna, sportowa, turystyczna, terapeutyczna,
kulturalna, uspoteczniajaca i integrujaca srodowisko 0so6b z niepetnosprawnoscia oraz
likwidujaca bariery w komunikowaniu, w tym bariery architektoniczne;

4) wspieranie dziatalno$ci samopomocowe] organizowane] przez osoby
z niepetnosprawnoscia;

5) promowanie ciekawych programéw na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0soOb niepetnosprawnych.

3. dzialalnoS$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
1) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci 1 samodzielnosci osob starszych;

2) wspieranie samopomocowych form aktywnosci os6b w wieku emerytalnym.

4. nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:

1) promocja aktywnego spgdzania wolnego czasu ws$rod dzieci 1 miodziezy,
wspieranie aktywnos$ci oraz wyroOwnywanie szans edukacyjnych dzieci 1 miodziezy
poprzez alternatywne formy edukacji;
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2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy;
3) organizacja festiwali, przegladow, warsztatow i konkursoéw;

4) wspieranie dziatan zmierzajacych do demokratyzacji placowek oswiatowych
1 wychowawczych, ochrony praw ucznia, rodzicow i nauczycieli,

5) zwigkszenie mozliwosci rozwoju dzieci 1 mtodziezy poprzez wzbogacenie oferty
szkolnych kot zainteresowan oraz innych aktywnych form zaje¢ pozaszkolnych.

5. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury, dziedzictwa narodowego oraz
tradycji:

1) wspieranie rozwoju kultury 1 sztuki, w tym tworczosci artystycznej oraz
organizowanie wydarzen kulturalnych wzbogacajacych ofert¢ gminy;

2) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy;

3) wskrzeszanie 1 kultywowanie regionalnych tradycji kultury materialnej
i duchowej;

4) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego i twérczosci ludowey;

5) promocja tworczosci artystOw lokalnych poprzez organizacj¢ wystaw
indywidualnych;

6) promocja miasta poprzez udziat miejscowych artystow i1 zespotow w przegladach
1 konkursach o zasiggu regionalnym i ogdlnopolskim;

7) organizacja uroczystych obchodoéw $wiat narodowych 1 rocznic znaczacych
wydarzen historycznych;

6. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1) organizowanie imprez i zawodow sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancow
miasta;

2) upowszechnianie kultury fizycznej 1 aktywizacja Srodowisk mlodziezowych
w zakresie sportu 1 rekreacji;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej o tematyce sportowej, dotyczacej klubow
sportowych 1 stowarzyszen kultury fizycznej z terenu gminy Rzepin;

4) propagowanie ducha sportowej rywalizacji 1 kulturalnego dopingu;

5) wspieranie programOw pozwalajacych na osiagnigcie wysokiego poziomu
sportowego zwlaszcza w rywalizacji sportowej dzieci i mtodziezy;

6) wspieranie dzialah w zakresie tworzenia i1 doskonalenia systemu szkolenia
sportowego w roznych dyscyplinach sportu ze szczegdlnym uwzglednieniem
zespotowych gier sportowych;
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7) wspieranie dzialan majacych na celu rozbudowg 1 poprawe jakosci oraz
bezpieczenstwa posiadanej przez gming bazy sportowe]j i rekreacyjne;j;

7. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy;

2) organizowanie konkursow ekologicznych;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwiazanych z bezdomnymi zwierzgtami,

4) mobilizowanie spoteczenstwa do czynnego udziatu w akcjach majacych na celu
poprawe stanu srodowiska 1 walorow przyrodniczych gminy.

8. turystyki i krajoznawstwa

1) wspieranie dziatan majacych na celu lepsze i peliejsze wykorzystanie walorow
turystycznych i krajoznawczych gminy;

2) wspieranie dzialan majacych na celu rozbudowe i poprawe jakosci posiadanej
przez gming bazy turystycznej;

3) propagowanie aktywnych form turystyki;
4) organizacja imprez turystycznych.
9. porzadku i bezpieczenstwa publicznego

1) realizacja programow profilaktyczno — resocjalizacyjnych dla mieszkancoéw
gminy, w tym dzieci 1 mlodziezy;

2) organizacja imprez, konkursoOw, pogadanek propagujacych zasady bezpiecznych
zachowan;

3) wspieranie przedsigwzig¢ zwalczajacych zjawiska patologii spotecznej wsrdd
mieszkancow gminy, w tym dzieci 1 mlodziezy;

4) przeciwdziatanie rozszerzaniu si¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych
1 aspotecznych wsrdd dzieci 1 mlodziezy poprzez prowadzenie szerokorozumianego
poradnictwa w $rodowisku osdb zagrozonych;

5) dzialania na rzecz upowszechniania edukacji obywatelskie;j.
10. dzialalnos$ci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych

1) wspieranie dzialalno$ci na rzecz upamigtniania historii kombatantéw 1 0séb
represjonowanych, w tym Zotierzy Armii Krajowej i Sybirakow.

11. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym
1) monitorowanie srodowisk osob uzaleznionych;

2) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien.
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12. w zakresie dzialalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych

1) wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych, zwlaszcza w profesjonalizacji
ich pracy;

2) wspoélorganizowanie  szkoleh  podnoszacych  jako$¢ pracy  organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych realizowanych we wspotpracy z gmina;

3) wspdlorganizowanie szkolen dotyczacych pozyskiwania srodkoéw z funduszy Unii
Europejskiej 1 innych zrodet zewnetrznych;

§ 7. Zadania priorytetowe wymienione w § 6 nie stanowia jedynego kryterium
podjecia wspotpracy 1 moga by¢ rozszerzone na inne zadania publiczne.

Rozdzial 5. Formy wspolpracy

§ 8. Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy lub
pozafinansowy.

§9. Wspolpraca o charakterze finansowym obejmuje zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych poprzez:

1. wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

2. powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji.

§ 10. Wspdtpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczegdlnosci:

1. wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej 1 wspdlne planowanie
dziatan shuzacych zaspokojeniu potrzeb;

2. wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkow;

3. konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji,

4. promowanie przez gming dzialalno$ci organizacji 1 pomoc w tworzeniu jej
dobrego wizerunku oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw 1 wspOtpracy z innymi
organizacjami na poziomie regionalnym, ponadregionalnym i migdzynarodowym;

5. informowanie o potencjalnych Zrédtach finansowania 1 zasadach udzielania dotacji
oraz pozyskiwania S$rodkéw finansowych z innych niz budzet gminy Zrodel,
w szczeg6lnosci pochodzacych z funduszy strukturalnych i programow pomocowych
Unii Europejskiej;
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6. organizowanie spotkan, szkolen, doradztwa i udzielanie pomocy merytoryczne;j
dla organizacji pozarzadowych, w tym dotyczacych pozyskiwania §rodkéw
z funduszy europejskich.

Rozdzial 6. Okres realizacji programu

§ 11. Program obowiazuje od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Rozdzial 7. Sposéb realizacji programu

§ 12. 1. Zlecenie organizacjom realizacji zadan publicznych, odbywac¢ si¢ begdzie
w trybie konkursu, chyba, ze przepisy odregbne przewiduja inny tryb zlecania lub dane
zadanie mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w przepisach
odrgbnych z zachowaniem porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
porownywalnosci opodatkowania.

2. Otwarte konkursy dla okres§lonego zagadnienia sa oglaszane przez Burmistrza
1 przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert oprocz publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Rzepin zamieszcza si¢ rOwniez na stronie internetowej Rzepina pod
adresem www.rzepin.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

§ 13. 1. Oferty nalezy sktada¢ na obowiazujacym wzorze oferty realizacji zadania
publicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. O terminie ztozenia oferty decyduje data stempla pocztowego lub w przypadku
osobistego ztozenia data wptywu do urzedu.

§ 14. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje
roOwniez przyznania dotacji w wysokosci wnioskowanej przez organizacje
pozarzadowa.

§ 15. 1. Podstawowymi kryteriami udzielenia dotacji organizacji pozarzadowej jest
zgodno$¢ prowadzonej przez nig dzialalno$ci statutowej z dziedzing zleconego zadania
oraz zgodnos$¢ zakresu zadania z priorytetami okreslonymi w § 6.

2. Ponadto oferta podlega ocenie w oparciu o przepisy ustawy, zapisy Programu oraz
zarzadzenia konkursowego.

§ 16. 1. Umowa o wsparcie lub powierzenie zadania publicznego moze by¢ zawarta na
czas realizacji zadania lub na czas okreSlony, jednak nie dhluzszy niz 5 lat,
z zachowaniem odrgbnych przepisow.
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2. Organizacja pozarzadowa realizujaca zlecane lub wspierane przez gming zadanie
publiczne zobowiazana jest do informowania o finansowaniu lub dofinansowaniu
zadania poprzez:

1) zamieszczanie w swoich publikacjach, materialach informacyjnych zapisu
o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez gming;

2) przekazywaniu informacji  ustnej kierowanej do odbiorcow zadania
o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez gming o nastgpujacej tresci:
,Zrealizowano przy pomocy finansowej Gminy Rzepin™.

Rozdzial 8. Wysokos$¢ sSrodkow planowanych na realizacj¢ programu

§ 17. W 2014 roku na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem
planuje si¢ kwote 18 000 ztotych (stownie: osiemnascie tysigcy ztotych).

Rozdzial 9. Sposob oceny realizacji programu
§ 18. Burmistrz dokonuje kontroli 1 oceny realizacji programu.

§ 19. 1. Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace biezacej realizacji programu moga by¢
zglaszane Burmistrzowi.

2. Uwagi, wnioski 1 propozycje zwiazane z realizowanymi przez organizacje
pozarzadowe zadaniami publicznymi beda wykorzystywane do usprawnienia
wspotpracy.

§ 20. Burmistrz zlozy Radzie sprawozdanie z realizacji programu w terminie do
30 kwietnia 2015 r. oraz publikuje je w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 21. Do oceny realizacji programu stosowane s3 nastgpujace mierniki ilosciowe:

1. 1los$¢ organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z gming;

2. 1los$¢ ogloszonych w 2014 roku konkurséw, ztozonych ofert i podpisanych uméw;
3. wykonanie planu dotacji za 2014 rok;

4. ilos¢ przeprowadzonych szkolen dla organizacji pozarzadowych;

5. 1lo$¢ skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalno$ci tych organizacji;

Rozdzial 10. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu
konsultacji.
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§ 22. 1. Projekt Programu zostat przygotowany w Urzgdzie Miejskim w Rzepinie na
podstawie analizy realizacji programu wspotpracy w roku 2013 z uwzglednieniem
nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom w sposéb okreslony w uchwale
Nr IV/24/2011 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
uprawnionymi podmiotami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

3. Konsultacje Programu prowadzone byly w okresie od 08.11.2013 r. do 18.11.2013r.

4. W wyznaczonym terminie nie wptynat zaden wniosek dotyczacy wprowadzenia
zmian do konsultowanego Programu.

Rozdzial 11. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 23. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych
przez organizacje pozarzadowe w ramach otwartych konkurséw ogloszonych przez
gming.

2. Sktad osobowy komisji okresla Zarzadzenie Burmistrza Rzepina kazdorazowo po
ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

3. W skilad komisji wchodza przedstawiciele Burmistrza Rzepina oraz osoby
wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
z wylaczeniem oso6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie.

4. W skltad komisji moga wchodzi¢, z glosem doradczym, zaproszone przez
Burmistrza osoby posiadajace specjalistyczna wiedz¢ z zakresu zadania publicznego,
ktorego dotyczy konkurs.

§ 24. 1. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Burmistrza.

2. Komisja konkursowa ocenia merytorycznie oferty, ktore przeszly pozytywnie
weryfikacje formalna. Komisja analizuje ofert¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi
W ustawie oraz niniejszym programie.

3. Dla kazdej ocenianej oferty komisja konkursowa sporzadza karte¢ oceny
merytorycznej, w ktorej wpisuje si¢ liczbe punktow przyznanych przez
poszczegolnych cztonkow komisji oraz zakres koniecznych zmian.

4. Po dokonaniu oceny, komisja wskazuje ofert¢ badz oferty z zadaniami, na ktore
proponuje udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

5. Jezeli postgpowanie konkursowe nie doprowadzilo do  wylonienia
najkorzystniejszej oferty badz ofert, komisja przedstawia Burmistrzowi wniosek
o0 nierozstrzygnigciu post¢gpowania konkursowego.
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§ 25. Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ofert, komisja przedstawia Burmistrzowi
protokot wraz z wykazem organizacji pozarzadowych 1 propozycjami wysokosci
dotacji, ktéry podejmuje ostateczna decyzje w tej sprawie.

Rozdzial 12. Postanowienia koncowe

§ 26. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja

przepisy ustawy.
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Uzasadnienie

Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi jest ustawowym obowiazkiem gminy jako samorzadu. Obowiazek taki
naktada na gming¢ ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w art. 7 ust. 1 pkt. 19. Szczegotowo sfere
wspotpracy organdéw administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi okre§la ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie. Podstawowe znaczenie w kwestii powyzszej uchwaty ma
art. 5a ust. 1 cytowanej ustawy, naktadajacy obowiazek uchwalania, po konsultacjach, z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymiw art. 3 ust. 3 ustawy, rocznego programu wspotpracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Program uwzglednia w sposob czytelny uregulowania w zakresie wspolpracy zarowno finansowej jak
i pozafinansowej Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi iz pewnoscia przyczyni si¢ do utrwalenia form
dotychczasowejwspotpracy.

Przedtozony projekt Programu wspolpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2014 rok powstat po dokonaniu analizy programu za rok poprzedni, zostat przedyskutowany na
spotkaniu z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz poddany byt konsultacjom spolecznym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Przedlozony projekt uchwaty Rady Miejskiej w Rzepinie stanowi zatem wypetnienie ustawowego obowiazku
spoczywajacegona Gminie.
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