RADA MIEJSKA
w Rzepinie Uchwala Nr XTX/42/2008
PL. Ratuszowy 1, 69-110 Reepi Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 13 czerwca 2008r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Rzepina.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) i art.229
pkt3iart.237 § 11§ 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2000r. Nr 98,
poz.1071 z p6z. zm.) oraz po rozpatrzeniu skargi Paristwa Haliny i Henryka
Kaliskich uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.Skarge Panstwa Haliny i Henryka Kaliskich zamieszkatych w Rzepinie
przy ul. Wojska Polskiego 1 na bezczynno$¢ Burmistrza Rzepina uznaje si¢ za
zasadna.

§ 2.Powiadomienie skarzacego o sposobie zatatwienia skargi powierza si¢
Przewodniczacemu Rady Miejskie;).

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Rzepina i
powierzenia Przewodniczacej Rady Miejskiej wykonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

Zmiana  zasad  wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych

zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich rozporzadzeniem rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008 r
(Dz.UNr 73, poz.431 ), stworzyta mozliwos¢ zwigkszenia wynagrodzenia
wojtom, burmistrzom, prezydentom miast, starostom i marszalkom
wojewodztw.
Powyzsze regulacje prawne maja zastosowanie od Ol stycznia 2008 r.
propozycja zwigekszenia wynagrodzenia zapadla po analizie wydatkow
planowanych na wynagrodzenia za okres I kwartalu br. i potwierdzila
mozliwos¢ , m.in. zwigkszenie wynagrodzenia.

Przedlozony projekt uchwaty uwzglednia zmiang wynagrodzenia
miesigcznego Burmistrza Rzepina nastgpujaco :

1.Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  5.900 ztotych
( dotychczasowe wynagrodzenie — 4.630 zlotych)
2.Dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900 ztotych
( dotychczasowy dodatek — 1550 ztotych )
3. Dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego
( dotychczasowy dodatek — 40 % )

Tak ustalone wynagrodzenie brutto nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie odrebnych przepiséw.




