Zalacznik nr 1
do Uchwaty Nr V1/45/2011
Rady Miejskiej w Rzepinie

z dnia 28 marca 2011 .

PROGRAM WSPOtPRACY GMINY RZEPIN Z ORGANIZACJAMI
POZARZ ADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALANO SCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2011 ROK.

Rozdziat 1. Przepisy ogolne

8 1. llekr@& w Programie wspotpracy Gminy Rzepin z organizacjpozaradowymi
oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3.Utustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalngzi pazytku publicznego i o wolontariacie na 2011 rok mawa

1. ustawie — nalg przez to rozumie ustave z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U.2010 r., Nr 234,
poz. 1536);

2. gminie - nalgy przez to rozumieGmirg Rzepin;
3.  burmistrzu - naley przez to rozumieBurmistrza Rzepina;
4. radzie - naley przez to rozumieRad Miejska w Rzepinie;

5. programie - nalg przez to rozumie Program wspétpracy Gminy Rzepin
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktdorych mowa w. &8t
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaé&dn pazytku publicznego
| wolontariacie na 2011rok;

6. organizacjach pozam@owych - naley przez to rozumie organizacje
pozaradowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ustsBawy, dziatajce na
rzecz gminy i jej mieszkeaow;

7. urzdzie - naley przez to rozumieUrzad Miejski w Rzepinie.



Rozdziat 2. Cel gtdwny i cele szczegotowe programu

§ 2. Celem gtownym programu jest zapewnienie efgekggo wykonywania zada
publicznych gminy wynikajcych z przepisbw prawa poprzez aqozenie w ich
realizacg organizacji pozardowych. Podstawowym zateniem jest ksztattowanie
demokratycznego fadu spotecznego $&odowisku lokalnym, poprzez dalsze
budowanie partnerstwa pogdzy gmiry, a organizacjami pozag@owymi oraz
pobudzanie nowych inicjatyw i aktyw#m spotecznych w zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb mieszkacdw gminy.

8 3. Cele szczegotowe programu wynikajprzygtego celu gtdbwnego ado:

1. umocnienie lokalnych dzialaoraz stworzenie warunkow dla powstawania
nowych inicjatyw i struktur funkcjonagych na rzecz spoteczsw lokalnej;

2. umacnianie wswiadomaci spotecznej poczucia odpowiedziadob za siebie,
swoje otoczenie, wspolnplokalm oraz jej tradycje;

3. poprawa jakéri zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spoyet;

4. zwkkszenie udzialu mieszkabw gminy w rozwizywaniu lokalnych
problemoéw;

5. wykorzystanie mdiwosci oraz zasobdéw podmiotow prowagdych dziatalnéci
pozytku publicznego;

6. otwarcie na innowacyjdé oraz konkurencyjrkd poprzez umgiwienie
organizacjom pozagdowym indywidualnego wyspienia z ofed realizacji
projektéw konkretnych zada publicznych, ktére obecnie prowadzone przez
samorad,;

7. udziat zainteresowanych organizacji pozdmvych przy tworzeniu programu.
Rozdziat 3. Zasady wspotpracy

§ 4. 1. WspoOtpraca gminy z organizacjami pozdozvymi odbywa s na zasadach
pomocniczéci, suwerenngci stron, partnerstwa, efektyw§w, uczciwej konkurencji
| jawnaosci.

2. Zasada pomocnicga wskazuje na podziat zaglanigdzy sektorem publicznym
a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie mliywateli, ich wspdlnot
| organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmagtaa i administracji lokalnej.

3. Zasada suwerensm stron przejawia giw poszanowaniu autonomii organizacji
pozaradowych oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wegvame.



4. Zasada partnerstwa oznacza wspoOfpradwnoprawnych partneréw na
warunkach okrdanych stosows umows lub porozumieniem.

5. Zasada efektywrnoi polega na gfeniu do osignieccia maliwie najlepszych
efektéw w realizacji zadepublicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji i jawdoo zaktada ksztaltowanie przejrzystych
zasad wspoipracy opartych na rownych, jawnych kigth wspierania organizacji
pozaradowych.

Rozdziat 4. Zakres przedmiotowy

8 5. Przedmiotem wspétpracy gminy z organizacjaocagpadowymi jest realizacja
zada publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawyile s one zadaniami

gminy.

8 6. Ustala s« nastpujace zadania priorytetowe gminy, z zashegem 8§ 7,
w zakresie:

1. ochrony i promocji zdrowia:
1) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowdiny@z profilaktyce chorob;

2) promocja i ochrona zdrowia, szczegolnie w oledar ktore nie g dostatecznie
zabezpieczone w ramach systemu ochrony zdrowia;

3) realizacja zadaw zakresie ochrony zdrowia dzieci i mtodarew srodowisku
opieki, nauczania i wychowania;

4) realizacja zadaw zakresie Gminnego Programu Profilaktyki i Roazywania
Probleméw Alkoholowych na 2011 w Gminie Rzepin o@minnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2010 -2013Gitainy Rzepin.

2. dziatalncci na rzecz osob niepetnosprawnych:
1) integracjarodowisk osob z niepetnosprawdo ze spotecznicia lokalma;

2) wspieranie dziata rehabilitacyjnych i terapeutycznych na rzecz o0soéb
Z niepetnosprawricia;

3) dzialalnd¢ rehabilitacyjna, edukacyjna, sportowa, turystygzterapeutyczna,
kulturalna, uspotecznigga i integrugca srodowisko oséb z niepetnospravéce oraz
likwidujaca bariery w komunikowaniu, w tym bariery architaktzne;

4) wspieranie dziatalfgsi samopomocowej organizowanej przez  osoby
Z niepetnosprawricia,



5) promowanie ciekawych programow na rzecz rehabijlispotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

3. dziatalndéci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

1) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywéodi samodzielnéci oséb starszych;
2) wspieranie samopomocowych form aktywciasob w wieku emerytalnym.
4. nauki, edukacji, Gwiaty i wychowania:

1) promocja aktywnego sgzania wolnego czasu $voéd dzieci i miodziey,
wspieranie aktywrkei oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci odatery
poprzez alternatywne formy edukaciji;

2) rozwijanie zainteresowid uzdolnier dzieci i mtodziey;
3) organizacja festiwali, przegldéw, warsztatéw i konkursow;

4) wspieranie dziata zmierzagcych do demokratyzacji placéweksvaatowych
i wychowawczych, ochrony praw ucznia, rodzicow uicaycieli;

5) zwigckszenie meliwosci rozwoju dzieci i mtodzigy poprzez wzbogacenie oferty
szkolnych kot zainteresowtaraz innych aktywnych form zgj pozaszkolnych.

5. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury, dziedzictwa narodowego oraz
tradycji:

1) wspieranie rozwoju kultury i sztuki, w tym twaaci artystycznej oraz
organizowanie wydarzekulturalnych wzbogacagych ofere gminy;

2) edukacja kulturalna dzieci i mtodzie

3) wskrzeszanie i kultywowanie regionalnych tradydgultury materialnej
I duchowej;

4) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznegard¢acici ludowej;

5) promocja tworczixi artystow lokalnych poprzez organizacjwystaw
indywidualnych;

6) promocja miasta poprzez udziat miejscowych &btys zespotow w przegtach
I konkursach o zaggu regionalnym i ogolnopolskim;

7) organizacja uroczystych obchodo$wiat narodowych i rocznic znagzych
wydarze historycznych;



6. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej sportu:

1) organizowanie imprez i zawodow sportowo — regygaych dla mieszk@cow
miasta,;

2) udziat zespotéw z gmin w rozgrywkach sportowych;

3) upowszechnianie kultury fizycznej i aktywizacgodowisk miodzieowych
w zakresie sportu i rekreaciji;

4) prowadzenie dziataldoi informacyjnej o tematyce sportowej, dotycej klubow
sportowych i stowarzysaekultury fizycznej z terenu gminy Rzepin;

5) propagowanie ducha sportowej rywalizacji i ktdlnego dopingu;

6) wspieranie programOw pozwaleych na osigniecie wysokiego poziomu
sportowego zwtaszcza w rywalizacji sportowe]j dzieuiodziezy;

7) wspieranie dziata w zakresie tworzenia i doskonalenia systemu sokale
sportowego w rénych dyscyplinach sportu ze szczegllnym uwdgieniem
zespotowych gier sportowych;

8) wspieranie dziata mapcych na celu rozbudow i poprave jakosci oraz
bezpieczastwa posiadanej przez gmibazy sportowej i rekreacyjnej;

7. ekologii i ochrony zwierat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i miaztyi

2) organizowanie konkurséw ekologicznych;

3) podejmowanie dziatainterwencyjnych zwizanych z bezdomnymi zwiettami;

4) mobilizowanie spotecastwa do czynnego udziatu w akcjach gegch na celu
poprawe stanusrodowiska i waloréw przyrodniczych gminy.

8. turystyki i krajoznawstwa

1) wspieranie dziatfamapcych na celu lepsze i pelniejsze wykorzystanie véalo
turystycznych i krajoznawczych gminy;

2) wspieranie dziata majpcych na celu rozbudowi poprave jakasci posiadanej
przez gmig bazy turystycznej;

3) propagowanie aktywnych form turystyki;

4) organizacja imprez turystycznych.



9. porzadku i bezpiecz@éstwa publicznego

1) realizacja programow profilaktyczno — resocgtigjnych dla mieszkeow
gminy, w tym dzieci i mtodzigy;

2) organizacja imprez, konkursow, pogadanek projpagch zasady bezpiecznych
zachowa,;

3) wspieranie przedsizie¢ zwalczagcych zjawiska patologii spotecznejs$mad
mieszkacow gminy, w tym dzieci i mtodzisy;

4) przeciwdziatanie rozszerzaniu ¢ si postaw destrukcyjnych, agresywnych
i aspotecznych wdd dzieci i mlodziey poprzez prowadzenie szerokorozumianego
poradnictwa wsrodowisku os6b zagronych;

5) dziatania na rzecz upowszechniania edukaciji albgiskie].
10. dziatalngci na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych

1) wspieranie dziataldsi na rzecz uparginiania historii kombatantow i 0sob
represjonowanych, w tyiotnierzy Armii Krajowej i Sybirakéw.

11. przeciwdziatania uzalénieniom i patologiom spotecznym
1) monitorowanigrodowisk os6b uzammionych;

2) prowadzenie profilaktycznej dziatakw informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozgzaywania problemow uzataien.

12. w zakresie dziatalnéci na rzecz organizacji pozargdowych

1) wspomaganie rozwoju organizacji poza@awych, zwtaszcza w profesjonalizaciji
ich pracy;

2) wspolorganizowanie  szkdle podnoszcych jak@¢ pracy organizacii
pozaradowych w sferze zadgpublicznych realizowanych we wspotpracy z gmin

3) wspobtorganizowanie szkdlalotyczcych pozyskiwanigrodkéw z funduszy Unii
Europejskiej i innyclzrodet zewnrtrznych;

8 7. Zadania priorytetowe wymienione w 8 6 nie stain jedynego kryterium
podjcia wspotpracy i magbyc rozszerzone na inne zadania publiczne.

Rozdziat 5. Formy wspotpracy

8 8. Wspoipraca gminy z organizacjami pozdmvymi ma charakter finansowy
lub pozafinansowy.



89. Wspolpraca o charakterze finansowym obejmuiecanie organizacjom
pozaradowym realizacji zadapublicznych poprzez:

1. wspieranie wykonywania zagapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacj;

2. powierzanie wykonywania zatlgpublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji.

8§ 10. Wspdtpraca o charakterze pozafinansowym aljejm szczegOlriei:

1. wspdlne rozpoznawanie potrzeb spoteézndokalnej i wspodlne planowanie
dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb;

2. wzajemne informowanie i 0 planowanych kierunkach dziatakto
| wspétdziatanie w celu zharmonizowania tych kieonw;

3. konsultowanie z organizacjami pozatawymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizaciji;

4. promowanie przez gmgndziatalngci organizacji i pomoc w tworzeniu jej
dobrego wizerunku oraz pomoc w namywaniu kontaktow i wspotpracy z innymi
organizacjami na poziomie regionalnym, ponadredigma i migdzynarodowym;

5. informowanie o potencjalnycinodtach finansowania i zasadach udzielania dotacji
oraz pozyskiwaniasrodkéw finansowych z innych hi budzet gminy zrédet,

w szczegolnéci pochodacych z funduszy strukturalnych i programoéw pomocolvy
Unii Europejskiey;

6. organizowanie spotka szkolé, doradztwa i udzielanie pomocy merytorycznej
dla organizacji pozasglowych, w tym dotyczrych pozyskiwania srodkow
z funduszy europejskich.

Rozdziat 6. Okres realizacji programu
8§ 11. Program obowzuje od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011r.
Rozdziat 7. Sposob realizacji programu

8§ 12. 1. Zlecenie organizacjom realizacji zadqaublicznych, odbywa si¢ bedzie

w trybie konkursu, chybae przepisy odibne przewidyj inny tryb zlecania lub dane
zadanie mgna zrealizowé efektywniej w inny sposob oksieny w przepisach
odrebnych z zachowaniem poréwnywalto metod kalkulacji kosztow oraz
poréwnywalngci opodatkowania.



2. Otwarte konkursy dla okil®nego zagadnieniaasogtaszane przez Burmistrza
| przeprowadzane w oparciu o0 przepisy ustawy orgdane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert oproczlalsji w Biuletynie Informacii
Publicznej zamieszcza ¢sirOwniez na stronie internetowej Rzepina pod adresem
www.rzepin.ploraz na tablicy ogtosaew siedzibie urzdu.

§ 13. 1. Oferty naley sktad& na obowazujacym wzorze oferty realizacji zadania
publicznego zgodnie z ogbhnymi przepisami.

2. O terminie zig@enia oferty decyduje data stempla pocztowego lupraypadku
osobistego zizenia data wptywu do u¢du.

8 14. Zioenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznanienagptnie gwarantuje
rowniez przyznania dotacji w wysokoi wnioskowanej przez organizacj
pozaradowa.

8§ 15. 1. Podstawowymi kryteriami udzielenia dotamjganizacji pozargowej jest
zgodnd¢ prowadzonej przez sidziatalngci statutowej z dziedzinzleconego zadania
oraz zgodn& zakresu zadania z priorytetami aitomymi w 8 6.

2. Ponadto oferta podlega ocenie w oparciu o psyastawy, zapisy Programu oraz
zarzdzenia konkursowego.

8 16. 1. Umowa o wsparcie lub powierzenie zadanldigznego mee by zawarta na
czas realizacji zadania lub na czas é&kmey, jednak nie diszy ni 5 lat,
z zachowaniem odbnych przepisow.

2. Organizacja pozagdowa realizujca zlecane lub wspierane przez genmadanie
publiczne zobowizana jest do informowania o finansowaniu lub dafs@vaniu
zadania poprzez:

1) zamieszczanie w swoich publikacjach, materiataoformacyjnych zapisu
o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przezxgmi

2) przekazywaniu informacji ustnej kierowanej do bdcow zadania
o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez ngno nasgpujacej treci:
»Zrealizowano przy pomocy finansowej Gminy Rzepin”.

Rozdziat 8. Wysokd¢ srodkow przeznaczonych na realizagj programu

8§ 17. W 2011 roku na realizacgada publicznych ohjtych niniejszym Programem
przeznacza sikwote 10 000 ztotych (stownie: dziesitysiecy ztotych).



Rozdziat 9. Sposob oceny realizacji programu
§ 18. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizgmogramu.

§ 19. 1. Uwagi wnioski i propozycje dotygz biezacej realizacji programu madoy¢
zgtaszane Burmistrzowi.

2. Uwagi wnioski i propozycje zwkane z realizowanymi przez organizacje
pozaradowe zadaniami publicznymi ¢tla wykorzystywane do usprawnienia
wspotpracy.

§ 20. Burmistrz ztoy Radzie sprawozdanie z realizacji programu w ternido
30 kwietnia 2012 r.

8§ 21. Do oceny realizacji programu stosowanaastpujace mierniki ilgciowe:

1. ilos¢ organizacji pozargowych wspotpracagych z gmin;

2. ilos¢ ogtoszonych w 2011 roku konkurséw, amych ofert i podpisanych umow;
3. wykonanie planu dotacji za 2011 rok;

4. ilos¢ przeprowadzonych szkdlella organizacji pozagglowych;

5. ilos¢ skonsultowanych z organizacjami poz@a@awymi projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotycg/ch statutowej dziataldoi tych organizacji;

Rozdziat 10. Informacja o sposobie tworzenia progmau oraz o przebiegu
konsultaciji.

§ 22. 1. Projekt Programu zostat przygotowany wedzie Miejskim w Rzepinie na
podstawie analizy realizacji programu wspoétpracyroku 2010 z uwzgldnieniem
nowelizacji ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie.

2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjompeséb okrélony w uchwale
Nr IV/24/2011 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28tdgo 2011 r. w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania z organizagpxaradowymi oraz innymi
uprawnionymi podmiotami projektéw aktéw prawa migjwego w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.

3. Konsultacje Programu prowadzone byly w okresid ©.03.2011r. do 24.03.2011r.

4. W wyznaczonym terminie nie wphjnzaden wniosek dotyazy wprowadzenia
zmian do konsultowanego Programu.



Rozdziat 11. Tryb powolywania i zasady dziatania kmisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 23. 1. Komisje konkursowe powotywang & celu opiniowania ofert zimnych
przez organizacje pozaowe w ramach otwartych konkurséw ogtoszonych przez

gmire.

2. Skilad osobowy komisji okl Zarzadzenie Burmistrza Rzepina dorazowo po
ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realigaejda publicznych.

3. W skiad komisji wchodg przedstawiciele Burmistrza Rzepina oraz organizacj
pozaradowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. ZBwylaczeniem 0so6b
reprezentujcych organizacje pozadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
biorace udziat w konkursie.

4. W skiad komisji mog wchodzé, z gtosem doradczym, zaproszone przez
Burmistrza osoby posiad@e specjalistycznwiedz z zakresu zadania publicznego,
ktorego dotyczy konkurs.

§ 24. 1. Przewodniazym komisji konkursowej jest przedstawiciel Burmuast

2. Komisja konkursowa ocenia merytorycznie ofeiityore przeszty pozytywnie
weryfikacie formalm. Komisja analizuje ofe¢t zgodnie z kryteriami okéonymi
W ustawie oraz niniejszym programie.

3. Dla kadej ocenianej oferty komisja konkursowa spdeza kargé oceny
merytorycznej, w ktorej wpisuje i liczbe punktdow przyznanych przez
poszczegolnych cztonkéw komisji oraz zakres komgch zmian.

4. Po dokonaniu oceny, komisja wskazuje eféxidz oferty z zadaniami, na ktére
proponuje udzielenie dotacji albo nie przyjmuageinej z ofert.

5. Jeeli postpowanie konkursowe nie doprowadzito do wylonienia
najkorzystniejszej oferty dalz ofert, komisja przedstawia Burmistrzowi wniosek
0 nierozstrzygniciu postpowania konkursowego.

§ 25. 1. Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ofert, igjan przedstawia Burmistrzowi
protok6t wraz z wykazem organizacji pozatawych i propozycjami wysokaoi
dotacji, ktéry podejmuje ostateczdecyzg w tej sprawie.

2. Z prac komisji sportiza s¢ protokét, ktory publikowany jest zgodnie z art. 15
ust. 2 pkt. 2j. ustawy.

Rozdziat 12. Postanowienia kicowe



8§ 26. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym poge zastosowanie naaj
przepisy ustawy.



