UCHWALA NR XIX/121/2019
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie Programu wspélpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2020 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst  jednolity: Dz.U. z2019r. poz.506 zpodézn. zm.) oraz art.5a wust.1i4 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego 1o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z2019
poz. 688 z po6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie¢ Program wspolpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2020 rok stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Dariusz Wasowicz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XI1X/121/2019
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 28 listopada 2019 1.
Program wspolpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2020 r.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w Programie wspotpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2020 rok mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pézn. zm.);

2. Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Rzepin;
3. Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rzepina;
4. Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Rzepinie;

5. Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i wolontariacie na 2020 rok;

6. Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy, dzialajace na rzecz gminy i jej mieszkancow;

7. Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowa powotana w celu opiniowania ofert ztozonych na
realizacj¢ zadan publicznych;

8. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Rzepinie.

Rozdzial I1.
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§ 2. Celem glownym programu jest budowanie iumacnianie partnerstwa pomigdzy gming a organizacjami
pozarzadowymi dla stworzenia warunkoéw do rozwoju inicjatyw obywatelskich i struktur funkcjonujacych na rzecz
lokalnej spotecznosci.

§ 3. Cele szczegotowe programu wynikaja z przyjetego celu gtdownego i sa to:

1. umocnienie lokalnych dzialan oraz stworzenie warunkow dla powstawania nowych inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalnej;

2. wsparcie organizacyjne i finansowe dzialan organizacji na zasadach okreslonych ustawa;

3. umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote
lokalng oraz jej tradycje;

4. poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych;
5. zwigkszenie udzialu mieszkancéw gminy w rozwigzywaniu lokalnych problemow;
6. promocja organizacji dziatajacych na terenie gminy;

7. zwigkszenie efektywnos$ci wykorzystania srodkow publicznych.
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Rozdziat I11.
Zasady wspolpracy

§ 4. 1. Program jest wyrazem polityki organdw gminy wobec organizacji zmierzajacej do zapewnienia im jak
najlepszych mozliwosci do dzialania, ktoéra oparta jest na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

1) Zasada pomocniczo$ci wskazuje na podzial zadan migdzy sektorem publicznym a obywatelskim,
ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich wspolnot i organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu
panstwa i administracji lokalne;.

2) Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ W poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych oraz
wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

3) Zasada partnerstwa oznacza wspoiprace rownoprawnych partnerow na warunkach okre§lanych stosowng
umow3 lub porozumieniem.

4) Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych.

5) ) Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaklada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych na
rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

Rozdzial IV.
Zakres przedmiotowy oraz zadania priorytetowe

§ 5. 1. Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile sa one zadaniami gminy.

2. Program reguluje na najblizszy rok wspoiprace pomigedzy gming a organizacjami, okreslajac zakres, zasady
oraz formy tej wspotpracy. Dodatkowo program okre$la sposob oraz oceng realizacji programu i wysokos¢
srodkow przeznaczonych na jego realizacje.

§ 6. Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe gminy w zakresie:
1. ochrony i promocji zdrowia, w szczegolnosci:
1) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce choréb;

2) promocja iochrona zdrowia, szczegdlnie w obszarach, ktore nie sa dostatecznie zabezpieczone w ramach
systemu ochrony zdrowia;

3) realizacja zadan w zakresie ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy w §rodowisku opieki, nauczania i wychowania;

4) realizacja zadan w zakresie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na
2020 rok w Gminie Rzepin oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018 -2020 dla
Gminy Rzepin.

2. dzialalnoS$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych, w szczegélnosci :
1) integracja Srodowisk 0s6b z niepelnosprawnoscia ze spotecznoscia lokalng;
2) wspieranie dziatan rehabilitacyjnych i terapeutycznych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia;

3) dziatalno$¢ rehabilitacyjna, edukacyjna, sportowa, turystyczna, terapeutyczna, kulturalna, uspoteczniajaca
1 integrujaca $rodowisko o0so6b z niepelnosprawnoscia oraz likwidujgca bariery w komunikowaniu, w tym
bariery architektoniczne;

4) wspieranie dziatalno$ci samopomocowej organizowanej przez osoby z niepetnosprawnoscia;

5) promowanie ciekawych programow na rzecz rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.
3. dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci i samodzielnosci osob starszych;

2) wspieranie samopomocowych form aktywnos$ci os6b w wieku emerytalnym;

3) edukacja 0sdb starszych;

4) aktywno$¢ spoteczna promujaca integracj¢ wewnatrz - i mi¢dzypokoleniows.
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4. nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, w szczegoélnoSci:

1) promocja aktywnego spedzania wolnego czasu wsrdd dzieci imlodziezy, wspieranie aktywno$ci oraz
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez alternatywne formy edukacji,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
3) organizacja festiwali, przegladow, warsztatow i konkursow;

4) wspieranie dziatan zmierzajacych do demokratyzacji placéwek oswiatowych i wychowawczych, ochrony praw
ucznia, rodzicow i nauczycieli;

5) zwiekszenie mozliwosci rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez wzbogacenie oferty szkolnych kot zainteresowan
oraz innych aktywnych form zaje¢ pozaszkolnych.

5. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury, dziedzictwa narodowego oraz tradycji, w szczegdlnoSci:

1) wspieranie rozwoju kultury i sztuki, w tym tworczosci artystycznej oraz organizowanie wydarzen kulturalnych
wzbogacajacych oferte gminy;

2) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy;

3) wskrzeszanie i kultywowanie regionalnych tradycji kultury materialnej, duchowej i kulinarnej;
4) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;;

5) promocja twoérczo$ci artystow lokalnych poprzez organizacje wystaw indywidualnych;

6) promocja miasta poprzez udzial miejscowych artystow oraz zespotdow w przegladach i konkursach o zasiegu
regionalnym i ogélnopolskim;

7) organizacja uroczystych obchodéw $wigt narodowych i rocznic znaczacych wydarzen historycznych.
6. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w szczegélnoSci:
1) organizowanie imprez i zawodow sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancow miasta;
2) upowszechnianie kultury fizycznej i aktywizacja srodowisk mtodziezowych w zakresie sportu i rekreacji,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o tematyce sportowej, dotyczacej klubow sportowych i stowarzyszen
kultury fizycznej z terenu gminy Rzepin;

4) propagowanie ducha sportowej rywalizacji i kulturalnego dopingu;

5) wspieranie programoéw pozwalajacych na osiagniecie wysokiego poziomu sportowego zwlaszcza w rywalizacji
sportowej dzieci i mtodziezy;

6) wspieranie dziatan w zakresie tworzenia i doskonalenia systemu szkolenia sportowego w réznych dyscyplinach
sportu ze szczeg6lnym uwzglednieniem zespolowych gier sportowych;

7) wspieranie dziatan majacych na celu rozbudowe i poprawe jakosci oraz bezpieczenstwa posiadanej przez ming
bazy sportowej i rekreacyjnej;

7. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w szczegdlnosci:
1) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy;
2) organizowanie konkurséw ekologicznych;
3) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwiazanych z bezdomnymi zwierzg¢tami;

4) mobilizowanie spoteczenstwa do czynnego udziatu w akcjach majacych na celu popraweg stanu Srodowiska
1 waloréw przyrodniczych gminy.

8. turystyki i krajoznawstwa, w szczegdlnoSci:

1) wspieranie dzialan majacych na celu lepsze ipekliejsze wykorzystanie walorow turystycznych
i krajoznawczych gminy;

2) wspieranie dziatan majacych na celu rozbudowe i poprawe jakosci posiadanej przez gming bazy turystycznej;

3) propagowanie aktywnych form turystyki;
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4) organizacja imprez turystycznych.

9. porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w szczegodlnosci:
1) realizacja programow profilaktyczno — resocjalizacyjnych dla mieszkancow gminy, w tym dzieci i mtodziezy;
2) organizacja imprez, konkursow, pogadanek propagujacych zasady bezpiecznych zachowan;

3) wspieranie przedsiewzig¢ zwalczajacych zjawiska patologii spolecznej wérod mieszkancéw gminy, w tym
dzieci i mlodziezy;

4) przeciwdzialanie rozszerzaniu si¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych i aspolecznych wsrdd dzieci
i mlodziezy poprzez prowadzenie szeroko rozumianego poradnictwa w srodowisku 0sob zagrozonych;

5) dziatania na rzecz upowszechniania edukacji obywatelskiej.
10. dzialalnos$ci na rzecz kombatantéw i os6b represjonowanych, w szczegélnosci:

1) wspieranie dziafalnosci na rzecz upamigtniania historii kombatantéw 10s0b represjonowanych, w tym
Zohierzy Armii Krajowej, Zohierzy Wykletych i Sybirakow.

11. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w szczegolnoSci:
1) monitorowanie srodowisk 0so6b uzaleznionych;

2) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania problemow uzaleznien.

12. dzialalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz promocji iorganizacji wolontariatu,
w szczegollnosci:

1) wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych, zwlaszcza w profesjonalizacji ich pracy;

2) wspoélorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzagdowych w sferze zadan
publicznych realizowanych we wspolpracy z gmina;

3) wspotorganizowanie szkolen dotyczacych pozyskiwania srodkéw z funduszy Unii Europejskiej i innych zrodet
zewngtrznych;

4) upowszechnianie i wspieranie aktywizacji dziatan w zakresie wolontariatu oraz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Rozdzial V.
Formy wspolpracy

§ 8. Wspotpraca gminy z organizacjami ma charakter finansowy lub pozafinansowy.
§ 9. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym obejmuje:
1) zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych poprzez:
a) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
b) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji.

2) zlecanie realizacji zadan publicznych zpominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19a ustawy;

3) wspieranie zadan publicznych realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych odrebng
uchwalg Rady;

4) realizacje wspdlnych, partnerskich projektéw gminy z organizacjami finansowanych z ré6znych zrodet.
2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczegdlnos$ci:

1) wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolne planowanie dziatan stuzacych zaspokojeniu
potrzeb;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu zharmonizowania
tych kierunkow;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji;
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4) promowanie przez gming dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu jej dobrego wizerunku oraz pomoc
w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy z innymi organizacjami na poziomie regionalnym, ponadregionalnym
1 migdzynarodowym;

5) prowadzenie elektronicznej bazy danych organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy oraz jej
systematyczne aktualizowanie;

6) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania izasadach udzielania dotacji oraz o mozliwosci
pozyskiwania $§rodkow finansowych z innych niz budzet gminy zZrodet;

7) organizowanie spotkan, szkolen, doradztwa i udzielanie pomocy merytorycznej dla organizacji pozarzadowych,
w tym dotyczacych pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

8) Promowanie integracji i wspotpracy organizacji poprzez organizacj¢ lub wspieranie nieformalnych spotkan
organizacji w ramach np. dni miasta, piknikow, targéw, dnia wolontariatu itp.

9) promocja dziatan w zakresie ekonomii spotecznej;

10) tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym sktadajacych sie
z przedstawicieli Gminy i organizacji;

11) udostepnianie organizacjom (w miar¢ mozliwosci) bazy lokalowej izasobéw Gminy na ich dziatalnosé
statutowa na warunkach preferencyjnych;

12) umozliwienie objecia patronatem Burmistrza przedsigwzig¢ realizowanych przez organizacje na rzecz
spotecznosci lokalnych oraz regionu.

Rozdzial VI.
Sposéb oraz okres realizacji programu

§ 10. Program realizowany bgdzie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§ 11. 1. W ramach realizacji programu zostana podjete nastepujace dzialania:

1) przyjmowanie wskazowek i wnioskow organizacji dzialajacych na rzecz mieszkancéw gminy, dotyczacych
realizowanych zadan i zglaszania zapotrzebowana na $rodki finansowe, do uwzglednienia przy tworzeniu
budzetu na kolejny rok;

2) podejmowanie dziatan okre§lonych w programie.

§ 12. 1. Zlecenie organizacjom realizacji zadan publicznych, odbywac si¢ bedzie w trybie konkursu, chyba, ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob
okreslony w przepisach odrebnych =z zachowaniem porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
poréwnywalnos$ci opodatkowania.

2. Otwarte konkursy dla okreslonego zagadnienia sg oglaszane przez Burmistrza i przeprowadzane w oparciu
0 przepisy ustawy oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert oprocz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rzepin
zamieszcza si¢ rOwniez na stronie internetowej Rzepina pod adresem www.rzepin.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu.

4. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert zawiera karte oceny zadania, wzor oferty oraz ramowy wzor umowy
na realizacje zadania publicznego.

§ 13. 1. Oferty nalezy sktada¢ na obowiazujacym wzorze oferty realizacji zadania publicznego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. O terminie zlozenia oferty decyduje data stempla pocztowego lub w przypadku osobistego ztozenia data
wptywu do urzegdu.

§ 14. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez przyznania dotacji
w wysoko$ci wnioskowanej przez organizacj¢ pozarzadows.

§ 15. 1. Podstawowymi kryteriami udzielenia dotacji organizacji pozarzadowej jest zgodnos¢ prowadzonej
przez nig dzialalno$ci statutowej z dziedzing zleconego zadania oraz zgodno$¢ zakresu zadania z priorytetami
okreslonymi w § 6.
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2. Ponadto oferta podlega ocenie w oparciu o przepisy ustawy, zapisy Programu oraz zarzadzenia
konkursowego.

3. Wramach realizacji zadania publicznego nie mogg by¢ finansowane, wydatki nie odnoszace si¢
jednoznacznie do zadania, w tym m. in.:

1) podatek od towardéw iustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawe z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 z p6ézn. zm.);

2) zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlane;j;

3) zakup $rodkéw trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z2018r. poz. 395 zpdzn. zm.) oraz art. 16a ust. | wzw. zart. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 z pdzn. zm.);

4) amortyzacja;

5) leasing;

6) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;
7) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;
8) koszty kar i grzywien;

9) koszty proceséw sadowych;

10) nagrody, premie iinne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb zajmujacych si¢ realizacja
zadania;

11) zakup napojéw alkoholowych;

12) podatki ioplaty zwylaczeniem podatku dochodowego od o0séb fizycznych, skiadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
a takze oplat za zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oplaty za zajecie pasa drogowego;

§ 16. 1. Umowa o wsparcie lub powierzenie zadania publicznego moze by¢ zawarta na czas realizacji zadania
lub na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz 5 lat, z zachowaniem odrebnych przepisow.

2. Organizacja realizujgca zadanie publiczne zobowigzana jest do poddania si¢ okresowej ocenie i kontroli
realizacji zadania, a w szczegdlnosci:

1) stanu realizacji zadania;

2) efektywnosci, rzetelnosci i jako$ci wykonania zadania;

3) prawidlowosci wykorzystania §rodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;
4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

3. Organizacja realizujgca zadanie publiczne zobowigzana jest do informowania o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania poprzez:

1) zamieszczanie w swoich publikacjach, materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu
zadania przez gming;

2) przekazywaniu informacji ustnej kierowanej do odbiorcow zadania o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania
przez gmine o nastgpujacej tresci: ,,Zrealizowano przy pomocy finansowej Gminy Rzepin”.

Rozdzial VII.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§17.1. W 2020 roku na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem planuje si¢ kwote
45.500,00 ztotych (stownie: czterdziesci piec tysiecy pigcset ztotych).

Rozdzial VIII.
Sposob oceny realizacji programu

§ 18. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji programu.
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§ 19. 1. Uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace biezacej realizacji programu moga by¢ zglaszane
Burmistrzowi.

2. Uwagi, wnioski 1ipropozycje zwigzane zrealizowanymi przez organizacje pozarzagdowe zadaniami
publicznymi bedg wykorzystywane do usprawnienia wspolpracy.

§ 20. Burmistrz ztozy Radzie sprawozdanie zrealizacji programu w terminie do 31 maja 2021 r. oraz
opublikuje je w Biuletynie Informacji Publicznej gminy.

§ 21. 1. Do oceny realizacji programu stosowane sa nastepujace mierniki ilosciowe:
1) ilo&¢ organizacji pozarzadowych wspoétpracujacych z gming;
2) ilo$¢ ogtoszonych w 2020 roku konkurséw, ztozonych ofert i podpisanych uméw;
3) wykonanie planu dotacji za 2020 rok;
4) ilo$¢ przeprowadzonych szkolen i spotkan nieformalnych dla organizacji pozarzadowych;

5) ilo§¢ skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych statutowej dziatalnos$ci tych organizacji.

2. Uzyskanie informacje, wnioski i uwagi staja si¢ podstawg do prac nad kolejnym programem.

Rozdzial IX.
Sposdb tworzenia programu i przebieg konsultacji

§ 22. 1. Projekt programu zostal przygotowany w Urzedzie Miejskim w Rzepinie na podstawie analizy
realizacji programu wspotpracy w roku 2019.

2. Projekt Programu zostal poddany konsultacjom w sposob okre§lony w uchwale Nr 1V/24/2011 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami projektéw aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

3. Konsultacje Programu prowadzone byty w okresie 13-20.11.2019 r.

4. W wyznaczonym terminie nie wptynat zaden wniosek dotyczacy wprowadzenia zmian do konsultowanego

Programu.
Rozdzial X.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 23. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje w ramach
otwartych konkursow ogtoszonych przez gmine.

2. Sktad osobowy komisji okresla Zarzadzenie Burmistrza wydawane kazdorazowo po ogloszeniu otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

§ 24. 1. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel Burmistrza.

2. Komisja konkursowa ocenia merytorycznie oferty, ktore przeszty pozytywnie weryfikacje formalng. Komisja
analizuje ofert¢ zgodnie z kryteriami okre$§lonymi w ustawie oraz niniejszym programie.

3. Dla kazdej ocenianej oferty komisja konkursowa sporzadza kart¢ oceny merytorycznej, w ktorej wpisuje si¢
liczbg punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkoéw komisji oraz zakres koniecznych zmian.

4. Po dokonaniu oceny, komisja wskazuje oferte badz oferty z zadaniami, na ktére proponuje udzielenie dotacji
albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

5. Jezeli postgpowanie konkursowe nie doprowadzito do wylonienia najkorzystniejszej oferty badz ofert,
komisja przedstawia Burmistrzowi wniosek o nierozstrzygnigciu postgpowania konkursowego.

§ 25. 1. Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ofert, komisja przedstawia Burmistrzowi protokot wraz z wykazem
organizacji pozarzadowych i propozycjami wysokos$ci dotacji, ktory podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.
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2. Po przeprowadzeniu procedury konkursowej, zlecenie realizacji zadania publicznego nastepuje na podstawie
pisemnej umowy o wykonanie zadania publicznego, zawartej zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu ds. pozytku publicznego z dnia 24.10.2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych

wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoré6w sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).
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Uzasadnienie

Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest ustawowym obowigzkiem gminy jako samorzgdu. Obowigzek
taki naktada na gming ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w art. 7 ust. 1 pkt. 19. Szczegdélowo
sfere wspotpracy organéw administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi okresla ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego io wolontariacie. Podstawowe znaczenie w kwestii
powyzszej uchwaly ma art. 5a ust. 1 cytowanej ustawy, naktadajacy obowigzek uchwalania, po konsultacjach,
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, rocznego programu
wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Program uwzglednia w sposob czytelny uregulowania w zakresie wspolpracy zaré6wno finansowej jak i
pozafinansowej Gminy Rzepin z organizacjami pozarzagdowymi i z pewnos$cig przyczyni si¢ do utrwalenia form
dotychczasowej wspolpracy.

Przedtozony projekt Programu wspotpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2020 rok powstal po dokonaniu analizy programu za rok poprzedni oraz zostal poddany
konsultacjom spotecznym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedtozony projekt uchwaty Rady Miejskiej w Rzepinie stanowi zatem wypetnienie ustawowego obowigzku
spoczywajacego na Gminie.

Przygotowata:
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