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BURMISTRZ RZEPINA

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

* doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej;
e znajomosc ustaw:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 994 z pdzn. zm.);

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz.
U. 220138z, poz. 1260 g péen. zm.);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

(. j. Dz U..22017r,; poz. 1257 2z pozn. znn.);

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (t. j. Dz. U. z2017r., poz. 1289 z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne ( t. j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 755 z poin.zm.);

- ustawa z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (t. j.
Dz.U.2017, poz. 912 z pozn.zm.),

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat (t. j. Dz.U. z 2019r.,
poz. 122),

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego ( t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1234 z
pozn. zm.),

- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. 2018, poz.1025
z pozZn. zm),

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz.U. z
2017r., poz. 180 z pdézn. zm.),

- ustawa z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne ( t. j. Dz. U, z 2018r., poz. 2268 z
pozn. zm.)

° dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwiazanych z zadaniami

realizowanymi na przedmiotowym stanowisku, potwierdzone odpowiednimi
dokumentami;

» latwosc komunikowania sie i przekazywania informacji;
° umiejetnosc obstugi komputera ( znajomos$¢ pakietu biurowego np. MS

Office) oraz innych urzadzen biurowych;
rzetelnosc;



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy — peiny etat,

praca w dni robocze od poniedziatku do piatku,

narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dhuzszy niz
6 micsiecy,

stanowisko w strukturze organizacyjnej Urzedu podlega Kierownikowi Referatu
Ochrony Srodowiska, Gospodarki Komunalnej i Drogownictwa.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu lutym 2019r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w

Urzedzie Miejskim w Rzepinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeilnosprawnych wynosit powyzej 6 %.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie  spraw dotyczacych gospodarowania gminnym  zasobem

mieszkaniowym:

a) przydzial mieszkan komunalnych i socjalnych;

b) rozpatrywanie podan w sprawach zamiany, podnajmu mieszkan;

c) realizacja wyrokow sadowych o eksmisje;

d) okreslenie zasad i kryteriow wynajmowania i remontowania pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

e) planowanie srodkéw na realizacje zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowe;;

f) ustalanie stawek czynszowych i optat za lokale mieszkalne, socjalne i
uzytkowe;

g) wspdludzial w zarzadzaniu nieruchomos$ciami wspolnot mieszkaniowych z
udziatlem Gminy;

h) przekazywanie w administracje przejetych przez gmine zasobow
mieszkaniowych;

i) egzekucja w sprawach lokalnych i usuwanie skutkéw samowoli lokalowe;j.

Prowadzenie zadan okreslonych w ustawie o ochronie zwierzat domowych, w tym

wydawanie zezwolen na utrzymanie psow rasy uznawanej za agresywna.

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem i konserwacja

pomnikow 1 tablic ujetych w ewidencji pomnikéw i tablic upamietniajacych

zdarzenia.

Nadzor nad utrzymaniem i zarzadzanie cmentarzami komunalnymi i miejscami

pamieci:

a) wystawianie faktur VAT - za wykup miejsca na cmentarzu

b) wygenerowanie miesigcznego rejestru sprzedazy i przekazanie go do RFK w

wersji papierowej i elektronicznej w celu ujecia w JPK.

Prowadzenie spraw z zakresu dodatkow mieszkaniowych:

a) planowanie srodkéw finansowych w budzecie na realizacje wyplat dodatkow

mieszkaniowych;

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dodatku
mieszkaniowego;

¢) wydawanie decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie dodatku
mieszkaniowego;

d) prowadzenie rejestru sktadanych wnioskow i wydawanych decyzji

Prowadzenie spraw z zakresu przyznawania dodatku energetycznego dla odbiorcy

wrazliwego energii elektrycznej zgodnie z ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo

energetyczne.

Prowadzenie spraw zwiazanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i zbiorowym



odprowadzeniem $ciekéw na terenie Gminy.

Nadzor nad placami zabaw na terenie Gminy.

Nadzor nad kapieliskiem miejskim.

Utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Gminy.

Przygotowywanie materialow niezbednych do prowadzenia specyfikacji
istotnych warunkow zaméwienia w zakresie dzialania na zajmowanym
stanowisku.

Nadzor i administrowanie $wietlic wiejskich stanowiacych wtasnosé gminy:
a) prowadzenie biezacej dokumentacji funkcjonowania $wietlic wiejskich;

b) opis faktur kosztowych i ich kontrola;

¢) prowadzenie rejestru wynajmu i nieodplatnego udostepnienia swietlicy.
Prowadzenie spraw zwiazanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode i
zbiorowym odprowadzaniem Sciekow.

Nadzor nad utrzymaniem urzadzeni sanitarnych.

Przygotowywanie materialow niezbednych do przygotowania SIWZ w zakresie
dzialania na zajmowanym stanowisku.

Sprawozdawczos¢ statystyczna na zajmowanym stanowisku.

Dokonywanie kontroli taryfi planu zbiorowego zaopatrzenia w wode i
zbiorowego odprowadzania $ciekdw oraz weryfikacja kosztow zwiazanych ze
swiadczeniem ustug poniesionych w poprzednim roku obrachunkowym
ustalonym na podstawie ewidencji ksiegowej z uwzglednieniem planowanych
zmian tych kosztow w roku obowiazywania taryfy pod wzgledem celowosci ich
ponoszenia.

Przygotowywanie 1 aktualizacja tresci zawartych na stronie internetowej oraz
przygotowywanie materiatow i1 informacji na strone BIP.

Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

list motywacyjny oraz CV,

oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych - podpisane wlasnorecznie,
oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe — podpisane wlasnorecznie ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zagwiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego ),

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje ( ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty, umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),
kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ( swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu ),

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
wskazanym stanowisku ~ podpisane wlasnorecznie ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy ),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - podpisane wlasnorecznie.



W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,, nalezy sklada¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzepinie (Biuro Obslugi Interesanta, parter) lub droga
pocztowa —listem poleconym (liczy sie data stempla pocztowego) na adres:

Urzad Miejski

Plac Ratuszowy 1

69-110 Rzepin

w terminie do dnia 15 marca 2019r.

Inne informacije

1. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po okreslonym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej ( www.rzepin.bip.net.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ulicy Plac Ratuszowy 1.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego zostana odeslane poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 95 7596285 wew.50

Rzepin, dnia 05 marca 2019r.




