UCHWALA NR XXXI1V/49/09
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE
z dnia 24 sierpnia 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektorow, wicedyrektorow
i innych nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkolach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rzepin, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, psychologow, logopedow
i doradcow zawodowych zatrudnionych w tych placowkach, oraz zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologow,
logopedow 1 doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rzepin, wynosi 20 godzin zajeé tygodniowo.

§ 2. Ustala si¢ obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz dla dyrektoréw szkét podstawowych,
gimnazjow, przedszkoli , dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rzepin:

1) dyrektor szkoly podstawowej, gimnazjum lub zespotu szkot — 3 godziny
tygodniowo,

2) dyrektor przedszkola — 8 godzin tygodniowo.
§ 3. Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ wicedyrektora

szkoly podstawowej, gimnazjum, zespotu szkot lub przedszkola jest o 4 godziny
wigkszy niz dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, zespotu szkét lub przedszkola.

§ 4. Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec okreslony w § 21 §
3 dotyczy rowniez nauczyciela, ktory petni obowiazki w zastepstwie odpowiednio
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dyrektora lub wicedyrektora.

§ 5.

1) Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zajec,
wynikajacy z planow nauczania lub organizacji pracy szkét w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwickszonego lub
zmniejszonego), aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku
szkolnego odpowiadat obowiazujacemu wymiarowi godzin zajec¢ okreslonemu
w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

2) Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zajeé
rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

3) Plan zaje¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4) Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec, realizujacych rozny
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg
nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr VIII/61/2007 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 12
czerwca 2007 r. w sprawie ustalenia 1 rozmiaru znizek dla dyrektorow,
wicedyrektoréw i innych nauczycieli petniacych funkcje kierownicze w szkotach
i placowkach dla ktorych Gmina Rzepin jest organem zatozycielskim, tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow ,psychologéw i logopedow
w tych jednostkach oraz zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli , dla ktorych ustalony plan zajec jest rd zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
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Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2009 r.
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