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UCHWALA NR XXXIX/296/2017
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z2017r. poz.1875) w zwigzku zart. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1769 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Rzepinie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traca moc nastepujace uchwaty:

1) Nr XI11/89/2011 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie

2) Nr XXI/172/2012 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie zmiany w Statucie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie

3) Nr XV1/132/2016 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie zmiany w Statucie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Damian Utracki
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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/296/2017
Rady Miejskiej w Rzepinie

z dnia 20 grudnia 2017 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spolecznej

w Rzepinie

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie, zwany dalej Osrodkiem, dziata na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa, a w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875)
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 28 listopada. 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1952)

4) ustawa z dnia 7 wrze$nia.2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 489 z pézn. zm.)

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077)
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z p6zn. zm.)

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z p6zn. zm.)

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn.
zm.)

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z2017r.
poz. 1257)

11) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn. zm.)
12) ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U z 2017 r. poz. 2198)

13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 697 z p6zn. zm.)

14) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz 1832 z p6zn. zm.)

15) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t.j. Dz. U. z 2017 .
poz. 2092)

16) ustawy z dnia 17 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1851)

17) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy irodzin ,,Za zyciem™ (Dz. U. z 2016 .
poz. 1860)

18) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Rzepin.
§ 3. 1. Obszar dziatania Os$rodka obejmuje teren Gminy Rzepin.
2. Siedzibag O$rodka jest miejscowos¢ Rzepin.

3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z pelnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.
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§ 4. Organem nadzorujgcym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Rzepina.
ROZDZIALII
CELE | ZADANIA OSRODKA

§ 5. Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin
oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 6. 1. Zakres dziatania Osrodka okreslaja:

1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw,

2) uchwaty Rady Miejskiej w Rzepinie oraz zarzgdzenia Burmistrza
§ 7. 1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2) realizacje rzadowych programéw pomocy spoteczne;j,
3) udzielenie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy
w naturze,

5) praca socjalna,
6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i specjalnych celowych,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowa
i ekologiczna,

9) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
10) dozywianie dzieci,

11) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

12) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

13) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe, za osobg¢ ktora rezygnuje z zatrudnienia
W zwigzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny,

14) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

15) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,
16) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,

17) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

18) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

19) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w Wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

20) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach opiekunczo —wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,
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21) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegbdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

22) wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i 0sob fizycznych, stuzacych rozwigzywaniu
probleméw narkomanii,

23) pomoc spoleczna osobom uzaleznionym irodzinom o0séb uzaleznionych dotknigtym ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze $rodowiskiem lokalnym tych oséb z wykorzystaniem pracy
socjalnej i kontraktu socjalnego,

24) podejmowanie  dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

25) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o0 ustugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach,

26) sporzadzenie bilansu potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,
27) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,

28) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

29) ustalanie prawa do stypendiow szkolnych i zasitkéw szkolnych oraz ich wyptaty,
30) wspieranie rodziny i pieczy zastepczej poprzez:

a) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym,

b) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,

c) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
W wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy,

31) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

32) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
33) realizacja zadan wynikajacych z ustawy 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
34) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
35) inne zadania wynikajgce z upowaznienia lub przepiséw prawa.

§ 8. 1. Osrodek realizujac zadania wskazane w § 7 wspotpracuje w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa,
Z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Wspotpraca wskazana w ust. 1 odbywa si¢ na zasadach pomocniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

ROZDZIALII
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSRODKIEM
§ 9. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz.

4. Nadzor nad dzialalno$cig Osrodka w zakresie zadan wlasnych sprawuje Burmistrz, zas w zakresie zadan
zleconych Wojewoda Lubuski w sposdb wynikajacy z odrgbnych przepisow
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5. Sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej Dyrektor zatatwia na podstawie upowaznienia
Rady Miejskiej, Burmistrza lub wynikajacego bezposrednio z przepiséw rangi ustawowe;.

6. W razie niecobecnosci Dyrektora zadania zwigzane zbiezacym zarzadzaniem Os$rodka wykonuje
upowazniony przez Dyrektora pracownik.

§ 10. 1. Dyrektor odpowiada przed Rada Miejska za wtasciwg realizacje przypisanych Osrodkowi zadan
oraz za prawidtlowe wykorzystanie powierzonych O$rodkowi srodkow finansowo — rzeczowych.

2. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 11. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi.
2. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

3. Dyrektor i pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje okreSlone przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.) i ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) oraz
innych odpowiednich aktow prawnych.

§ 12. 1. Dyrektor ustala zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikow w formie
regulaminu

§ 13. 1. Strukture organizacyjng Osrodka zatwierdza Burmistrz na wniosek Dyrektora.

2. Organizacje izasady funkcjonowania Os$rodka okre§la regulamin organizacyjny opracowany przez
Dyrektora O$rodka i zatwierdzony przez Burmistrza.

ROZDZIALIV
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 14. Majatek Osrodka jest mieniem Gminy Rzepin i moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow
i zadan zgodnie z dziatalno$cig statutows.

§ 15. 1. Burmistrz zapewnia O$rodkowi m.in. niezbedne do prowadzenia dzialalno$ci: pomieszczenia,
urzadzenia, sprzgt, wyposazenie pomieszczen.

2. Wyposazenie pomieszczen nie stanowigce srodkoéw trwalych, wyposazenie pracownikow w odziez
roboczg, ochronng, srodki czystosci i inne Osrodek zakupuje ze $rodkdéw wiasnych do wysokosci okreslonej
W planie finansowym kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 16. Forma organizacyjno — prawng funkcjonowania O$rodka jest jednostka budzetowa.

§ 17. 1. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wtasnych ze srodkéw budzetu Gminy oraz
w zakresie zadan zleconych ze srodkoéw przekazanych przez administracje¢ rzadowa na ich realizacjg.

2. Osrodek moze korzysta¢ ze $rodkdw pozabudzetowych tj. moze przyjmowaé i dysponowa¢ darami
rzeczowymi oraz innymi §wiadczeniami spolecznymi, ktore winne by¢ przeznaczone na cele wskazane przez
ofiarodawce.

§ 18. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy uchwalony przez Rade¢ Miejska

2. W planie finansowym Osrodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie uchwat Rady
Miejskiej lub zarzadzen Burmistrza.

§ 19. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnos$ci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

ROZDZIALYV
NADZOR | KONTROLA
§ 20. 1. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Rzepina

2. Kontrole w zakresie zadan zleconych przez gming przeprowadza upowazniona jednostka Wojewody
Lubuskiego.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Zmiany w Statucie Os$rodka mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym jego uchwalenia.
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