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STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR2

W RZEPINIE

(Tekst jednolity po zmianach z dnia 15 wrze$nia 2017 r. )

Ponizsza tres¢ statutu zostata opracowana na podstawie nastepujgcych aktow

prawnych:

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty(tekst jednolity: Dz.
U z2016r. poz. 1943, z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59z pozn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U z2017r. poz. 118, z pozn. zm.),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét ( Dz. U. Nr 61, poz.624, z p6zn. zm.),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej , w
tym dila uczniow(......) oraz ksztalcenia ogdinego dla szkoly policealnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r.w
sprawie  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkdt i
placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 610),
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rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. Nr 235, poz. 1703, z pozn. zm.),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2002 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania , dziatalnosci wychowawezej
i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. Nr 23, poz. 225, z
pozn. zm.), :
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajgce  rozporzgdzenie w  sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz.
U z2017r. poz.1147 ),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci [ miodzieZy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.1578),
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 v.
poz. 1591)

rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy ( Dz. U.z 2017r. poz.1616),
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527),
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Rzepinie, zwane dalej przedszkolem jest ogolnodostepnym
przedszkolem publicznym. )
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rzepinie, przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 53.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rzepin.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe nr 2
ul. Kosciuszki 53
69 — 110 Rzepin
tel.957596336, NIP 598-15-18-229

6. Dane kontaktowe — tel./fax. 95 7596336, e-mail: przedszkole2rzepin@wp.pl

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 1. o systemie oswiaty i rozporzadzen wykonawczych
wydanych na jej podstawie;

2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i rozporzadzen wykonawczych wydanych
na jej podstawie;

3. aktu zalozycielskiego;

4. niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z przerws wakacyjna.

2. Miesieczna przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 do 16™ we wszystkie robocze dni od
poniedziatku do piagtku.

4. Czas pracy z dzie¢mi w przedszkolu wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin ( od 8 do
13%), przeznaczonych jest na realizacje podstawy programowe;.

§4

1. Przedszkole jest gminng jednostka organizacyjna dzialajaca na zasadach jednostki
budzetowe;j, ktdrej dzialalnosé finansowana jest z:
a. budzetu Gminy Rzepin,
b. optat rodzicow za wyzywienie i wykonywanie zadan wykraczajacych ponad realizacje
podstawy programowej.
2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostce budzetowej.

§5

l. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. L
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2. Za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ odptatnos¢ zgodna z biezgca uchwata
Rady Miejskiej w Rzepinie w sprawie wysokosci oplat za speianie zadan dodatkowych,
wykraczajacych ponad podstawe programows.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw. Jest ono fcisle
zwigzane z dzialalnoscia opiekuriczo — edukacyjna i stanowi jego integralna czesé. Zasady
odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Rada Miejska
w Rzepinie.

4. Opfaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory, w dniach ustalonych na poczatku
kazdego miesiaca.

5. Szczegolows organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

7. Nauke religii wiacza sig do planu zajec¢ przedszkolnych.

8. Nauczanie religii w ramach planu zajg¢ przedszkolnych dla dzieci odbywa si¢ na pisemne
zyczenie rodzica. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na religie maja zapewnione inne
zajecia pod opieka nauczyciela.

9. Warunki i SpOSOb wykonywania przez Przedszkole zadania, o ktérym mowa w pkt. 8 okreslaja
odrebne przepisy.

10. Dzieci, na wniosek rodzicéw moga uczestniczyé w zajeciach dodatkowych.

11. Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajs w
szczegOlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki j¢zyka obcego jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi ok. 20
min. dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 min. dla dzieci starszych.

13. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora Przedszkola.

14. Sposdb dokumentowania tych zajeé okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL. II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole jest placowka zapewniajacg przebywajacym w niej dzieciom opieke, wychowanie i
ksztalcenie w higienicznych i bezpiecznych warunkach, w atmosferze spokoju i akceptacji ich
indywidualnych zachowan i potrzeb. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzalosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Aby zrealizowa¢ wyznaczony cel przedszkole musi spetnia¢ nast¢pujace zadania:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc
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dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sig¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$é estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwd)  wrazliwodei i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu , konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

1) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédlo istoinych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosie osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rOZwoju,

n) systematyczne uzupelnianie, za 2zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sig w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub einicznej lub jezyka
regionalnego,

r} tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3.Wynikiem spetnienia przez przedszkole powyzszych zadan bedzie osiggnigcie przez dziecko
nalezytego przygotowania do podjgcia nauki w szkole w zakresie:

a) fizycznego obszaru rozwoju dziecka,

b) emocjonalnego obszaru rozwoju dziecka,
¢) spotecznego obszaru rozwoju dziecka,

d) poznawczym obszarze rozwoju dziecka.
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§7

1. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie zestawu programdéw
wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny, zatwierdzonych do stosowania przez dyrektora
Przedszkola.

2. SzezegOtowe zadania przedszkola i sposdéb ich realizaciji ustalany jest corocznie w planie nadzoru

pedagogicznego placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszezegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.

§8

1.Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szezegdélnosci:

a) diagnozowanie §rodowiska wychowankow,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwodci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokajania,

¢} rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d} organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

e) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym dzialaniu,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow, nauczycieli i
rodzicow,

h) wspieranie nauczycteli i dzieci w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka u kt6rego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

j) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) umozliwianie rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

1) podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu

stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetno sprawnosei do podjecia
nauki w szkole , prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od
osOb prowadzonych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy z rodzing dziecka okredlajg
odrgbne przepisy.

4, Zadania o ktorych mowa w ust. 1 s3 realizowane we wspdlpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
¢} Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
d) innymi przedszkolami oraz szkotami lokalnymi,
e) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w przedszkolu w formie:

| ll':___ !
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8.

a) badan pedagogicznych i logopedycznych (na wniosek rodzicow),
b) spotkar rodzicéw i nauczycieli ze specjalistami z zakresu pedagogiki i psychologii,
c) konsultacji i warsztatdw dla nauczycieli i rodzicow.

§ 10

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom stale lub

okresowo niezdolnym ze wzglgdéw zdrowotnych do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych, przy czym:

i.
2.

3.

a) ta forma nauczania i wychowania nie jest forma ksztalcenia specjalnego,

b) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do ktdrych
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna orzekla taka forme ksztalcenia i wychowania,

¢) dziecko objgte indywidualnym nauczaniem jest wychowankiem przedszkola,

d) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, tj. w domu. a w
vzasadnionych przypadkach na terenie przedszkola,

e) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci wychowanka,

f} tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6 godzin
tygodniowo, realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni,

g) przydziat  indywidualnego nauczania i wychowania nastgpuje na wniosek dyrektora
zaakceptowany przez organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL. 1II
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11

. Organami przedszkola sa:

a) Dyrekior Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie

mog3 by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§12

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig przedszkola, jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

w trakcie zajg¢ prowadzonych poza obiektem przedszkola.

4, Dyrektor wykonuje nastepujace zadania:

a) kierowanie biezacq dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

¢) organizowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

d) opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 31 wrzeénia roku szkolnego, ktérego

dotyczy plan,
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A

P

g)
h)

i)
J)

z)

jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie — dokonanie kontroli
obiektéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, .

ustalenie ramowego rozkladu dnia — na wniosek Rady Pedagogicznej,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny i przedstaw1en1e go do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy przedszkole,

przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadomienie o tym odpowiednich organdw,

planowanie i dysponowanie Srodkami budzetowymi przedszkola, nadzér nad majatkiem
przedszkola,

coroczne skladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji budzetu,

organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi dzialalnosé przedszkola,

kierowanie polityka kadrows, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw
obstugowych,

nagradzanie i karanie pracownikéw, :

podejmowanie decyzji o przyjgciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy (zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.),

koordynacja dziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania oraz
wymiany informacji,

administrowanie, zgodnie z obowigzujacym regulaminem ZFSS,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjne;j,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6 letnie o spelnianiu
przez nie w przedszkolu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

zatwierdzanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoldziata z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicéw, a w

szczegolnosei:

a)
b)

zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola,
w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.

§13

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegéinoscei:

a}
b)
c)

d)
e)

uchwalanie, nowelizacja i wprowadzanie zmian w statucie przedszkola,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw pracy przedszkola,

delegowanie swojego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow,

uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej i regulaminu pracy,

a«morzgdowe mr 2
wSciuszki 63
RZEPIN
+3-63-36, NIP: 588-18-18-229




f) podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli,

c) organizacj¢ pracy placéwki, zwlaszcza projektowana tygodniows organizacje pracy,

d} propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, '

e) zestaw programdw wychowania przedszkolnego na dany rok szkoiny.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczgciem roku szkolnego, raz w trakcie semestru, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w
w kazdym innym czasie, jezeli zachodzi taka potrzeba.

9. Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny, organu prowadzacego, albo 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

10.W zebraniach mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego

za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosdw, w obecnosci co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.

12. 7 zebrania Rady Pedagogicznej sporzadzany jest pisemny protokot.

13. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow,
spostrzezen i uwag z przebiegu posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielone tylko jego rodzicom lub prawnym opiekunom.

14. Rada Pedagogiczna moze powolywac sposrod siebie zespoty do rozwiazywania wybranych

probleméw.

15. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwalte Rady Pedagogicznej jesli jest ona niezgodna

z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i nadzoru pedagogicznego.

§14

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicdw, ktdra jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacjg rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdl rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele z kazdej rady oddziatowej, wybrani przez
rodzicédw dzieci danego oddziahu.
4. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory odbywaja
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw funkejonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. { ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i przepisami prawnymi), w ktorym okresla sig w szczegdlnosci
a) wewngtrzna strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegolowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw.
c) zasady wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola.
6. Rada Rodzicow moze wspotpracowac z radami innych przedszkoli, szkét i placdwek o§wiatowych.
7. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego,
dyrektora przedszkola, Rady pedagogiczne) z uwagami, opiniami i wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw zwigzanych z dzialalnoscig przedszkola.
8. W celu wspierania statutowe] dzialalnodci przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy musza
by¢ okreslone w regulaminie.

9. Do kompetenc)i Rady Rodzicow nalezy:
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a) wystepowanie ¢ dokonanie oceny pracy nauczyciela,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w przedszkolu dzialalnosci przez stowarzyszenie lub
organizacje, .

e) przedstawienie opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

f) delegowanie swojego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

§15

1. Wszystkie organy przedszkola wymienione w § 11 wspélidziatajg ze soba tak, aby: -
e gwarantowaly kazdemu z nich mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji,
e zapewnialy biezaca wymiang informacji pomiedzy soba o planowanych dziataniach i
podejmowanych opiniach lub decyzjach.
2. Wszelkie spory zaistniale na terenie przedszkola powinny by¢ w pierwszej kolejnosci zatatwiane
na drodze polubownej poprzez:
* indywidualng rozmowe pomiedzy stronami sporu,
e mediacj¢ dyrektora z udzialem obu stron,
¢ probg rozstrzygnigcia sporu na forum Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Ogniska ZNP
(w zaleznoéci od stron sporu),
3. W przypadku braku polubownego rozstrzygnigcia sporu, kazda ze stron moze zfozy¢ skarge do:
» organu prowadzgcego przedszkole — Gmina Rzepin,
* organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wikp.
4. Niezaleznie od powyzszych ustalefi, kazda ze stron sporu ma prawo do postepowania wynikajacego
z ogoblnie ocbowiazujacych przepisow prawa,

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§16

1. Szczegblowa organizacjg wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zwiazki
zawodowe zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie, w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,

b) liczbg¢ pracownikdw, w tym ilos¢ stanowisk kierowniczych,

c) liczbg godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

4. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zaloZzen programowych oraz oczekiwan rodzicdw.

5. Nauczycielka, ktérej powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu
szczegOtowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i zainteresowan
dzieci,

6. Nauczycielka oddziatu, w ktorym realizowana jest jedynie podstawa programowa dostosowuja
ramowy rozklad dnia do specyfiki czasu pracy tego oddziatu.

7. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 155.
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8. W przedszkolu funkcjonuje 7 oddzialow.
9. Do realizacji dziatalnosci statutowej przedszkole posiada:
a) 7 sal oddziatowych,
b) pokdj do zaje¢ dodatkowych,
¢) sypialnia,
d) gabinet dyrektora
e} biuro intendentki,
f) pokdj medyczny,
g) kuchmia z zapleczem,
h) 2 zmywalnie,
i) 2 szatnie dla dzieci,
j) 6 tazienek dla dzieci,
k) 3 tazienki dla personelu,
1) magazyn produktéw spozywczych,
m) MAagazyn warzyw,
n) magazyn $rodkow chemicznych,
0) magazyny gospodarcze,
p)} hydrofornia,
q) kotltownia co.
10. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu rekreacyjnego wyposazonego
w urzadzenia zabawowe.
11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci poza pomieszczeniami przedszkola.
12. Przedszkole organizuje dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa najblizszej
okolicy. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku oraz
zainteresowan dzieci.

§17

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw lub
upowaznione pisemnie przez nich inne osoby.

2. Rodzice ponosza odpowiedzialnosé prawng za bezpieczefistwo dziecka przyprowadzanego lub
odbieranego przez upowazniona przez nich osobe.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30.

4. Ze wzgledow organizacyjnych oraz zwigzanych z przygotowaniem odpowiedniej ilosci positkdw
wskazane jest aby poZniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone wezesniej np. telefonicznie.

. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sig do godziny 16

6. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bgdgcej w stanie nietrzeZwym, bez wzgledu
na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

7. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zostaly okreslone w odpowiedniej
procedurze.

L]

Lh

§18

1. Przyjecie dzieci zamieszkalych na obszarze gminy Rzepin odbywa si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na istniejace wolne miejsca.

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych juz do przedszkola corocznie skiadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w
terminie 7 dni przed terminem rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego, ktory okresla
organ prowadzacy przedszkole.

3. Nie prowadzi si¢ naboru dzieci, ktére uczg¢szczatyby do przedszkola tylko w wybrane dni
tygodnia lub na pobyt dzienny ponizej 5 godzin.

4. Whniosek o przyjecie do przedszkola skiada si¢ w wyznaczonym terminie do dyrek

i
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10.

przedszkola. Wzoér wniosku oraz wykaz dotaczanych dokumentow bedzie dostepny w
przedszkolu. _
W przypadku zgloszenia do przyjecia wigkszej ilosci dzieci niz wolnych miejsc w
przedszkolu dyrektor przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjng celem przeprowadzenia
post¢powania rekrutacyjnego. Przewodniczacego komisji wyznacza rowniez dyrektor
przedszkola.

Komisja w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego dokonuje selekcji kandydatow
biorac pod uwage kryteria odgémie okreslone przez przepisy prawa o$wiatowego.

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jeZeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami komisja przeprowadza drugi etap kwalifikacii.

Do przeprowadzenia drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego stosuje sie nie wigcej
niz 6 kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole. Ustalone kryteria moga
mie¢ okreslona rézna wartos¢ punktowa.

Po zakoficzeniu postgpowania komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosei
liste dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
nieprzyj¢tych do przedszkola rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia do przedszkola,

11. Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku rodzica.
12. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia komisji w

terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia komisji.

13. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwolania.

14. Jezeli po przeprowadzeniu calej procedury rekrutacyjnej w przedszkolu beda wolne

miejsca to dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, w ktdrym
moga bra¢ udzial kandydaci zamieszkali poza terenem gminy Rzepin,

15. W trakcie roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, o przyjeciu dziecka decyduje

dyrektor przedszkola.

16. Dzieci w przedszkolu przydzielone s do jednego z 7 oddzialéw wg zasady, ze w danym

oddziale sa dzieci w jednakowym lub zblizonym wieku.

17. Kazdy oddziat powierzony jest opiece jednego nauczyciela, w przypadku 5-godzinnego

czasu pracy oddziatu, lub opiece dwoéch nauczycieli, w przypadku dziennej pracy
oddziatu ponad 5 godzin.

18. W okresach zmniejszonej obecnosci dzieci ( ferie, wakacje, choroby) lub absencji

1.

13

nauczycieli, dyrektor moze podjaé decyzjg o okresowym zmniejszeniu liczby oddzialow
poprzez ich polaczenie, z zastrzezeniem, ze liczba dzieci w polaczonym oddziale nie
przekroczy 25 i opieke nad nimi sprawuje uprawniony nauczyciel.

§19

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjac decyzje o skresleniu
dziecka z listy uczgszczajgcych do przedszkola, w nastgpujacych przypadkach:

a) zalegania z odplatnoscig za przedszkole za dwa lub wiecej okreséw platniczych - w
przypadku gdy dotyczy to dziecka 6-cio letniego, ogranicza si¢ pobyt dziecka w przedszkolu
do 5 godzin dziennie, celem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu ponad miesige i nie zglaszanie usprawiedliwienia tego
faktu przez rodzicow,




<)
d)

razace nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa, a rodzice nie cheg podjaé wspolpracy zmierzajacej do rozwiazania problemu
(np. nie godza si¢ na diagnozg specjalistyczna, nie godza sie na podjecie terapii), lub gdy
wykorzystane zostaly wszystkie mozliwosci i nie spowodowalo to zmiany sytuacji.

2. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow, w sytuacji opisanej w pkt. 1 lit. d),
dyrektor zobowiazany jest podjac nastepujace dzialania:

a)

b)
c)

d)

g

zawiadomi¢ rodzicéw na pismie o koniecznosci podjecia wspdlpracy z przedszkolem celem
korekcji zachowan dziecka,
zaproponowac rodzicom odpowiednie formy pomocy,

zawiadomi¢ organ prowadzacy o zaistnialym problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow,

zawiadomienie pisemne rodzicow o podjetej decyzji.

ROZDZIAL. V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§20

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

(8]

. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono obowigzek

szkolny, nie diuzej jednak niz do kofica roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koiiczy 8 lat.

o

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

5. Dziecko niepeinosprawne moze by¢ przyjgte do przedszkola, po przedioZeniu orzeczenia poradni
psychologicmo-pedagogicznej okreslajacego jego poziom psychofizyczny i stan zdrowia.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

a)

wlasciwie zorganizowanego (zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej), procesu
dydaktyczno- wychowawczego,

b} szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c)
d)
€)
f)
g)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,
poszanowania swojej godnosci osobiste;),

poszanowania wiasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji swojej osoby.
7. Dziecko w przedszkolu ma nastgpujace obowiazki:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorosiych,

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

stosowanie si¢ do przyjgtych umow obowiazujacych cala grupe, ktdére zostaly ustalone
wspblnie przez dzieci i nauczycielke,

wiaczanie si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub po zabawie,

stosowanie zasady ,,nie rob drugiemu, co tobie niemite”,

uczestniczenia w zajgciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali i oplacili rodzice, ale pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

8. Dziecko szedcioletnie lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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9. Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo korzystania z przygotowania przedszkolnego. Prawo to
dziecko uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
10. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt. 8 i pkt. 9 sa zobowigzani
dope{nié czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
pozniejsze regulame uczeszczanie dziecka na zajecia.

11.Przez niespelnianie obowiazku wychowanla przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca w co najmniej 50% dni zajgé w przedszkolu.

1.

ROZDZIAYL VI
RODZICE

§21

Pod nazwa rodzice nalezy rozumie¢ rowniez innych prawnych opiekundéw dziecka.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

a})
b)
c)
d}

2
f)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w ustalonych godzinach przez rodzicow,
lub przez upowazniong 0sob¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie informowaé
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§22

1. Rodzice sa zobowigzani wspolpracowac z nauczycielkami w celu skutecznego jednorodnego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

a)

b)
c)

d)

e)

zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola — najpdzniej do 31
wrzesnia tego roku, ktorego dotyczy plan nadzoru,

otrzymywania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania od nauczycielek informacji, porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielenia dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielce lub dyrektorowi swoich spostrzezen i wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania swoich uwag i opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzoru pedagogicznego osobiscie lub poprzez Rade¢ Rodzicow.

§23

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

i dydaktyczne organizowane sa w przedszkolu planowo trzy razy w roku szkolnym, plus doraznie
na wniosek ktdregokolwiek organu przedszkola.

. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola, moga otrzymac list

pochwalny przyznany decyzja Rady Pedagogicznej.

§24

Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami:

15

a)
b)

zebrania oddziatowe i ogdlne rodzicow,
indywidualne rozmowy i konsultacje z nauczycielka lub dyrektorem,
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c)
d)
€)

kaciki tematyczne dla rodzicow,
Zajecia otwarte,
organizacja imprez przedszkolnych i udziat w imprezach zewnetrznych.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§25

1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi z wyznaczonym oddziatem prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuricza, odpowiada za jej jakos¢ i uzyskane wyniki. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje

jego

prawa, jest zyczliwy i wyrozumialy w réznorodnych sytuacjach wychowawczych.

3. Do podstawowego zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)
c)

d)
€)

g
h)

J)
k)
)

m)

n)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji, a we wrzeéniu roku
poprzedzajacego rozpoczgeie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej,
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgeia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

stosowanie twoérczych i nowoczesnych form i metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$é za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie spaceru lub wycieczki,

podejmowanie  wspdlpracy ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowans pomoc
pedagogiczna, zdrowotna, pedagogiczna, psychologiczna itp.,

planowanie swojego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dbanie o warsztat pracy — gromadzenie pomocy naukowych, dbanie o higieng i estetyke
pomieszczen,

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i innych uprawnionych do kontroli organéw,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno — sportowym,

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
statutowej dzialalnosci przedszkola.

4. W zwigzku ze zwigkszeniem zakresu dziatalnodci przedszkola (7 oddziatow), tworzy sig
stanowisko wicedyrektora przedszkola z wymienionym ponizej zakresem obowigzkow:
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a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
przedszkola,

b) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,

¢) przygotowywanie projektow niektérych dokumentow organizacji przedszkola

(m.in. koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, .
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d)

g)
h)
i)

»

przedszkolnego zestawu programéw, przydziatu czynnosci dodatkowych
nauczycielom, planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli),
prowadzenia czynnos$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,
ewaluacja wewnetrzng przedszkola oraz doskonaleniem nauczycieli,
organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji planéw nauczania i wychowania.

terminowe wprowadzenie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) oraz
innych sprawozdan zleconych przez dyrektora Przedszkola,

realizacja zadan zwiazanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego w
placowece, '
sprawowanie nadzoru nad pelng realizacjg przez nauczycieli programow
dopuszczonych do realizacji,

obserwowanie zaje¢ 1 innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli i
specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej, Uczestnictwo w pracach
zwiazanych z oceng pracy i ocena dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

k) wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;
1) hospitowanie pracy nauczycieli, wydawanie zalecefi pokontrolnych i

pohospitacyjnych oraz egzekwowanie ich wykonania;
m) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagniecia w pracy zawodowej;

n) egzekwowanie przestrzegania przez wszystkich pracownikow tadu i dyscypliny
pracy ora przestrzegania przepisow bhp i p.poz.

§26

Nauczyciel otacza indywidualng uwaga i opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
na biezgco kontakt z ich rodzicami w celu:

a)
b)

c)

szczegdlowego poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia wspdlnych, jednolitych form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci,

wlaczenia rodzicéw w codzienng dziatalno$¢ przedszkola.

§27

. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposréd programow dopuszezonych
do uzytku szkolnego.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego autorskiego programu wychowania przedszkolnego.
. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2, nauczyciel
przedstawia Radzie Pedagogicznej, ktora go opiniuje i przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi przedszkola.

. Nauczyciel pracuje wedlug programu, ktory zostat zatwierdzony przez dyrektora i wchodzi

w sklad zestawu programéw wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczmej ze

strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych instytucji np. Kuratorium
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Oswiaty, Oddzialu Doskonalenia Nauczycieli.

§28

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nastgpujgcy pracownicy obstugowi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

intendent — 1 etat,

kucharka — 1 etat,

pomoc kuchenna — 3 etaty,
wozna oddzialowa — 7 etatow,
pomoc nauczycieia — 3 etaty,
wozny — Y2 etatu

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie utrzymania w czystoéci i porzadku oraz sprawnosci
uzytkowej obiektu przedszkola i jego otoczenia.

3. Pracownicy obstugowi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
zgodnie z ich szczegotowym zakresem obowigzkow, ustalonym przez dyrektora przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow obstugowych nalezy:

intendent

a)

b)
c)
d)
e)
f
g)

sprawowanie dozoru nad caloscia pomieszczen i sprzg¢tu przedszkola, zalatwianie spraw
zwigzanych z konserwacja 1 drobnymi naprawami,

zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, stodki czystosci, materialy 1 sprzet,
prowadzenie magazynu zywnosciowego i srodkéw czystosci,

sporzadzanie dziennych raportéw Zywieniowych,

nadzorowanie sporzadzania positkéw i kontrola porcji Zywnosciowych,

udziat w sporzadzaniu jadlospisow,

przestrzeganie przepisow sanitarnych w procesie zakupu, przechowywania zywnodci oraz
sporzadzania 1 wydawania positkow,

kucharz

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

przestrzeganie punktualnosci wydawania positkdw,

przyjmowanie produktéw Zzywnosciowych, kwitowanie ich w raporcie zZywnosciowym i
dbanie o ich racjonalne wykorzystanie,

prowadzenie magazynu podrecznego,

utrzymywanie w czystosci, fadzie i porzgdku pomieszczen kuchni i zaplecza oraz uzywanego
sprzetu,

kontrola jakosciowa i ilosciowa wydawanych positkow,

pobieranie i przechowywanie probek zywieniowych,

organizowanie i kontrolowanie pracy pomocy kuchennych,

pomoc kuchenna

a)
b)
c)
d)

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu i wydawaniu positkdw,

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni i zaplecza oraz naczyf i sprzetu kuchennego;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem i magazynowaniem zywnosci,

pomoc w utrzymaniu czystosci, tadu i porzadku w magazynach zywnosciowych;

woZna oddzialowa

a)
b)
¢)
d)
e)

utrzymywanie czystosci, tadu o porzadku w powierzonych pomieszczeniach,
rozstawienie naczyn i rozdanie dzieciom positkow,

sprzatanie i zmywanie naczyn po positkach,

pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,

uczestnictwo w innych pracach porzadkowych na terenie przedszkolnym;

pomoc nauczyciela

18

88-110 RZEPIN
fol. 765-83-36, NIP; 590-15-18-229




a) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych wobec wychowankéw, gléwnie w zakresie
higieny osobistej, rozbierania i ubierania, '

b) uczestniczenie w organizowaniu i prowadzeniu réznorodnych zaje¢ np. gry i zabawy,
éwiczenia gimnastyczne, zajecia na placu zabaw, spacery i wycieczki,

¢) rozkladanie i skladanie lezakow, .

d) wspotudzial z woZng w organizacji positkow, pomoc dzieciom w spozywaniu positkéw;

a) utrzymywanie czystosci, tadu i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

b) dbanie o sprawnos¢ powierzonego sprzetu i narzedzi oraz urzadzen znajdujacych sig na placu
przedszkolnym,

¢} utrzymywanie w czystosci otoczenia przedszkola (w okresie zimowym ods$ni€zanie),

d) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad terenu rabat kwiatowych, krzewow, drzew i
trawnikdw,

¢) wykonywanie prac konserwatorskich i naprawa sprzetu, pomocy dydaktycznych i zabawek,

f) nadzér nad prawidtowoscia dziatania instalacji elektrycznej, wodno — Sciekowe;j i grzewczej.

5.Postanowienia og6lne dla wszystkich pracownikow przedszkola.

Osoby bedace pracownikami przedszkola powinny odznacza¢ sie:
a) zyczliwym stosunkiem do wychowankéw i ich rodzicow,
b) kultura osobista w stosunkach wzajemnych oraz w stosunku do dzieci i ich rodzicéw,
¢) troska o mienie, ktore im powierzono oraz o czystosc, tad i porzadek w obiekeie przedszkola i
jego otoczeniu.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
a) przestrzegania fadu i dyscypliny pracy,
b) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw przedszkola i ich rodzin,
¢) wykonywanie swoich cbowigzkow dokiadnie., punktualnie i z pelnym zaangazowaniem,
d) dbania o czystosé, higiene i estetyczny wyglad,
e) poddawania si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim,
f) uczestniczenia w obowigzkowych szkoleniach z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy,
g) uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci wykonywania swoich obowiazkéw
shuzbowych na danym stanowisku pracy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja wszystkich czlonkéw spotecznosei przedszkolnej —
dzieci, rodzicdw, nauczycieli, pracownikdw obstugowych.

§30
Zmiany w tresci niniejszego statutu s3 wprowadzane poprzez uchwale Rady Pedagogiczne;.
§31

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) zapoznanie z trescig statutu wszystkich rodzicoéw w trakeie pierwszych spotkan na poczatku

kazdego roku szkolnego,
b) udostgpniania tresci statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
[ e GHARES -
Przodazkole Samorzadowe nr 2 '
19 ul, Kodclusaki 53 .
88-110

RZEPIN
ol 759-83-26, NIP: 596-15-18-229




§32

Wszystkie regulaminy i procedury uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§33

1. Mienie przedszkola stanowi budynek, jego wyposaZenie w sprz¢t i urzadzenia oraz plac
przedszkolny wraz z terenowymi urzadzeniami zabawowymi.
2. Za stan i zabezpieczenie majgtku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
3. Majatek przedszkola moze by¢ przekazywany lub zbywany w porozumieniu i za zgoda organu
prowadzacego jednostke.
4. Wysokos¢ kwot pozostajgcych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegétowe
rozdysponowanie okresla budzet jednostki na dany rok kalendarzowy.
5. Obstuge ksiggowo — finansowa przedszkola prowadzi Zespol Ekonomiczno- Administracyjny
Szkot w Rzepinie.
6. Szezegolowe zasady gospodarki materialowej, finansowe) i ksiggowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.
7. Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola s3:
a) projekt organizacyjny na dany rok szkolny, zatwierdzony przez organ prowadzacy,
b) ksigpga ewidencji dzieci,
¢) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
d) protokoly Rady Pedagogicznej,
e) protokoly Rady Rodzicow,
f) wewnetrzne regulaminy i procedury,
g) dzienniki zajeé poszczegdlnych grup,
h) ksigzka kontroli,
i) akta osobowe pracownikow,
j) rejestr wypadkdw,
k) rejestr zastepstw,
1) sprawozdania statystyczne,
m) plany budzetowe
n) karty zgloszen dzieci na dany rok szkolny,
o) pracownicze ksigzeczki zdrowia,
p) raporty Zywieniowe i kartoteki magazynowe,
q) dokumentacja inwentaryzacyjna,
r) inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.

§34
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Samorzadowe
ul. Kosciuszki 53
69 — 110 Rzepin
tel. 957596336, NIP 598-15-18-229

§35

Tres¢ jednolita statutu zostata ustalona zgodnie z uchwata nr 1/2015 Rady Pedagogicznej z dnia 13
lutego 2015 .
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