ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 16/2012
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 16 sierpnia 2012 r.

w sprawie: wytycznych, zakresu i szczeg6lowosci materialow planistycznych do projektu budzetu Gminy
Rzepin na 2013 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz Uchwaly Nr XX1/175/2012 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 27 czerwca 2012 roku
w sprawie: trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej 1szczegdélowosci materiatéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu zarzadzam:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dyrektorzy instytucji kultury, kierownicy referatow oraz
pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzgdu Miejskiego, zwani dalej ,,dysponentami" opracujg plany
rzeczowe i finansowe zadan oraz materialy planistyczne do projektu budzetu na zasadach okre§lonych
W niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Dysponenci przy opracowaniu materiatow planistycznych uwzgledniaja:

1) pelng klasyfikacje budzetowa (dzial, rozdzial, paragraf) ustalong Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
2 marca 2010r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow irozchoddéw oraz
srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207 ze zm.),

2) zatrudnienie wedlug stanu przewidywanego na dzien 1 wrzesnia 2012 r. z uwzglednieniem zatwierdzonych
zmian w regulaminie organizacyjnym jednostek,

3) baze wyjsciowa do planu na rok 2013 stanowi uchwatla budzetowa na 2012 rok (po zmianach na 31.08.2012r.),
przy czym z wydatkéw biezacych wylaczy¢ nalezy zwigkszenia wydatkow o charakterze jednorazowym oraz
wydatki na zadania konczone wroku 2012 (niewymagajace kontynuacji w roku 2013). W przypadku
wystepujacych wydatkéw o charakterze jednorazowym oraz niewymagajacych kontynuacji wroku 2013
w objasnieniach wyszczegoélnia si¢ te wydatki.

4) wysoko$¢ wydatkéw z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne i na Fundusz Pracy na poziomie roku 2012.

2. Planuje skonstruowac przyszioroczny budzet wprowadzajac dyscyplinujaca regute wydatkowa, na podstawie
ktorej gorny limit wydatkow elastycznych inowych wydatkéw sztywnych obliczany bedzie na podstawie
prognozowanego wskaznika inflacji w wysokosci 2,7 %.

— Dysponenci opracujg i przedtoza materiaty do projektu budzetu na rok 2013 w oparciu o zatozenia:
1) srednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych wyniesie 2,7%,

2) planowany wzrost wynagrodzen w administracji 3%,

3) ptaca minimalna w 2013 roku proponowana przez Rzad wyniesie 1.600 zt.,

§ 3. Dysponenci opracuja materialy planistyczne na odpowiednich zalacznikach od nr 1 do nr 10, stanowiacych
integralna cze$¢ niniejszego zarzadzenia, i tak:

1) Zatacznik nr 1 ,,Dochody gminy Rzepin",

2) Zatacznik nr 2 ,,Wydatki na zadania wtasne/ zlecone/ powierzone”

3) Zalacznik nr 3,, Zatrudnienie i wynagrodzenie w Urzgdzie Miejskim",
4) Zakacznik nr 4 ,,Zestawienie wydatkow inwestycyjnych/remontowych”

5) Zatacznik nr 5 ,,Wydatki na programy i projekty finansowane z udziatem $rodkéw, o ktorych mowa w art.
5ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych",

6) Zalacznik nr 6, ,.Dotacje planowane w 2013 roku dla podmiotdéw zaliczanych i niezaliczanych do sektora
finanséw publicznych",

7) Zatacznik nr 7 ,,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow pedagogicznych",
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8) Zalagcznik nr 8 ,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia ifunduszu wynagrodzen pracownikow administracji
i obstugi",

9) Zatacznik nr 9, Wydatki na finansowanie odpisoéw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla
nauczycieli",

10) Zatacznik nr 10 ,,Zestawienie kwot dochodow i wydatkow jednostek oswiatowych na 2013 rok"

§ 4. Dysponenci do projektowanych kwot dochodéw i1 wydatkéw dotacza cze$¢ opisows. Przy sporzadzaniu
czesci opisowej nalezy przestrzegaé nizej wymienionych zasad:

1) W zakresie dochodow i wydatkdéw nalezy stosowac petng klasyfikacje (dziat, rozdzial, paragraf).

2) Przy planowaniu dochodéw nalezy omoéwié wszystkie zrddta dochodéw wykazane w zalaczniku nr 1.
Szacowanie dochoddéw opiera¢ si¢ winno na zasadach ostroznosciowych i gruntownie uzasadnionych. Przy
planowaniu dochodow nalezy uwzgledni¢ wszystkie zrodta, ktore na pewno wystepuja oraz inne np. zawarte
porozumienia z inng jednostka samorzadu terytorialnego czy tez organem administracji rzadowej dotyczace
realizacji zadania przez gming wskazujac zroédlo.Dochody okreslone sg w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U. Nr 80, poz. 526 ze zm.).

3) Przy planowaniu wydatkdw w czgsci opisowej nalezy omdéwi¢ wszystkie grupy wydatkéw zgodnie
z zalacznikiem nr 2 (wydatki) oraz wyszczeg6lni¢ wydatki z zakresu administracji rzadowej izadania
realizowane na podstawie podpisanych porozumien. Ponadto w wydatkach wyszczegodlnia si¢ kwote wydatkow
biezacych i majatkowych wynikajacych z limitow wydatkéw na planowane przedsigwzigcia, tj.:

a) programy, projekty lub zadania, wtym zwigzane z programami finansowanymi z udziatem s$rodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych,

b) umowy, ktorych realizacja w roku budzetowym iw latach nastgpnych jest niezb¢dna do zapewnienia
ciaglosci dziatania jednostki i z ktorych wynikajace ptatnosci wykraczaja poza rok budzetowy.

4) W czesci opisowej nalezy obliczy¢ 1 wyodrgbni¢ pomoc zdrowotng dla nauczycieli (0,3% od wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli), zgodnie z art. 72 ust. 1 - Karta nauczyciela.

5) Przy planowaniu wydatkéw na wynagrodzenia w czgséci opisowej nalezy podac:
a) dla administracji i obstugi,
b) dla nauczycieli

— wysoko$¢ wynagrodzen wg stanu zatrudnienia na m-c wrzesien 2012r. Nalezy poda¢ dane, ktére powinny
zawiera¢ indywidualng kalkulacje dla kazdego zatrudnionego: wynagrodzenie zasadnicze, wystuge lat, dodatki
wynikajace z obowigzujacych przepisow (podaé jakie), razem wynagrodzenie oraz lgczne wynagrodzenie
wszystkich pracownikow z uwzglednieniem wynagrodzen nieperiodycznych (wymienic jakie).

6) Odpisy na ZFSS § 4440

- pracownicy pedagogiczni, ZFSS nalezy naliczy¢ wg obowiazujacych przepisow tj. art. 53 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokos$ci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent i $wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela),

- pracownicy administracji i obstugi — wydatki na jednego pracownika nalezy planowa¢ w oparciu o aktualne
przepisy prawne, mnozac zakladany na 2013 rok realny wzrost przeci¢gtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w wysokosci 2,8% przez podstawe¢ naliczenia odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych
obowigzujagca w 2012 r. — tj. 2.917,14 zk. i przez 37,5%.

7) Planowane wydatki na zadania inwestycyjne i remontowe (z wyjatkiem drobnych napraw sprzgtu) nalezy ujac
w zalaczniku nr 4 odrebnie dla zadan inwestycyjnych iremontowych, z podaniem zrodet finansowania np.
dotacje, srodki wilasne. W celu realizacji tych propozycji nalezy posiada¢ dokumenty potwierdzajace tj.
kosztorysy, projekty techniczne, pozwolenia na budowg itp.).

8) Przy planowaniu projektow i programow wspotfinansowanych ze §rodkow UE nalezy wypemi¢ zalacznik nr 5.
Do kazdego projektu nalezy dotaczyc¢:

a) informacj¢ zawierajaca:
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- nazwg¢ 1 cel zadania,

- jednostke organizacyjng odpowiedzialna za realizacje lub koordynacje,
- okres realizacji i taczne naktady finansowe,

- limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastepnych,

b) informacje zawierajaca przewidywany termin przekazania $rodkéw na finansowanie zadan, badz
przewidywany termin refundacji wydatkow poniesionych na wymienione zadanie,

¢) kopig podpisanej umowy z instytucja wspotfinansujaca.
9) Przy planowaniu wydatkow na finansowanie ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej nalezy opisac

i uzasadni¢ wydatki zwigzane z ochrong srodowiska.

10) Wydatki na przedsigwziecia realizowane w ramach Funduszu soteckiego zostang zaplanowane w wysokosci
przyznanych $rodkow poszczegdlnym sotectwom. Sottysi sotectw przekazuja do dnia 30 wrzesnia 2012 r.
Burmistrzowi wniosek z lista zadan do realizacji w ramach funduszu soleckiego, wraz z oszacowaniem
kosztow i uzasadnieniem, uchwalony przez zebranie wiejskie.

11) Dysponenci wymienieni nizej opracuja dodatkowo:

a) Sekretarz Gminy oraz Kierownik Referatu administracyjno-gospodarczego — plan wydatkow na
funkcjonowanie Urzedu (wyszczeg6lni¢ i oméwié skalkulowane zadania),

b) Pracownik d/s kadr podaje informacj¢ o wysokosci planowanych na 2013 rok kwot przeznaczonych na
wynagrodzenia i ich pochodne zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

¢) Dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot:

- zestawienie dochodow i wydatkéw poszczegodlnych szkot i przedszkoli, po zweryfikowaniu materiatow
planistycznych ztozonych przez jednostki o§wiatowe (z podziatem na poszczeg6lne jednostki oswiatowe),

- zestawienie wydatkow zweryfikowanych do wysokosci mozliwosci sfinansowania z subwencji
oswiatowej , planow finansowych wszystkich jednostek o$wiatowych w uktadzie:

1. dziat rozdzial, paragraf wydatkéw zgodnie z zatacznikiem nr 2 (wydatki) wraz z czgScig opisowa.

2.z podzialem na jednostki wg dziatow irozdziatow z wyodrebnieniem wynagrodzen i skladek od nich
naliczanych, wydatkéw realizowanych zudzialem $rodkow, o ktorych mowa wart. Sust. 1 pkt 21 3 ustawy
o finansach publicznych oraz wydatkow majatkowych zgodnie z zatagcznikiem nr 10.

d) Kierownik Referatu infrastruktury irozwoju gospodarczego, w miar¢ realng prognoze pozyskania dochodéw
z tytuhu sprzedazy, dzierzawy, najmu i trwatego zarzadu mienia gminnego, oraz wydatkow na realizacj¢ zadan
zawartych w zakresach czynnosci pracownikow referatu.

e) Pracownicy na samodzielnych stanowiskach plany dochoddéw i wydatkow z zakresu zadan zawartych wich
zakresach czynnosci.

f) Skarbnik Gminy oszacuje dochody wtasne gminy, dotacje celowe i subwencje z budzetu panstwa, prognozowane
przychody irozchody oraz wydatki na obstuge dtugu (z tytutu zaciggnigtych kredytow i emisji obligacji) oraz
zaewidencjonowane wnioski o udzielenie dotacji zbudzetu gminy instytucjom kultury oraz podmiotom
zaliczanym 1 niezaliczanym do sektora finans6w publicznych.

§ 5. 1. Materialy do projektu budzetu opracowywane przez osoby wymienione w § 4 pkt 11 ppkt a — e nalezy
przekaza¢ Skarbnikowi Gminy do dnia 30 wrze$nia 2012 r.

2. Na podstawie otrzymanych materialow planistycznych na 2013 rok Skarbnik Gminy przedtozy Burmistrzowi
w terminie do 31 pazdziernika br. zbiorcze zestawienie dochoddéw i wydatkow oraz przychodéw irozchodow,
celem dokonania ich weryfikacji .

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom i Kierownikom Jednostek Organizacyjnych,
kierownikom poszczeg6lnych referatdéw oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Burmistrz Rzepina

Andrzej Skaluba
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Piecz¢

DOCHODY GMINY RZEPIN

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

Bud zet na rok 2013

MATERIALY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDZETU GMINY RZEPIN

* niepotrzebne skedi¢

Dz. Rozdz. § TRESC Plan na 2013
1 2 3 4 5
DOCHODY OGOLEM 0,00
w tym:
dochody biezace
dochody majtkowe

nalezy wymienit wszystkiezrodta dochodéw
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

Piecz¢

Budzet na rok 2013

WYDATKI NA ZADANIA WEASNE/ZLECONE/POWIERZONE*

MATERIALY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDZETU GMINY RZEPIN

Dz. Rozdz. 8 TRESC Ptan na 2013

1 2 3 4 5

WYDATKI OGOLEM

0,00

nalezy wymienic wszystkie wydatki
*zalgcznik wypeiné oddzielnie dla zadawtasnych, zleconych i powierzonych
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Piecze¢

Bud zet na rok 2013

ZATRUDNIENIE | WYNAGRODZENIE W URZEDZIE MIEJSKIM

Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

MATERIALY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDZETU GMINY RZEPIN
Lp Wyszczegdiniene Plan na 2013
1 2 3
1. Og6tem pracownicy w przeliczeniu na etaty
2. Wynagrodzenie ogétem, w tym:
21 Wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy
211 wynagrodzenia zasadnicze
212 dodatek za staz pracy
213 pozosatate dodatki ogétem, w tym;
2.1.31 funkcyjny
2.1.3.2 premie
2133 inne ( wyszczegdlnic)
2134
2.2 Fundusz nagréd ....%
23 Kwota nagréd jubileuszowych
2.31 ilos¢ os6b
24 Kwota odpraw emerytainych
241 ilos¢ os6b
25 Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej)
26 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne (wysokos¢ skfadki ............. % )*
27 Sktadki na Fundusz Pracy
28 Wynagrodzenia bezosobowe (wymieni¢ umowy zlecenia i umowy o dzieto)
2.8.1
282

podaé wysokos¢ sktadki obowiazujgcej w jednostce budzetowej

Id: 16BD894B-4B57-401A-85A3-C01901DD7BDB. Podpisany

Strona 7



MATERIALY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDZETU GMINY RZ  EPIN

Piecze¢

Budzet na rok 2013

Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

Zestawienie wydatkéw inwestycyjnych / remontowych * wraz z omoéwieniem

Lp Dz. Rozdz. Okres realizacji L aczne naktady Plan na 2013 rok Limity wydatkéw w
latach 2013-
Jednostka organizacyjna Nazwa zadania i cel zadania Kwota finansowanie, z teg atac
dpowiedziall
© p?:;izzg;a = dotacje srodki obce srodki wiasne

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ogolem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* niepotrzebne skresli¢
Zestawienie wydatkéw inwestycyjnych / remontowychraz z oméwieniem
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WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY FINANSOWANE Z UDZIA

Budzet na rok 2013

tEM SRODKOW O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2

Zatacznik nr 5
do Zarzgdzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina

z dnia 16.08.2012r.

MATERIALY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUD ZETU GMINY RZEPIN

Lp

Dz.

Rozdz.

Nazwa i cel przedsgiwzigcia

Jednostka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizaci

Okres realizacji

t aczne naktady finansowe

Plan na 2013 rok

Limity wydatkéw w poszczegoélnych latach 2014-

Razem

z tego:

z tego:

Srodki z budzetu | Srodki z budzetu
UE krajowego

Srodki wiasne
gminy

Razem

Srodki z budzetu Srodki z
UE budzetu
krajowego

Srodki wiasne
gminy

Razem

z tego:

Srodki z budzetu
UE

Srodki z
budzetu
krajowego

Srodki wiasne
gminy

11

12 13

14

15

16

17

18

Program

Priorytet

Dziatanie

Nazwa projektu

Program

Priorytet

Dziatanie

Nazwa projektu

Program

Priorytet

Dziatanie

Nazwa projektu

OGOLEM
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DOTACJE PLANOWANE W 2013 ROKU DLA PODMIOTOW ZALICZANYCH | NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Budzet narok 2013

Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

Lp.| Dz. | Rozdz. § Tresé Plan dotacji na 2013 rok
celowe podmiotowe
1 2 3 4 5 6 7
JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW NIEPUBLICZNYCH
OGOLEM 0,00 0,00
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TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRO DZEN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
ZA OKRES OD 01.01. DO 31.12.2013 r.(wg stanu zatrud nienia na miesi gc wrzesie n 2012 r.)
zgodnie ze sprawozdaniem EN bez wska znika inflacji

Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina

z dnia 16.08.2012r.

Pieczatka jednostki Dziat: Rozdziat:
liczba etatéw ptaca Razem Razem
Wyszczegélnienie Jasadn. ;‘:;);mag)- Jasadn. ponadviym miesi qc od I do XiI stawka zasadnicza stawka godz. ponadwym.
B b C d e T g

STAZYSTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister z przyg. ped. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister bez przygotowania 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
pedagogicznego, licencjat z przyg. ped.
licencjat bez pizyg. ped, kolegium 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
nauczycielskie
pozostate kwalifikacje 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
KONTRAKTOWY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister z przyg. ped. 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister bez przygotowania

. X . 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
pedagogicznego, licencjat z przyg. ped.
licencjat bez przyg. ped, kolegium 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
nauczycielskie
pozostate kwalifikacje 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
MIANOWANY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister z przyg. ped. 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister bez przygotowania 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
pedagogicznego, licencjat z przyg. ped.
licencjat bez przyg. ped, kolegium 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
nauczycielskie
pozostate kwalifikacje 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
DYPLOMOWANY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister z przyg. ped. 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
doktor, magister bez przygotowania 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
pedagogicznego, licencjat z przyg. ped.
licencjat bez pizyg. ped, kolegium 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
nauczycielskie
pozostate kwalifikacje 0,00 0,00 0,00 0,00 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
Razem - miesi gc X X 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem od | do Xl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*) wg. arkusza organizacyjnego
INNE SKEADNIKI FUNDUSZU PLAC NAUCZYCIELI

WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM MIESIECZNIE Dyrektor
Dodatek motywacyjny nauczyciele stopien awansu zawodowego:......
Dodatek stazowy wynagrodzenie ogétem w tym: 0
Dodatek funkeyjny wynagrodzenie zasadnicze
Dodatek za warunki pracy dodatek za staz pracy
Dodatek za opiekuna stazu pozostate dodatki ogétem w tym: 0
Dodatek za wychowawstwo motywacyjny ( % od wynagr. zas.)
Zastepstwa funkcyjny
inne nie wymienione powyzej za opiekuna stazu
Dodatek iny dyrekt godziny ponadwymiarowe
odatek motywacyjny dyrektora (wg arkusza organizacyjnego )
Waloryzacja wynagrodzen zastepstwa
Razem miesi gcznie: 0,00 specjalny fundusz nagréd 0,3%
Razemod | do XII r. 0,00 waloryzacja wynagrodzen
INNE KWOTY ROCZNE
Jubileusze od | do Xl
Odprawy emerytalne(rentowe)
Nagrody z okazji Dnia Edukaciji Narodowej (0,7%) 0
zasitek na zagospodarowanie
Razem: 0,00
Kwota
Razem wynagrodzenia
Nauczyciele
DWR
ZUs
Fundusz Pracy 0,00
ZFS$s
Razem wynagrodzenia nauczycieli
0,00
planowane wynagrodzenia roczne 0,00
podpis Gt.Ksiegowy podpis Kierownik jednostki
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Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRO DZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSEUGI
ZA OKRES OD 01.01. DO 31.12.2013 r. (wg stanu zatru dnienia na miesi ac wrzesie h 2012r.)
bez wska znika inflacji

Pieczatka jednostki Dziat: Rozdziat:
Administracja i obstuga
Stanowisko Llczpa Zasadn. Premia Dod.funk. Wys.lat Dod_atek Inne _np. R_az(_—)m Rz
etatéw specjalny godziny miesi gc od | do XII

I. Administracja

Dyrektor*) 0,00 0,00

Gt ksiegowy 0,00 0,00 0,00

Starszy referent 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Razem-Admin. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Obstuga

Pracownik sprzgtajgcy 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Razem-Obstuga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sezon.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Razem-Sezon. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ogoétem od I do Xl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nagrody 1% 0,00

ekwiwalenty

odprawy

jubileusze

pozostate

Razem wynagrodzenia obstugi i administracji 0,00

Obstuga

Dodatkowe Wyn. Roczne

ZUSs

Fundusz Pracy 2,45%

ZF$s

*) wypetni € jezeli Dyrektor nie jest nauczycielem

podpis Gt.Ksiggowy podpis Kierownika jednostki
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Zatacznik nr 9
do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

Jednostka

Dziat

Rozdziat

MATERIALY PLANISTYCZNE DO PROJEKTU BUDZETU GMINY RZEPIN
Wydatki na finansowanie odpiséw na zaktadowy fundus z $wiadcze n socjalnych dla nauczycieli
Wyszczegdlnienie Plan na 2013 . Uwagi
1 2 3

Ogotem (1 + 1)

|. Nauczyciele pracujacy

1. Planowana przecietna liczba nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)

2. Kwota przyjeta do ustalenia odpisu (art. 53 ust. 1 KN)

3. Wysokos$¢ odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (wiersz 1 x
wiersz 2)

Il. Nauczyciele emeryci i rencisci

1. Liczba nauczycieli

2. Przewidywana roczna wysoko$¢ pobieranych emerytur i rent

3. Wysoko$¢ odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5% z wiersza 2)

miejscowos¢, data

piecze¢ i podpis kierownika komérki organizacyjnej
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Zatacznik nr 10
do Zarzadzenia nr 16/2012 Burmistrza Rzepina
z dnia 16.08.2012r.

ZESTAWIENIE KWOT DOCHODOW | WYDATKOW JEDNOSTEK OSWIATOWYCH NA 2013 ROK

LP. Nazwa jednostki 0 $wiatowej nazwa Dz. Rozdz. | Prognozowane Planowane Wydatki na Wydatki na programy Wydatki maj gtkowe
rozdziatu . dochody _ wydatki t gczne Wynagr.odzer.ual flna’nsowfane z Uij|a+em Zakupy nwestycje
jednostek w jednostek w 2013 | skfadki od nich srodkow o ktérych
2013r. roku naliczane mowa w art.. 5 ust 1 pkt
2 i 3 ustawy o finansach
publicznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Przedszkole Samorzgdowe nr 2 w Rzepinie
2 Przedszkole Samorzadowe nr 3

Jarzebinka” w Rzepinie
3 Oddziat Przedszkolny przy Szkole

Podstawowej w Kowalowie
4 Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka

w Kowalowie
5 Szkota Podstawowa nr 1 w Rzepinie
6 ]Gimnazjum Publiczne im. K. K.

Baczynskiego w Kowalowie
7 Gimnazjum Publiczne im. J.

Kochanowskiego w Rzepinie
8 Liceum Ogdlnoksztatcgce w Rzepinie
9 Internat przy Liceum Ogdlnoksztatcgcym w

Rzepinie
10 ) o )

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

OGOLEM (1-10) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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