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Rozdziat 1

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na po-
trzebe opracowania jasnych i sp6jnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

»Standardy ochrony dzieci” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu Samorzadowym nr 3 ,Jarzebinka”
w Rzepinie” przyjeto nastepujace zatozenia:

w przedszkolu nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dzieci,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz podej-
mowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg przemocy
w przedszkolu lub rodzinie,

podejmowane w przedszkolu postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czto-
wieka, okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

dzieci wiedza, jak unikac¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwies$nikami,

dzieci wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, zZe:

prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumento-
wane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich za-
interesowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony dzieci,
stanowiace zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego sSrodowiska w przedszkolu.
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2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

matoletnim (dziecku, wychowanku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Samorzadowego nr3
,Jarzebinka” w Rzepinie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 3 ,Jarze-
binka "w Rzepinie;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod
ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéw,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ma za zadanie zastapic¢
dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiagzki. Jest przedstawicie-
lem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynno$ci prawne w imieniu
dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozo-
stajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe petnoletnia wskazana
przez dziecko;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, ma-
jace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ sek-
sualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadome;j
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opie-
kuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczu-
cie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma jakgkolwiek
warto$c¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie pod-
stawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburze-
nia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnos$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cie-
lesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

osobie stosujqcej przemoc domowgq - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopusz-
cza sie przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na te-
mat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.
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1.

Rozdziat 2

STANDARDY OCHRONY DZIECI w Przedszkolu Samorzagdowym nr 3
»Jarzebinka” w Rzepinie

Standard I.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znaja ,,Standardy Ochrony dzieci”. Doku-
ment jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony dzieci” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel przedszkola, oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci.
Dzieci sg systematycznie zapoznawane z wybranymi treSciami dokumentu, odnoszgcymi
sie w szczegoblnosci do sposobu postepowania w sytuacji, gdy czujg sie skrzywdzone -
zgodnie z zasadami metodyki, w réznych formach, adekwatnie do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci, w stopniu umozliwiajgcym im rozumienie zawartych w dokumencie tresci.

Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

Dokument udostepniono na stronie internetowej przedszkola: www........ oraz
w widocznym miejscu w budynku przedszkola (np. tablica ogtoszen).

. Dokument zostat udostepniony w wersji zupetne;.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsréd rodzicow na zebra-
niach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zaje¢
oraz innych dziatah o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie realizowanych
programow i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspoéitworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko
w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Re-
jestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje sie w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
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przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnoci.

2. Dyrektor przedszkola okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony dzieci”.

3. Pracownicy przedszkola sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony dzieci.

4. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci w obszarach:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwa-
rzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece dzieci,

f)  procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzieémi, (w tym uwzgledniajgca
wiedze o zachowaniach pozgadanych i niedozwolonych w kontaktach
Z dzieckiem).

5. W przedszkolu prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka
i czynnikdbw chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosci
w zakresie:

a) relacji miedzy nauczycielami i dzieémi,

b) relacji miedzy dzieémi,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozeh $ro-
dowiskowych,

d) s$rodowiska wychowania (bezpieczehstwo emocjonalne na zajeciach, poszano-
wanie odmiennosci, réwnosé i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regula-
mindw przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard lll.

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu znajduje sie tablica informacyjna/punkt informacyjny/ gdzie mozna
znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka
w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kon-
taktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w przedszkolu ,Standardéw ochrony
dzieci ” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.
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3. Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

4. Przedszkole uzyskuje od rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci informacje zwrotne na
temat realizacji ,Standardéw ochrony dzieci”.

5. Przedszkole poprzez organizacje warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych
umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
pozytywnych metod wychowawczych, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego
dziecka.

Standard IV.

Przedszkole zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, cziowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej grupie odbywajg sie:
— zajecia na temat praw dziecka/praw cziowieka,
— zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz za-
sad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzeczki).

4. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

d) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
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szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, za-
grozenia, wstydu).

3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 popetieniu przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej przedszkola
oraz na tablicy ogtoszen w budynku przedszkola.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke Bezpie-
czenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w przedszkolu (RODO).

Standard VI.

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
dzieémi a personelem.

2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczg bezpiecznych relacji miedzy dzieémi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzgdzen -elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdze-
niem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej,

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.

5. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy przedszkola realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.
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Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumen-
towane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bez-
pieczehstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestio-
nariusze rozpoznania przemocy domowej.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci okresla Instruk-
cja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

6. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszenh bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony.

7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarza-

nia opracowano Karty rejestrow czynnosci przetwarzania

Standard VIII.

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane — przynajm-
niej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci przedszkole pozy-
skuje opinie ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji przedszkolnej wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Stan-
dardéw ochrony dzieci” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor przedszkola.
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Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu Samorzadowym nr 3 ,,Jarzebinka” w Rzepinie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych
oso6b do opieki nad dzie¢mi

1.

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy na-
wigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfikuje
kandydatow do pracy oraz praktykantow/wolontariuszy w:

1) wdwaoch rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. Sa to: Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich poni-
zej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, ponadto

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykan-
téw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi w Rejestrze Orzeczen Dys-
cyplinarnych dla Nauczycieli.

Nie jest wymagane przedstawienie ww. zaswiadczen, z wyjatkiem przypadku, gdy
Z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu
ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c
poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw pu-
blicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktdrej mowa
w ust.3 — nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 3, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
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orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stano-
wisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psycholo-
gicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zaintereso-
wan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowig-
zany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 — 6, pracodawca utrwala w formie wydruku i zata-
cza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg in-
nych zainteresowan przez dzieci lub z opiekg nad nimi.

8. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5i 6, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub do-
puszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w przedszkolu,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umoéw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankoéw i personelu Przedszkola
Samorzadowego nr 3 ,,Jarzebinka” w Rzepinie

2.1. Zasady ogdblne
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg funk-

cjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejet-
nosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb
edukacyjnych
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Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazy-
stéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1.

10.

11

12.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokg;j i cierpliwos¢. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemoéw dzieci.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewta-

sciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastra-
szania i nietolerancji wsrod nich.

Daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wia-
shego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy relacje,
a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc¢ i wrogosé.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wysmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc osmie-
szajgce dziecko przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych, kryty-
kanckich. Nie wytyka btedéw dziecka w sposob, ktéry je rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
w nauce w sposéb uwlaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci dziecka.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje i nie
zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-
acji.

. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka,

tj. krytykuje zachowanie dziecka w taki sposob, aby nie czufo sie zranione, zmuszone
do obrony czy do kontrataku.

Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.
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Komunikacja z dzieémi stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikac;ji:

o

nie ocenia,

nie uogdlnia, nie interpretuje,

nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytgcznie dla zachowania
dziecka,

skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje sie na tym, co méwi,

okazuje dziecku szacunek,

upewnia sie, czy dziecko dobrze rozumie,

wystuchuje dziecko,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycije,
udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci per-
cepcyjnych dziecka.

W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a)

b)

c)
d)

tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozka-
zywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwic¢ o konkretnych sytuacjach

i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia sta-
tym cechom osoby),

niewfasciwego zrozumienia intencji dziecka,

niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgca dziecku poczucie bez-
pieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze roz-
wigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedli-
wosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosu-
jac w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a)
b)

c)
d)

e)

rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez dzieci,

nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, kto-
rzy famig ustalony porzadek,

wykazuje empatie wobec dzieci,

ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane za-
chowania dzieci dotyczgce réznych rodzajow aktywnosci,

metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej wy-
chowankow (zakaz stosowania kar fizycznych).

6. Dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sSposob uzasadniony i zrozumiaty dla

nich.
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7. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowa¢ wiasne negatywne emocje, np.
zlo$¢, zdenerwowanie.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
Nauczyciel wyjadnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane. Przekazuje mu utrzy-
many w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzo-
wania dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.

9. Dyscyplinujgc dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel robwnoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywa-
nia relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i za-
sad. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie sg etykietowane - pra-
cownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢, sta-
tus materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wiosy, bicie przedmiotami, wykre-
canie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wy-
gladu czy sytuacji majgtkowej,

c) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, gro-
zenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie
dzieci, obrazanie ich godnoéci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

5. Personel nie stosuje naruszajacych godnosc¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksu-
alnym, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.,

c) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

d) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ dzieci, w jakimkolwiek pod-
tekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby dzieciom wyrzadzi¢
krzywde.

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie dotyka go, nie gtaszcze, nie poklepuje w spo-
s6b poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.
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7. Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie angazuje sie w takie ak-
tywnosci jak np. faskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

9. Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej
wskazanej osobie) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich dziata/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegolng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzy-
cia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy
otaczac dzieci osobistg opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia
obecnosc¢ innej osoby doroste;j.

14. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia
przez opiekuna pokoju/ tézka z dzie¢mi.

15. W sytuacjach wymagajgcych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

2.3 Zasady kontaktu personelu z dzieémi
1. Kontaktujgc sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny te-
lefon, komunikatory).
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6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Przedszkolu
Samorzadowym nr 3 ,,Jarzebinka” w Rzepinie,
a w szczegolnosci dziatania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bez-
pieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie przedszkola.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie et-
niczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczu-
cia godno$ci/ wartosci osobiste;.

5. Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznoéciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzej-
mos¢; zyczliwosc; wolny od wulgaryzmoéw jezyk.

6. Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.

9. Dzieci majg prawo do wiasnych poglagdow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg
prawa stosowacC z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

11. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresiji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej.
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12. Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wie-
dza, jak zachowywac¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bez-
pieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w przedszkolu zwrécic
0 pomoc.

13. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu po-
moc, zgodnie z obowigzujgcymi w im procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1. Stosowanie agres;ji i przemocy wobec dzieci/innych osdb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

ASANENENENEN

b) agresji i przemocy stownej w réoznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

SNANENENEN

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na $cianach;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie.

AN N NN N Y NN

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami, przyno-
szenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren budynku przedszkola.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowa-
nych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na
plac zabaw.

Niestosowne odzywanie sie do kolegoéw lub innych oséb w przedszkolu.
Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wiasnosci przed-
szkola.

Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz wiasno-
Sci przedszkola.

Wytudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w przedszkolu.

Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktdéw z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmien-
noéci przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spo-
tecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktama-
nie, oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w przedszkolu.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

Z sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do
poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szko-
dzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

2.
3.

4.1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukac;ji (narkotyki, przemoc, por-
nografia, hazard),

dziatalnosc¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkowni-
kow przedszkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak
i dzieciom, wytgcznie w czasie zajec.
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10.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standar-
dach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola jest zain-
stalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, anty-
spamowe i firewall.

W przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela,

Dziecko moze korzystaé z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym progra-
mem filtrujgcym tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
edukacyjnym.

Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Wychowawcy grup, w ktérych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT,
informujg dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4.2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych

1.

urzadzen elektronicznych

Wychowankowie nie przynoszg do przedszkola telefonéw komdrkowych ani innego
sprzetu elektronicznego.

W razie przyniesienia przez dziecko telefonu komoérkowego badz innego sprzetu elek-
tronicznego, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie
czy kradziez sprzetu przynoszonego przez wychowankow.

Dzieci nie mogg korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzgdzen elektronicz-
nych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i edukacyj-
nych.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zajec¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Na terenie przedszkola zakazuje sie dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwa-
lania dzwigeku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
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nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi nor-
mami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4.3.Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych pod-
czas wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez przedszkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komorkowych i/lub innych urzadzen elek-
tronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z nauczycielem/opiekunem
grupy oraz za zgodg rodzicow.

2. Jesli istnieje mozliwosé zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne - dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen wy-
tacznie w zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez przedszkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, zajecia w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
dziecko jest zobowigzane do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku.

4.4. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed ta-
twym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazacé ich prawidlowemu rozwo-
jowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

v' tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornogra-
fia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia
dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskg i dziatalno$¢ niezgodng
z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

v' rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacii,
zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego
woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-
ciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po-
stugiwania sie technologig komunikacyjna;
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c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomiedzy dzieémi wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzy-
stania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagro