UCHWALA NR XLVI11/300/2021
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzepinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. — Dz. U.
z 2021 roku poz. 1372), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. — Dz. U. z 2021 roku, poz. 305 ze zm.), art. 18 ust. 1 pkt 5, art. S1a i art. 51c ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (tj. — Dz. U. z2020 roku, poz. 1876 ze zm.) w zwigzku zart.9 ust
2 iust. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. - Dz. U. z 2020 roku,
poz. 685) oraz §3 i1§4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (tj. - Dz. U. z 2020 roku, poz 249) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2022 roku tworzy si¢ osrodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi —
Srodowiskowy dom samopomocy typu A, B i C pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rzepinie
zwany dalej SDS, w formie jednostki budzetowej Gminy Rzepin.

§ 2. SDS jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej dziennego pobytu dzialajaca na rzecz osob
przewlekle psychicznie chorych, o0s6b zniepelnosprawno$cig intelektualng 1io0séb wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

§ 3. Nadaje sie statut SDS, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 4. Wyposaza sie SDS w mienie niezbedne do realizacji jego zadan przekazane odrebnym protokotem
zdawczo - odbiorczym.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Dariusz Wasowicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/300/2021
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

STATUT

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W RZEPINIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rzepinie, zwany dalej ,,SDS”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tj. - Dz. U. z 2020 r., poz. 685 ),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. - Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z p6z. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. - Dz. U. z 2021 r., poz. 1372),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. - Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z p6z. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domdéw samopomocy (tj. - Dz. U. z 2020 r., poz. 249),

6) postanowien niniejszego statutu.

§2.1.SDS jest jednostka organizacyjng Gminy Rzepin finansowang za jego posrednictwem przez
Wojewode Lubuskiego.

2. SDS jest przeznaczony dla 0s6b powyzej 18 roku zycia, zwanych dalej uczestnikami SDS, wykazujacych
zaburzenia psychiczne i niepelnosprawno$¢ intelektualna, ktore aktualnie nie wymagaja leczenia szpitalnego,
zamieszkatych na terenie gminy Rzepin i innych gmin.

3. Siedzibg SDS jest miasto Rzepin, adresem 69-110 Rzepin ul. Wojska Polskiego 30
4. Nieruchomo$¢ przeznaczona na siedzibe SDS jest wlasno$cia gminy Rzepin.
5. Dochody i wydatki SDS realizowane s3 w ramach budzetu Gminy Rzepin.

6. Bezposredni nadzor ikontrole nad dziatalnoscia SDS sprawuje Rada Miejska i Burmistrz Rzepina,
natomiast nadzor merytoryczny sprawuje Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzepinie.

7. SDS jest czynny od poniedziatku do piatku osiem godzin dziennie.

8. Osoby przyjmowane s3 do SDS na podstawie decyzji administracyjnych Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej,

9. Zasady odplatnosci za pobyt uczestnikow w SDS okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

10. Pobyt uczestnika w SDS nastepuje za zgoda osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

Rozdzial 2.
Cele i zadania SDS

§ 3. 1. Cele SDS obejmuja w szczegdlnosci:

1) integracje spoteczng tj. umozliwienie osobom niepetnosprawnym pozostanie w spotecznosci lokalnej oraz
w $rodowisku rodzinnym,

2) ksztattowanie umieje¢tnosci samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, planowania budzetu,
zalatwiania spraw urzedowych,

3) aktywizowanie uczestnikow, tj. rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych uzdolnien poprzez udziat
w roznorodnych zajgciach w postaci rehabilitacji ruchowej, zajeciowej, muzykoterapii, psychoterapii itp.,

4) tworzenie warunkow, w ktorych uczestnicy beda mogli realizowac potrzeby bytowe, samorealizacji,
rekreacyjno-kulturowe, religijne, towarzyskie i inne,
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5) podtrzymywanie efektow terapeutycznych, wydluzanie okresu remisji chorych poprzez psychoterapi¢
grupowa, indywidualna, socjoterapie, terapi¢ zajeciowa,

6) profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego, wzmacnianie samokontroli, stosowania zalecen
terapeutycznych, systematyczne zazywanie lekéw, udzial w réznych formach terapii,

7) kreowanie postaw samorzadnos$ci i zaangazowania uczestnikow na rzecz SDS,
8) umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosci uczestnikow,

9) podejmowanie iutrzymywanie ciagltego kontaktu zrodzinami uczestnikow oraz ze S$rodowiskiem
lokalnym.

2. Zadaniem SDS jest:
1) zapewnienie rehabilitacji spotecznej uczestnikom SDS,
2) inspirowanie powstawania grup wsparcia i wzmacnianie wi¢zi spotecznych w srodowisku,
3) zapewnienie psychologicznej i psychiatrycznej opieki zdrowotne;.

8§41 SDS realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez aktywizacje psychospoteczng uczestnikow
SDS prowadzona w formie postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

2. Postepowanie wspierajaco-aktywizujace, prowadzone przez zespot wspierajgcoaktywizujacy, obejmuje:

1) trening umiej¢tnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej oraz funkcjonowania w codziennym zyciu
w zakresie:

a) samoobstugi,

b) zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w codziennym zyciu, dotyczacy miedzy innymi takich czynnos$ci
jak: przygotowanie positkow (trening kulinarny), pranie, dbato$¢ o higien¢ osobista 1wyglad
zewngetrzny, dokonywanie zakupdw, dbanie o czystos¢ i porzadek we wlasnym mieszkaniu, itp.,

2) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych w zakresie:
a) nawigzywania i utrzymywania kontaktéw spotecznych,
b) aktywnosci i odpowiedzialnosci,
¢) motywowania do samodzielnego funkcjonowania,

d) ksztattowania umiejetnosci wspotpracy, samopomocy ikomunikowania si¢ w grupie na zasadach
partnerstwa, otwarto$ci i wzajemnosci,

e) aktywizacji w celu znalezienia zatrudnienia przy wspolpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami,
3) terapig zajgciowg w zakresie:

a) arteterapii (terapia przez sztuke),

b) zaje¢ plastycznych,

¢) rekodzieta artystycznego,

d) obstugi komputera,

e) prac domowych,

f) ergoterapii,
4) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu w zakresie:

a) rozwijania zainteresowan lektura czasopism, ksigzek (biblioterapia, prasowka), atakze wybranymi
audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmem,

b) rozwijania umiejetnosci korzystania z takich form spedzania wolnego czasu, jak: turystyka, dziatalnosc¢
rekreacyjna, udzial w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich i klubowych,

5) inne formy postepowania, w tym przygotowujace do podjecia pracy na chronionym lub otwartym rynku
pracy, w zakresie:

a) wsparcia psychologicznego, takze dla rodzin uczestnikow SDS,
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b) psychoterapii grupowej,

c¢) psychoedukacji ukierunkowanej na samodzielne korzystanie z oferty publicznej stuzby zdrowia,
a zwlaszcza poradni zdrowia psychicznego,

d) farmakoterapii i monitorowania leczenia,

e) edukacji srodowisk lokalnych w kierunku ksztaltowania wlasciwych postaw spolecznych wobec osob
z zaburzeniami psychicznymi 1iupo$ledzeniem umystowym, azwlaszcza tolerancji irdéwnego
traktowania, a takze przeciwdzialania ich dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu.

Rozdzial 3.
Organizacja SDS

§5.1.SDS kieruje jednoosobowo na zewnatrz Kierownik odpowiedzialny za wszystkie aspekty
dziatalnosci SDS.

2. Kierownik odpowiada za prawidlowe zorganizowanie nadzoru iochrony nad majatkiem oraz
przeprowadzenie inwentaryzacji.

3. Kierownik SDS odpowiada za prawidlowe wykonanie zadan statutowych SDS.
4. Kierownik SDS zatrudnia i zwalnia Burmistrz Rzepina.

5. Kierownik SDS wykonuje obowiazki przetozonego shuizbowego dla wszystkich zatrudnionych w SDS
pracownikdéw oraz jest osoba upowazniong do dokonania w stosunku do nich czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

§ 6. 1. W SDS powolany jest zespot wspierajaco-aktywizujacy, skladajacy si¢ z Kierownika i pracownikow
wchodzacych wsktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego, do ktorego zadan nalezy opracowanie
indywidualnego planu post¢powania wspierajaco-aktywizujgcego oraz jego realizacja.

2.W SDS moze dziala¢ Rada SDS jako organ opiniodawczo-doradczy, ktéra w ramach dialogu
spotecznego winna wspiera¢ Kierownika SDS w zarzadzaniu ta jednostka organizacyjng pomocy spoteczne;.

3. Cztonkami Rady SDS moga by¢ miedzy innymi: reprezentanci rodzicow uczestnikow zaje¢ SDS,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, samorzadu terytorialnego i administracji rzagdowe;.

§ 7. SDS dziata w oparciu o Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownik SDS i zatwierdzony
przez Burmistrza Rzepina okre$lajacy miedzy innymi szczegdlowa organizacj¢ SDS.

Rozdzial 4. ]
Gospodarka finansowa SDS

§ 8. 1. SDS prowadzi gospodarke finansowa, jako jednostka budzetowa gminy Rzepin zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

2. SDS posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. SDS w szczegolnosci:
1) pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Repin,
2) odprowadza pobrane dochody budzetu panstwa i dochody wtasne na rachunek budzetu Gminy Rzepin.

4. Podstawa gospodarki finansowej SDS jest roczny plan finansowy, opracowany przez Kierownika SDS na
podstawie wytycznych Burmistrza do sporzadzania planow finansowych i uchwaty budzetowej Gminy Rzepin.

5. Kierownik SDS moze w celu realizacji zadan SDS, zaciagaé zobowiazania pieniezne do wysokosci kwot
wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym SDS.

6. Do zaciggniecia zobowigzan finansowych przez Kierownika SDS niezbedna jest kontrasygnata gtéwnego
ksiegowego.

7. Gtowny ksiegowy moze odmowi¢ kontrasygnaty zobowigzan nie mieszczacych si¢ w planie finansowym
j,ednostki oraz w przypadku gdyby czynnos$¢ naruszala prawo lub w jego ocenie skutki bylyby niekorzystne dla
SDS.

8. Gtowny ksiegowy po odmowie kontrasygnaty na pisemne polecenie dokonuje kontrasygnaty
niezwlocznie zawiadamiajac o tym zdarzeniu Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie i Burmistrza Rzepina.
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9. Kierownik SDS jest odpowiedzialny za cato$é¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonanie okreslonych
ustawa obowigzkoéw w zakresie kontroli zarzadcze;j.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. Tres¢ Statutu umieszcza sie na stronie internetowej lub Biuletynie Informacji Publicznej SDS.

§ 10. Zmiany w niniejszym Statucie bedg wprowadzone w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia

Id: 46DA1C72-FCB7-461B-B092-A9C40F873CAD. Podpisany Strona 4



UZASADNIENIE

Jednostki samorzadu terytorialnego mogg tworzy¢ srodowiskowe domy samopomocy bgdgcymi osrodkami
wsparcia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. W zwiazku z zglaszanymi potrzebami przez mieszkancow
gminy podjeto dzialania majgce na celu utworzenie gminnej jednostki budzetowej pod nazwa
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rzepinie. Jednostka zlokalizowana bedzie w obiektach dotychczas
zajmowanych przez Powiatowy Osrodek Wsparcia.

Wigkszos¢ rodzicow lub prawnych opiekunow POW wyrazita ch¢é przeniesienia swoich
podopiecznych do nowej jednostki. Odrebng sprawg jest wyposazenia jednostki w majatek niezbedny do
pracy. Dlatego Burmistrz Rzepina spotkat si¢ ze Starostg Stubickim w obecnosci Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Urzgdu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. i ustalit ze majatek zostanie przekazany
odrgbnym porozumieniem.

Po wejsciu w zycie uchwaty w drodze konkursu musi by¢ powotany Dyrektor SDS, ktory rejestruje
jednostke, zatrudnia pracownikow dokonuje naboru uczestnikéw i organizuje prace w tej jednostce.
Dodatkowo nalezy wystapi¢ do Wojewody Lubuskiego o przyznanie dotacji na biezgce funkcjonowanie
jednostki. SDS w catosci jest finansowany z budzetu panstwa poprzez dotacje celowa na realizacje zadan z
zakresu administracji rzadowe;.
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