Projekt

z dnia 7 pazdziernika 2021 r.
Zatwierdzony przez ..........ccoceeneeee.

ZARZADZENIE NR .......cuvvvreuneene
BURMISTRZA RZEPINA

w sprawie przyjecia Kompleksowej koncepcji transportu oséb z potrzeba wsparcia w zakresie mobilnos$ci.

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021
poz. 1372) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kompleksowa koncepcje transportu osob z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci
wramach projektu pn. "Ustlugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostgpnosci
architektonicznej wielorodzinnych budynkow mieszkalnych”, stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ....................
Burmistrza Rzepina

z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

Kompleksowa koncepcja transportu osob z potrzeba wsparcia w zakresie mobilnosci.

WSTEP

Gmina Rzepin bedzie $wiadczyla ustugi indywidualnego transportu door-to-door w ramach projektu
pn. "Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostgpnosci architektonicznej wielorodzinnych
budynkéw mieszkalnych", realizowanego w ramach Osi Priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki iedukacji, Dziatanie 2.8 Rozwo6j ushug spotecznych §wiadczonych w $rodowisku lokalnym
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Ustugi door — to — door beda $wiadczone zgodnie z wnioskiem grantowym ztozonym przez Gming Rzepin pn.
,»Gmina Rzepin bez barier”.

Celem projektu jest zwigkszenie dostepnosci do zatrudnienia oraz ustug publicznych dla min. 300 oséb
z gminy Rzepin z ograniczeniami w zakresie mobilno$ci poprzez zapewnienie ustug indywidualnego transportu
door — to — door w okresie do 31.12.2022 r. Projekt bedzie wdrazany ze srodkéw Unii Europejskiej.

Kontynuacja projektu w okresie trwalosci bedzie trwata przez okres 13-18 miesiecy. Zakres i poziom ustug
swiadczonych w okresie trwato$ci nie moze by¢ mniejszy niz w okresie finansowania PO WER. W okresie
trwalosci uzytkownicy beda korzysta¢ z tych ustug odptatnie.

Glownym zadaniem projektu jest utatwienie integracji spoteczno-zawodowej osdb z potrzebami wsparcia
w zakresie mobilnosci, 300 mieszkancow/mieszkanek Gminy Rzepin poprzez zapewnienie ustug indywidualnego
transportu door-to-door w okresie do grudnia 2022. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby mieszkancow
ustuga dostepna bedzie w godzinach 7.00-19.00, 5 dni w tygodniu. Z ustugi beda mogly skorzysta¢ osoby, ktore
maja trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu si¢ np. ze wzgledu na ograniczong sprawno$¢ (w tym:
poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich, poruszajace si¢ o kulach, niewidome, stabowidzace i inne). Moga to by¢
zarowno osoby z potrzeba wsparcia w zakresie mobilno$ci posiadajgce orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
(lub rownowazne), jak i osoby nieposiadajace takiego orzeczenia. Ustuga bedzie obejmowala transport osoby
z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci, w tym pomoc w wydostaniu si¢ z mieszkania lub innego miejsca,
przejazd i pomoc w dotarciu do miejsca docelowego. Zgloszenia beda przyjmowane telefonicznie, za pomoca
formularza dostosowanego do potrzeb o0sOb zniepelnosprawnosciami oraz osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego.

ANALIZA DOKUMENTOW _STRATEGICZNYCH IPROGRAMOW _JST W KONTEKSCIE

AKTYWIZACJI _SPOLECZNO — ZAWODOWEJ OSOB Z POTRZEBA WSPARCIA W ZAKRESIE
MOBILNOSCL.

Gmina Rzepin aktywnie wspiera dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej ispolecznej o0séb
z niepelnosprawnoscia, atakze tych, ktore maja trudnosci w zakresie mobilnoéci. Analiza dokumentow
strategicznych i programéw rozwoju jednostki, jasno pokazuje, ze uwzglednione zostaly dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowe] ispolecznej o0sO6b  zograniczong mobilnoscia, zwlaszcza wséréd  0sob
z niepetnosprawnoscia.

Dokumenty o charakterze lokalnym:

L. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Rzepin na lata 2021-2027, podmiot
przyjmujacy dokument: Rada Miejska w Rzepinie, data przyjecia: 29 kwietnia 2021 r.;

Cel strategiczny 1: Tworzenie warunkéw do zwigkszenia zatrudnienia oraz wspieranie i integrowanie 0sob
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

W ramach celu strategicznego nr 1 wyznaczona dwa cele operacyjne:

Cel operacyjny nr 1. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy oraz wspieranie 0sOb wymagajacych
aktywizacji, w tym pozostajacych bez pracy i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji bytowe;.

W ramach realizacji celu operacyjnego nr 1 wyznaczono nastgpujace kierunki dziatan:
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1) Pozyskiwanie nowych inwestorow, promowanie gminy przy wykorzystaniu jej waloréw, tworzenie
i oferowanie teren6w pod dziatalnos¢ gospodarcza, oferowanie inwestorom ulg podatkowych.

2) Wspieranie i promowanie przedsicbiorczosci, w tym matej i $redniej, oraz tworzenie warunkow do rozwoju
handlu i rynku ustug.

3) Wspieranie w gminie rolnictwa i zmian w rolnictwie w celu zwigkszenia jego konkurencyjnosci.

4) Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, m.in. poprzez promowanie jej walordw, rozwijanie oferty
1 infrastruktury turystycznej, w tym agroturystyki.

5) Stala wspotpraca z Powiatowym Urzgedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
mieszkancéw gminy — upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach, organizowanie robot

publicznych, prac spolecznie uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego oraz udziat w realizacji
programdw aktywizacji i integracji osob bezrobotnych.

6) Promowanie wsrod bezrobotnych mieszkancéw gminy samozatrudnienia oraz udzielanie informacji na temat
mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych na podjecie 1 rozwoj dziatalno$ci gospodarcze;j.

7) Wspieranie rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej w gminie, np. spotdzielni socjalne;.

8) Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi i bezrobotnymi obejmujacej m.in. motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji, poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania wlasnych problemoéw oraz zawieranie
z nimi kontraktow socjalnych.

9) Podejmowanie wsrod osob irodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej dziatan edukacyjnych
stuzacych poprawie ich potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia biedy, m.in. edukowanie
w zakresie umiejetnego gospodarowania budzetem domowym.

10) Udzielanie pomocy osobom i rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy
spotecznej oraz $§wiadczen rodzinnych iz funduszu alimentacyjnego, w formie dodatkéw mieszkaniowych
i dodatku energetycznego.

11) Udzielanie przez OPS $wiadczenia wychowawczego i $wiadczenia ,,Dobry Start”.

12) Zachgcanie osob zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego do aktywnych postaw, promowanie wsrod
nich samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz ubogich akcji charytatywnych.

Cel operacyjny nr 2. Zwigkszanie udzialu osob starszych i niepelnosprawnych w zyciu spotecznosci lokalne;.
W ramach realizacji celu operacyjnego nr 2 wyznaczono nastepujace kierunki dziatan:

1) Udzielanie osobom starszym i niepelnosprawnym wsparcia w postaci pracy socjalnej oraz pomocy finansowe;j
i rZeczowe;.

2) Rozwijanie ustug opiekunczych iuruchomienie specjalistycznych ushug opiekunczych, wtym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

3) Inicjowanie i promowanie wsrod mieszkancow gminy dziatan samopomocowych, np. pomocy sasiedzkie;.

4) Kontynuowanie dziatan prozdrowotnych wsrdd osob starszych i niepetnosprawnych.

5) Rozwijanie oferty spgdzania czasu wolnego kierowanej do 0sob starszych i niepelnosprawnych — zapewnienie
im odpowiedniego dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez organizowanie imprez srodowiskowych,
wycieczek, zajec, spotkan integracyjnych, m.in. w ramach Klubu Seniora+, gminnych placéwek kulturalnych,
swietlic wiejskich, Kota Gospodyn Wiejskich oraz przy wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

6) Podjecie dziatan w kierunku utworzenia w gminie dziennego domu pobytu.

7) Wspieranie inicjatyw stuzacych zwigkszeniu aktywnosci o0sob starszych 1iniepelnosprawnych oraz
wykorzystujacych ich potencjal.

8) Udziat wrealizacji programéw pozwalajacych na rozwdj systemu wsparcia 0sOb  starszych
i niepelnosprawnych, np. .,,Asystent osobisty osoby z niepelmosprawnoscia” i, Opieka wytchnieniowa dla
cztonkow rodzin lub opiekundéw osob z niepelnosprawnoscia”.
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9) Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzgedem Pracy oraz Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
i zawodowe] osOb niepelnosprawnych, m.in. przy: likwidacji barier, zapewnieniu dost¢gpu do rehabilitacji
1 sprzgtu rehabilitacyjnego, zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.

10) Podejmowanie i rozszerzanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz osob starszych i niepetnosprawnych, m.in. z zaktadami opieki zdrowotnej, osrodkami wsparcia, domami
pomocy spolecznej, podmiotami $wiadczacymi ushugi rehabilitacyjne, zakladami aktywnosci zawodowe;j,
zaktadami pracy chronionej, organizacjami pozarzgdowymi, a takze z Ko$ciotem.

11) Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze i niepelnosprawne w codziennym zyciu.

IL. Strategia Rozwoju Gminy Rzepin na lata 2016-2022, podmiot przyjmujacy dokument: Rada Miejska
w Rzepinie, data przyjecia: 2 marca 2016 r.;

Cel 3.3 Wspieranie aktywnej integracji i pomocy spotecznej mieszkancow gminy.

Zadaniem bedzie zwickszanie efektywno$ci dziatalno$ci podmiotéw ekonomii spotecznej oraz budowa
ptaszczyzny wspolpracy ikoordynacji dziatan w sferze spolecznej, atakze aktywizacja 1iintegracja grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprawa jakos$ci zycia 0sob niepetnosprawnych oraz partnerstwo na rzecz
aktywnej integracji srodowiska lokalnego.

III. Lokalny Program Rewitalizacji Starego Miasta w Rzepinie na lata 2016-2023, podmiot przyjmujacy
dokument: Rada Miejska w Rzepinie, data przyjecia: 23.11.2016.

Gtownymi celami rewitalizacji prowadzonej na Starym Rynku w Rzepinie jest:

- wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancodw, zwigkszenie dostgpnosci i poprawa bezpieczenstwa
przestrzeni publicznych. W zwiazku ze zdiagnozowanym problemem wykluczenia spotecznego o0sob
starszych, niepelnosprawnych zaplanowano wzmocnienie wi¢zi spolecznych, tozsamosci z miejscem
zamieszkania. W ramach tego zadania majg by¢ organizowane roéznego rodzaju wydarzenia i zajgcia
nastawione na wspotdziatanie 0s0b starszych, niepetosprawnych z dzie¢mi
1 mtodzieza.

Iv. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2022, podmiot przyjmujacy dokument: Rada
Miegjska w Rzepinie, data przyjecia: 28.11.2019.

Adresatami Programu s3 dzieci irodziny zterenu gminy Rzepin, a w szczegdlnosci rodziny przezywajace
trudnosci w sferze opiekunczo — wychowawczej, ktoérych wychowuja si¢ dzieci oraz rodziny, ktérych dzieci
umieszczone zostalty w pieczy zastgpczej.

Cele szczegotowe:

Praca z rodzina, Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka realizowane poprzez dziatania OPS
w Rzepinie.

V. Program wspoélpracy Gminy Rzepin zorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotai,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2021 r., podmiot przyjmujacy dokument: Rada Miejska w Rzepinie, data przyjecia:
26.11.2020.

Cele szczegotowe:
1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;
2) zwigkszenie udzialu mieszkancow gminy w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

Priorytetowe dziatania okreSlone w dokumencie w kontek$cie wspierania dzialalnoSci na rzecz o0sob
niepelnosprawnych, to m.in.:

1) integracja §rodowisk 0s6b z niepelnosprawnoscia ze spotecznoscia lokalna;
2) wspieranie dziatan rehabilitacyjnych i terapeutycznych na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia;

3) dzialalno$¢ rehabilitacyjna, edukacyjna, sportowa, turystyczna, terapeutyczna, kulturalna, uspoteczniajaca
i integrujaca $rodowisko 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz likwidujagca bariery w komunikowaniu, w tym
bariery architektoniczne;
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4) wspieranie dziatalno$ci samopomocowej organizowanej przez osoby z niepetnosprawnoscia;
5) promowanie ciekawych programéw na rzecz rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych.

Dokumenty o charakterze regionalnym i o charakterze krajowym:

L Powiatowy program dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych na lata 2021-2027, podmiot
przyjmujacy dokument: Rada Powiatu Stubickiego, data przyjecia: 27.04.2021;

Cel gléwny: Przeciwdziatanie marginalizacji oséb niepelnosprawnych oraz poprawe jakosci zycia o0sob
niepetlosprawnych poprzez zapewnienie im warunkow do samodzielnego iaktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym, a takze ksztalttowanie wobec nich pozytywnych postaw spotecznych.

Do realizacji celu gtownego przyjeto 6 celow szczegdtowych:
1) Przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spotecznego oséb niepelnosprawnych — zadania:

a) Inicjowanie dzialan informacyjni- edukacyjnych kampanii majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci
spotecznej w zakresie problematyki niepetnosprawnosci;

b) Ksztaltowanie postaw prospotecznych sprzyjajacych kreowaniu $rodowiska przyjaznego osobom
niepetosprawnym;

c) Wspieranie dziatan zmierzajacych do realizacji prawa osob niepelnosprawnych do petnego uczestnictwa
w zyciu publicznym i spolecznym;

d) Umozliwienie korzystania z wszelkich dobr publicznych osobom niepelnosprawnym;

2) Aktywizacja zawodowa oraz wyrdwnywanie szans osOb niepelnosprawnych w dostepie do rynku pracy —
zadania:

a) Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia osob niepetnosprawnych;
b) Organizacja szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe 0sob niepetnosprawnych;

c¢) Promowanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych poprzez programy celowe dofinansowane ze srodkow
PEFRON;

d) Rozpowszechnianie wérdd pracownikow informacji o mozliwosci tworzenia i wyposazenia miejsc pracy
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie ze srodkow PFRON.

3) Poprawa jakosci zycia i funkcjonowania oséb niepelnosprawnych poprzez wspieranie w likwidacji barier
architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych — zadania:

a) Wspieranie w $rodowisku lokalnym dziatan zmierzajacych do likwidacji barier urbanistycznych,
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ umozlwiajacych osobom niepetnosprawnym
dostep do budynkow uzytecznosci publiczne;;

b) Dostosowanie $rodkéw komunikacji miejskiej iinnych $rodkow transportu do przewozu o0s6b
niepetnosprawnych, w tym pomoc w zakupie srodkoéw transportu dostosowanych do przewozu oséb
niepetnosprawnych dla jednostek powiatu, samorzaddéw gminnych oraz organizacji pozarzadowych;

c¢) Dziatania na rzecz wyréwnywania szans uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych zyciu spolecznym oraz
pracy zawodowej, w tym pomoc w:

- zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego przez osoby niepetnosprawne samochodu ;

- zakupie specjalistycznego sprzetu elektronicznego wraz z oprogramowaniem oraz szkolenia w tym
zakresie;

- zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym:;

- zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka
recznego;

- zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne;
- w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprze zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

d) Zwickszenie dostepu do ksztalcenia i podnoszenia przez osoby niepelnosprawne swoich kwalifikacji,
w tym:
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— pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B i innych;

- pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym dla oséb pobierajacych nauke w szkole wyzszej lub
szkole policealnej lub kolegium, atakze dla osob majacych przewod doktorski otwarty poza studium
doktoranckim;

e) Dostosowywanie mieszkan osob niepetnosprawnych do ich potrzeb poprzez przyznawanie dofinansowania do
likwidacji barier architektonicznych;

4) Umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestniczenia w zyciu spotecznym poprzez zwigkszenie dostgpu do
rehabilitacji oraz dobr i ustug (sportowych, kulturalnych, artystycznych i turystycznych) — zadania:

a) Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych oraz ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych;

b) Rozpowszechnianie informacji na temat dost¢pnych form pomocy w zakresie rehabilitacji spotecznej,
zawodowej i leczniczej;

c) Wspieranie organizacji spotkan o charakterze integracyjnym,  kulturalnym, sportowym
i turystycznym poprzez udzielanie dofinansowan do sportu, kultury, rekreacji 1iturystyki o0sob
niepetosprawnych;

d) Rozpowszechnianie informacji na temat funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior +”’;
e) Prowadzenie Powiatowego Osrodka Wsparcia na terenie powiatu Stubickiego.
5) Wspieranie rodzin 0so6b niepetnosprawnych w petnieniu ich rél — zadania:
a) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym poradnictwa psychologicznego i socjalnego;
b) Organizacja grup wsparcia dla rodzin oséb niepetnosprawnych;
¢) Zapewnienie pomocy i wsparcia dla rodzin w formie asystentow 0sob niepetnosprawnych;
6) Usprawnienie systemu wsparcia na rzecz osob niepetnosprawnych — zadania:
a) Wzmocnienie dzialan instytucji dziatajacych na rzecz os6b niepelnosprawnych;

b) Podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz osdb niepelnosprawnych przez jednostki samorzgdowe
i organizacje pozarzadowe;

¢) Propagowanie tworzenia klubé6w samopomocowych i wolontariatu;

d) Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie
obstugi i podniesienia jako$ci oferowanych ustug;

e) Wspotpraca pomigdzy jednostkami dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych;
f) Wzmacnianie organizacji pozarzadowych oraz rozwoj lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego;

1L Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych dla Powiatu Shubickiego na lata 2021-2027,
podmiot przyjmujacy dokument: Rada Powiatu Stubickiego, data przyjecia: 27.04.2021.

Cel strategiczny nr 4 — Wzmocnienie systemu wsparcia dla 0osob z niepelnosprawnos$cia realizowany poprzez
rozwdj réznorodnych form wsparcia poprawiajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w §rodowisku oraz
zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

I11. Strategia rozwoju wojewddztwa lubuskiego 2030, podmiot przyjmujacy dokument: Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego, data przyjecia: 15.02.2021.

Cel operacyjny 2.2: Promocja wilaczenia spoleczno-zawodowego oraz kompleksowe wsparcie seniorow.
Realizowany jest poprzez nastgpujace kierunki interwencji:
1) Wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego poprzez:

a) zwickszenie dostgpnosci wysokiej jakoSci iinnowacyjnych ustug spotecznych dla osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (rowniez w odniesieniu do terenéow wiejskich, tworzenie gospodarstw
opiekunczych),

b) wzmocnienie dziatah umozliwiajacy proces deinstytucjonalizacji ustug, ktéry polega na przej$ciu od
opieki instytucjonalnej do ushug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej,
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c¢) wsparcie i upowszechnienie modelu mieszkan chronionych i/lub wspomaganych, w tym treningowych,
d) dziatania profilaktyczne dotyczace wsparcia rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

2) Integrowanie zarzadzania politykg spoteczna w gminach i powiatach wojewodztwa wokot wyzwan zwigzanych
z zaspokojeniem potrzeb i aspiracji spolecznych, w tym poprzez wspdlne $wiadczenie uslug na zasadach
partnerstwa i porozumien pomiedzy samorzadami lokalnymi.

3) Wzrost zdolno$ci do zatrudnienia os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym:
a) wsparcie dla dziatalno$ci podmiotow reintegracyjnych,

b) realizowanie dziatan skierowanych na nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych
1 zawodowych, zaradno$ci oraz samodzielnosci,

¢) eliminowanie barier, na ktére napotykaja osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym,
d) wspieranie ksztalcenia i zabezpieczenia socjalno-bytowego imigrantom,
e) dziatania wspierajace i zachecajace osoby bierne zawodowo do trwalego powrotu na rynek pracy,
f) przygotowanie ucznidow niepetnosprawnych do wejscia na rynek pracy.
4) Koordynacja ustug spotecznych w regionie z wykorzystaniem narz¢dzi ekonomii spoteczne;.
5) Wzmocnienie i rozwdj sektora ekonomii spoteczne;.
6) Modernizacja i rozw0j infrastruktury spotecznej przystosowanej do starzejgcego si¢ spoteczenstwa.
7) Wspieranie dziatan zwigzanych z opieka senioralng, aktywizacja osob starszych i srebrng gospodarka.
8) Zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom przezywajacym trudne sytuacje zyciowe.
9) Wspieranie rozwoju wysokiej jakosci ustug bytowych w stacjonarnych zaktadach pomocy spoteczne;.

10) Wdrazanie rozwigzan kompleksowego wsparcia dla rodzin najbardziej dotknietych skutkami zagrozen
epidemicznych.

Iv. Strategia Polityki Spolecznej Wojewédztwa Lubuskiego na lata 2021-2030 podmiot przyjmujacy
dokument: Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego, data przyjecia: 21.12.2020 r.

Cel strategiczny V. Poprawa jakoS$ci zycia 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi
realizowany poprzez:

1) Rozwdj ustug opiekunczych, specjalistycznych ushug opiekunczych oraz mieszkan chronionych
1 wspomaganych. Poprawa jakos$ci $wiadczenia ustug w miejscu zamieszkania.

2) Likwidacja barier architektonicznych w dostgpie do rdéznych obiektow uzyteczno$ci publicznej i wspieranie
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

3) Wspieranie inicjatyw tworzenia uslug dla opiekunow osob niesamodzielnych (np. opieki wytchnieniowe;,
catodobowego domu czasowego pobytu, pomocy sasiedzkiej).

4) Inicjowanie programéw przeciwdziatajacych wykluczeniu spoteczno-zawodowemu 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami.

5) Dbatos¢ o zdrowie psychiczne Lubuszan.
6) Zapewnienie dzieciom i mtodziezy z niepelmosprawnosciami dostepu do wsparcia systemowego i rehabilitacji.

Cel strategiczny VII. Wzmocnienie ekonomii spotecznej jako czynnika aktywizacji mieszkancow oraz
zrownowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych realizowany poprzez:

1) Zwigkszenie udziatu podmiotow ekonomii spotecznej (ES) w dziataniach na rzecz spotecznos$ci lokalne;.
2) Wzrost aktywno$ci zawodowej os6b oddalonych od rynku pracy.

3) Wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii spoteczne;j.
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V. Wojewddzki Program wyréwnywania szans os6b niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich
wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepelnosprawnych
na lata 2021 - 2030, podmiot przyjmujacy dokument: Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego, data przyjecia:
26.04.2021 1.

Glownym celem Programu jest okreslenie zadan i instrumentéw shuzacych podniesieniu jako$ci zycia osob
z niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym i zawodowym z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb.

Cel szczegotowy 1 - Profilaktyka i ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci realizowany poprzez:
1) Wczesne wykrywanie zaburzen rozwojowych u dzieci poprzez:
a) zwickszenie dostgpnosci do specjalistycznej opieki medycznej i psychologicznej;
b) inicjowanie kampanii spotecznych.

2) Organizacja szkolen, konferencji, seminariow i spotkan doradczych dotyczacych wspomagania rozwoju dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawno$ciami skierowanych do:

a) kadry pedagogicznej,
b) rodzicéw i opiekunow,
3) Wsparcie 0s6b z niepetnosprawno$ciami i ich rodzin poprzez:

a) wspomaganie  przedsiewzig¢  promujacych  tworzenie grup wsparcia dla rodzin = oséb
z niepetnosprawnosciami,

b) upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach korzystania ze wsparcia,

¢) wspomaganie inicjatyw w zakresie zmian systemowych dotyczacych wzmocnienia ekonomicznego rodzin
w ktorych funkcjonuja osoby z niepelnosprawnosciami,

d) zwickszanie  dostgpnosci do  specjalistycznej opieki medycznej zwlaszcza dla  o0sob
z niepelnosprawnos$ciami mieszkajacych na wsi i w mniejszych miejscowosciach,

e) pomoc w tworzeniu osrodkéw rehabilitacyjnych,

f) inspirowanie samorzadow lokalnych do tworzenia, kompleksowego systemu wsparcia dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz ich rodzin w srodowiskach lokalnych,

g) zapewnienie ~ pomocy  psychologicznej i specjalistyczne;j rodzinom  iopiekunom  oséb
z niepelnosprawnosciami,

h) stwarzanie = warunkéw  do  prowadzenia  kompleksowe] 1 cigglej rehabilitacji ~ 0sob
z niepelnosprawnos$ciami oraz zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny, pomocniczy, rehabilitacyjny.

Cel szczegotowy 2 - Integracja spoleczna 0sob z niepelnosprawnosciami realizowany poprzez:
1) Upowszechnianie rozwigzan w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego i opieki wytchnieniowej, poprzez:
a) wspieranie inicjatyw tworzenia ushug opieki catodobowej dla 0s6b niesamodzielnych,
b) tworzenie mieszkan treningowych i wspomaganych.

2) Zapewnienie zwigkszonego dostepu 0sob z niepelnosprawnosciami do udziatu w zyciu publicznym (imprezach
turystycznych, kulturalnych oraz zajeciach rekreacyjno- sportowych).

3) Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie¢.

4) Wspieranie procesu deinstytucjonalizacji i wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie ustug
spotecznych wspierajacych niezalezne zycie.

5) Rozwdj wolontariatu w obszarze niepetnosprawnosci.
Cel szczegotowy 3 - Integracja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnos$ciami realizowany poprzez:
1) Poprawa dostepnosci i jako$ci edukacji dla 0séb z niepetnosprawno$ciami poprzez:

a) wspieranie  kadry  pedagogicznej = w poszerzaniu  kwalifikacji ~ w zakresie = edukacji = o0sob
z niepelnosprawnosciami (w tym dzieci i mtodziezy oraz oso6b dorostych),
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b) upowszechnianie edukacji integracyjnej,

2) Inicjowanie iupowszechnianie dziatan informacyjno - promocyjnych dotyczacych aktywizacji zawodowe;j
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz dziatan na rzecz wlasciwego ich postrzegania przez pracodawcow a tym
samym ich zatrudniania, poprzez m.in.:

a) prowadzenie kampanii informacyjnych skierowanych do pracodawcow,
b) organizacje¢ szkolen, warsztatow, kursow doszkalajacych i doradztwa zawodowego,

c) wspieranie  przedsigbiorcow  tworzacych  iutrzymujagcych  miejsca  pracy dla  oséb
z niepetnosprawnosciami.

3) Wspieranie inicjatywy tworzenia i dzialania m.in.:
a) zaktadow aktywnos$ci zawodowej,
b) warsztatow terapii zajgciowej,
¢) doméw samopomocy,
d) o$rodkoéw wsparcia.

Cel szczegblowy 4- Partnerstwo publiczno - spoleczne na rzecz wyrdéwnywania szans 0sOb
z niepetnosprawnosciami realizowany poprzez:

1) Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci pelnego udziatu w zyciu spotecznym, publicznych
1 politycznym.
2) Zwigkszenie $wiadomos$ci 0sob z niepetnosprawnosciami o przystugujacych im prawach poprzez:
a) organizowanie kampanii informacyjnych, szkolen,
b) upowszechnienie srodowiskowych form wsparcia i pomocy dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

3) Inicjowanie wspolpracy samorzadow terytorialnych, sektora pozarzadowego, panstwowego oraz §rodowiska
0s0b z niepelnosprawnosciami w zakresie wyrdwnywania szans tych osob, poprzez m.in.:

a) zintegrowanie i wzmocnienie podmiotow dziatajgcych na rzecz osob z niepelnosprawnosciami,

b) prowadzenie szkolen dla podmiotow dziatajacych na rzecz o0séb z niepelnosprawnosciami
(np. w zakresie wnioskowania o wsparcie finansowe jak jego rozliczania),

¢) promowanie dziatalnosci podmiotéw dziatajagcych na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami.

4) Sieciowanie podmiotow prowadzacych rehabilitacje spoteczna i zawodowa 0s6b
z niepelnosprawno$ciami, z wykorzystaniem narz¢dzi ekonomii spotecznej poprzez m.in.: tworzenie sieci
wymiany mysli i dobrych praktyk wsrod przedsiebiorstw spotecznych (sie¢ wspotpracy, partnerstw).

VL Wojewodzki Program Integracji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych, podmiot przyjmujacy
dokument: Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego, data przyjecia: 21.12.2009.

Cel operacyjny 1: Wzrost poziomu wyksztalcenia oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych o0s6b
niepetnosprawnych poprzez dzialania na rzecz ich aktywizacji zawodowe;,

Cel 4. Zwigkszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych poprzez likwidacjg barier
architektonicznych i urbanistycznych. W ramach dziatah przewidziano stworzenie odpowiednich warunkow dla
0s0b niepelnosprawnych w zakresie dostepu do edukacji oraz zdobywania kwalifikacji zawodowych.

VII. Wojewodzki Program na rzecz osob starszych, podmiot przyjmujacy dokument: Sejmik Wojewodztwa
Lubuskiego, data przyjecia: 13.12.2017.

Cel 3. Rozwoj aktywnosci spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej oséb starszych oraz przeciwdziatanie izolacji
spotecznej osoby starsze, zniepelnosprawnoscig. Zadanie ~wramach programu jest tworzenie
i zwigkszanie ofert dot. roznych form aktywno$ci (m.in. placowki wsparcia dziennego, kluby seniora, kota
zainteresowan).Inicjowanie kampanii iakcji spotecznych na rzecz aktywnosci senioro6w oraz promujacych
dziatalno$¢ osob starszych. Realizacja projektow w zakresie zwickszania poziomu aktywnosci oséb starszych.
Zwigkszenie dostgpnosci do placowek sportowo - rekreacyjnych.
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OCENA __ NIEZASPOKOJONYCH _POTRZEB _TRANSPORTOWYCH _OSOB __Z POTRZEBA
WSPARCIA W ZAKRESIE MOBILNOSCI.

Z informacji, ktorymi dysponuje zarowno Urzad Miejski w Rzepinie jak i OPS wynika, iz mieszkancy naszej
Gminy wykazujg duze zainteresowanie ustugami door — to - door. Znane sa przypadki, wobec braku transportu
publicznego, korzystania z sgsiedzkiej pomocy zwlaszcza przez osoby starsze, w zakresie dowozu do instytucji
publicznych i to nie tylko do tych funkcjonujacych na terenie Gminy Rzepin, ale réwniez poza nig. Uogdlniajac
zaden samorzad nie jest w stanie wspomoc swoich mieszkancow w transporcie w celu zatatwienia spraw
osobistych, np. w urzedzie, przychodni
w sadzie itp. Samorzady nie dysponuja pojazdami, ktéore mogltyby by¢ wykorzystywane do takich celow inie sg
w stanie oferowac tego typu wsparcia swoim mieszkancom. Gminy dysponuja jedynie $rodkami transportu
wykorzystywanymi w celu dowozenia dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia do placowek oswiatowych. Pojazdy
te natomiast nie sa wykorzystywane na potrzeby mieszkancow w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowe;.

Z perspektywy mieszkancow gminy kluczowe instytucje oprocz miasta Rzepin (Urzad Miejski, OPS, POZ, Dom
Kultury, Biblioteka, Klub Seniora, NGO), znajduja si¢ w stolicy powiatu Stubicach (PUP, PCPR, ZUS, US,
Starostwo Powiatowe, Szpital wraz z przychodniami, rehabilitacja w ramach NFZ, Sad Rejonowy) w sasiadujacym
powiecie sulecinskim - Sulecin (Szpital wraz z poradniami o innym zakresie, placowka KRUS), powiecie
gorzowskim Kostrzyn nad Odra i $wiebodzinskim Swiebodzin (szpitale wraz
z poradniami, rehabilitacja), atakze Gorzow Wlkp. 1iZielona Gora (szpitale wojewodzkie wraz
z poradniami specjalistycznymi, dostep do lekarzy specjalistow, szkoly wyzsze, teatry, filharmonie, wydarzenia
artystyczne o zasiegu wojewodzkim). Dostepnos¢ komunikacyjna do czes$ci tych miejscowosci jest mocno
ograniczona dla 0s6b o ograniczonej mobilnosci ze wzgledu na: - stabg lub niedostosowang siatkg potaczen (np.
osoby mieszkajagce na wsiach muszg skorzysta¢ z 3-4 przesiadek, aby dosta¢ si¢ do miejsca docelowego, co
dodatkowo wydtuza czas podrézy), - trudnosci w wyjsciu
z domu/mieszkania bez pomocy asystenta, trudnosci z dostgpnoscia do skorzystania ze schodotazu, - trudnosci
w dotarciu do miejsca docelowego bez pomocy asystenta, trudnosci z dostepnoscia do skorzystania ze schodotazu.

Analiza dostepnosci kluczowych instytucji 1 podmiotow na terenie gminy
i poza nig:

Urzad Miejski w Rzepinie i Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie, znajduja si¢ obok siebie w jednym
budynku (z poczatku XX w.), wcentrum miasta w niedalekiej odlegltosci od przystanku autobusowego.
Bezposrednio  przy  budynku  znajduja  si¢ = wyznaczone  miejsca  postojowe  dla  0sdb
z niepelnosprawnosciami. W obu instytucjach przy drzwiach zainstalowane s3 dzwonki dla o0sob
z niepelnosprawnos$ciami. Po wezwaniu pracownicy instytucji zapewniajag obsluge petenta lub pomoc
W przemieszczaniu sie.

Miejski Dom Kultury w Rzepinie i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzepinie znajduja si¢ w tym samym
budynku (z poczatku XXI w.), wcentrum miasta w odlegtosci ok. 2km od przystanku autobusowego.
W  niedalekiej odlegtosci od  budynku  znajduja si¢ miejsca  postojowe dla  oséb
z niepetnosprawnosciami. Budynek jest dostosowany architektonicznie do potrzeb 0so6b z niepelnosprawnosciami
ruchowymi (podjazd, winda, porgcze, drzwi do sal o odpowiedniej szerokosci). Punkt Nieodplatnej Pomocy

Prawnej prowadzony jest w budynku MDK w Rzepinie
(w kazdy ostatni poniedzialek miesigca). Stowarzyszenie Senioré6w Rzepinskich i Stowarzyszenia na rzecz 0soéb
niepelnosprawnych “Stoneczko” w ramach prowadzonych dziatan korzystaja najczesciej

z pomieszczen udostepnianych przez MDK w Rzepinie.

Przychodnia POZ znajduje si¢ w centrum Rzepina, w odlegtosci ok. 2km od przystanku autobusowego.
W niedalekiej odlegtosci od budynku znajduja si¢ miejsca postojowe dla 0s6b
z niepetlnosprawno$ciami. Do budynku prowadzi podjazd dla wozkow.

Klub Seniora znajduje si¢ w centrum Rzepina, w niedalekiej odleglo$ci od przystanku autobusowego.
W niedalekiej odlegtosci od budynku znajduja si¢ miejsca postojowe dla 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami. Klub znajduje si¢ na parterze budynku dostosowanego do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Inspektorat ZUS, Starostwo Powiatowe oraz
Sad Rejonowy =znajduja si¢ w Stubicach. Podobnie jak Szpital Powiatowy oraz poradnie specjalistyczne
1 przyszpitalne.
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PUP Stubice znajduje si¢ wcentrum Shlubic, w odlegltosci ok. 2km od dworca autobusowego.
W odleglosci ok. 200 metréw od budynku znajduje si¢ parking zmiejscami postojowymi dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Budynek PUP pochodzi z poczatku XX w. ijest czeSciowo dostosowany do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

PCPR w Shubicach znajduje si¢ wcentrum Shubic, w odlegtosci ok. lkm od dworca autobusowego.
W  niedalekiej odlegtosci od  budynku  znajduja si¢ miejsca  postojowe dla  oséb
z niepelnosprawnosciami. PCPR zajmuje parter budynku czeSciowo dostosowany do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Inspektorat ZUS w Stubicach znajduje si¢ w centrum Stubic, w odlegtosci ok. 1,5 km od dworca autobusowego.
Bezposrednio  przy ~ budynku  znajduja  si¢ = wyznaczone  miejsca  postojowe  dla  0sdb
z niepelnosprawnosciami. Budynek jest cze$ciowo dostosowany do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami ruchowymi (posiada winde).

Urzad Skarbowy w Stubicach znajduje si¢ w centrum Stubic w odlegtosci ok. 0,5 km od dworca autobusowego.
W niedalekiej odlegtosci od budynku znajduja si¢ miejsca postojowe dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami ruchowymi
(wysoki parter, bez podjazdu).

Starostwo Powiatowe w Stubicach znajduje si¢ w centrum Stubic w odleglosci ok. 0,4 km od dworca
autobusowego. Bezposrednio przy budynku =znajduja si¢ wyznaczone miejsca postojowe dla o0sob
z niepetnosprawnosciami. Budynek jest cZg$ciowo dostosowany do potrzeb 0s0b
z niepetnosprawnosciami ruchowymi (posiada podjazd - dostepny parter budynku).

Szpital Powiatowy w Stubicach wraz zprzychodniami przyszpitalnymi i specjalistycznymi znajduje si¢
w centrum Stubic w odlegtosci ok. 1,5 km od dworca autobusowego. W niedalekiej odleglosci od budynku
znajdujg si¢ miejsca postojowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Budynek jest dostosowany do potrzeb osob
z niepetlnosprawno$ciami ruchowymi.

Zaktad Ustug Medycznych Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Prespo” Spotka zo.0. w Stubicach
prowadzi zabiegi rehabilitacyjne finansowane z NFZ, znajduje si¢ w centrum Stubic tuz obok dworca
autobusowego. W niedalekiej odlegtosci od budynku znajduja si¢ miejsca postojowe dla 0sob
z niepetnosprawno$ciami. Budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami ruchowymi.

Sad Rejonowy w Stubicach znajduje si¢ w centrum Stubic w tuz obok dworca autobusowego. Bezposrednio przy
budynku znajduja si¢ wyznaczone miejsca postojowe dla 0s6b
z niepelnosprawnosciami. Budynek czgsciowo dostosowany do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami ruchowymi
(m.in. podjazd, windy).

Placéwka Terenowa KRUS w Sulecinie znajduje si¢ na obrzezach miasta w budynku Starostwa,
w odleglosci ok. 2km od dworca autobusowego. Budynek jest czgsciowo dostosowany do potrzeb osob
z niepelnosprawno$ciami ruchowymi.

OPIS DZIAELAN PROWADZONYCH PRZEZ JST 1 INNE PODMIOTY NA RZECZ AKTYWIZACJI
SPOLECZNO — ZAWODOWEJ OSOB Z POTRZEBA WSPARCIA W ZAKRESIE MOBILNOSCI.

Od wrzesénia 2020 r. w strukturach OPS w Rzepinie funkcjonuje Klub Seniora, ktory zostal wybudowany ze
srodkow Rzadowego programu Senior+. Dziatania w Klubie Seniora prowadzone Y]
w ramach projektu ztozonego przez Gming Rzepin pn. ,,Gmina Rzepin dla senioréw!” wspodtfinansowanego z RPO
Lubuskie 2020. Placowka otaczala opieka 30 seniorow z catej gminy. Aby zwickszy¢ dostepnos¢ klubu w ramach
ustugi door-to-door zakladamy, ze w miarg potrzeby bedzie mozliwy dowdz dla senioré6w spoza Rzepina oraz
seniorow z Rzepina w szczegolnosci z trudnosciami
W poruszaniu sig.

OPS $wiadczy réowniez ustugi pielegnacyjne przy pomocy domowych opiekunek (3 etaty) dla osob starszych,
niepetnosprawnych isamotnych. Tym wsparciem objgtych jest 15 o0s. W Rzepinie dziala réowniez Centrum
Integracji Spotecznej prowadzone przez Lubuskie Stowarzyszanie Rozwoju Regionalnego ,,Rozwdj”. Zakladamy,
ze z ustugi door — to door bedg korzystaty osoby z wiosek z tereniu gminy, ktore zostang skierowane do CIS, w ten
sposob zwigkszg sie ich szanse na aktywizacje zawodow3.
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Dziatania aktywizacyjne na terenie gminy prowadzi réowniez PUP w Stubicach, ktéry realizuje projekty
finansowane ze srodkow EFS. Swiadczenie ustugi przyczyni si¢ do wzrostu dostepnosci do oferty PUP Stubice, dla
0sob ktore dotychczas z niej nie korzystaty z powodu ograniczen w mobilno$ci czy barier ekonomicznych.

OPIS ROZWIAZAN TRANSPORTOWYCH FUNKCJONUJACYCH NA TERENIE OBJETYM
KONCEPCJA SKIEROWANYCH DO OSOB Z POTRZEBA WSPARCIA W ZAKRESIE MOBILNOSCI.

Obecnie na terenie gminy nie funkcjonuja kompleksowe rozwigzania transportowe w zakresie wsparcia 0sob
z potrzeba mobilno$ci. Ustugi komunikacji autobusowej realizowane sa przez dwoch prywatnych przewoznikow:
Transhand Stubice iPKS Gorzow Wilkp. Stosowane pojazdy niesa dostosowane do potrzeb o0sob
z niepelnosprawnoscig ruchowg (w tym poruszajacych si¢ na wozkach).

Dostgpna na terenie Gminy Rzepin komunikacja kolejowa realizowana jest przez spotki Polregio i Intercity.
Czgs¢ taboru kolejowego jest dostosowana do potrzeb os. z niepetnosprawnoscia ruchowa (w tym poruszajacych
si¢ na wozkach) wymaga to jednak zgloszenia wczesniej potrzeby skorzystania z asystenta na terenie dworca
kolejowego.

Gmina Rzepin w ramach realizowanych zadan zapewnia dow6z uczniéw do prowadzonych placéwek szkolnych.
Zapewnia rowniez dow6z wraz z asysta opiekuna dla os6b uczgszczajacych do Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Stubicach. Dowoz jest zapewniany przez Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkoél, finansowany ze srodkow
gminy.

PROPOZYCJE SPOSOBOW _ZASPOKOJENIA POTRZEB _TRANSPORTOWYCH (W__TYM
SZCZEG(’)I,JNIE SPOSOB ORGANIZACJI USLUG) OSOB Z POTRZEBA WSPARCIA W ZAKRESIE
MOBILNOSCI.

Ustuga door — to - door realizowana bgdzie w modelu samodzielnego $wiadczenia ustugi przez JST. Pozwoli to
na kompleksowe koordynowanie ustugi ijak najlepsze zapewnienie jej dostgpnosci. Na terenie gminy nie ma
podmiotu zewngtrznego, ktorego potencjat pozwalatby na samodzielne $§wiadczenie ushugi door-to-door. W trakcie
realizacji projektu pn. ,,Gmina Rzepin bez barier” ustuga door — to — door bedzie realizowana bez odptatnosci m.in.
po to, aby jak najlepiej rozpoznac¢ potrzeby grupy docelowej i zache¢ do korzystania z ustugi jak najwicksze grono
0sOb. W trakcie zachowania okresu trwalosci planujemy pobiera¢ niewielka odptatnos¢ dostosowana do
mozliwosci odbiorcow ustugi i proporcjonalng do kosztéw jej funkcjonowania, tak aby zapewni¢ niezmieniong
dostepnos¢ i jakos¢ ustug. Ustuga door — to - door bedzie realizowana w oparciu o planowany do zakupienia
dostosowany samochdd o pojemno$ci 9 miejsc oraz w razie potrzeby o bedacy wiasnoscig gminy samochdd Ford
Tourneo Custom. W obu przypadkach bedzie zapewniona asysta W razie potrzeby.
Uzytkownikami/uzytkowniczkami ustug transportu door-to-door sg mieszkancy i mieszkanki gminy Rzepin, ktorzy
majg trudno$ci w samodzielnym przemieszczaniu si¢ np. ze wzgledu na ograniczong sprawno$¢ (w tym:
poruszajace si¢ na wozkach, poruszajace si¢ o kulach, niewidome, stabowidzace i inne), ktére ukonczyty 18 lat.
Uprawnione do korzystania z ustugi beda w szczegdlnosci osoby, ktoére maja widoczne problemy w poruszaniu sig,
osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, zaswiadczenie wilasciwego organu, o$wiadczenie o celu podrozy.
Ustuga bedzie realizowana w sposoéb wczesniejszego zgloszenia zapotrzebowania w sposob telefoniczny,
internetowy (dostosowany do potrzeb 0sob z dysfunkcjg wzroku) lub bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego,
przynajmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem. Zasigg ustugi transportowej bedzie realizowany gltownie na terenie
gminy Rzepin oraz powiatu stubickiego, ze sporadycznymi wyjazdami do miejscowosci w odlegtosci ok. 100-
120 km w razie uzasadnionej potrzeby. Sposoby dotarcia zinformacja o realizacji ustugi begda realizowane
W oparciu o stron¢ internetowg gminy Rzepin, media spotecznosciowe, a takze plakaty i ogloszenia wywieszane
w miejscach zwyczajowo przyjetych. W przypadku osob z dysfunkcjami narzadu ruchu, wzroku 1 stuchu
z informacjg be¢dziemy dociera¢ za posrednictwem opiekunow, asystentdw, organizacji zrzeszajacych osoby
z niepetnosprawnosciami. Opinie, reklamacje i uwagi klientow beda przyjmowane bezposrednio przez obstuge
pojazdu zarOwno ustnie jak 1 pisemnie oraz w Urzegdzie Miejskim
w  Rzepinie, telefonicznie oraz za posrednictwem strony internetowej www.rzepin.pl. Kontrola
i monitoring jako$ci uslug bedzie odbywala si¢ za pomoca hospitacji potaczonej z obserwacja udzielanego
wsparcia. Skargi ireklamacje dotyczace jako$ci ustug beda rozpatrywane przez wiasciwa komorke Urzedu
Miejskiego. Z ustugi nie beda mogty korzysta¢ osoby, ktére nie beda spetniaty kryteriow korzystania z ustugi door-
to-door okreslonych szczegdétowo w Regulaminie $wiadczenia ustug transportowych door-to-door na rzecz
mieszkancoéw Gminy Rzepin. Prowadzone bgda pomiary efektow realizacji ustugi transportowej w ramach projektu
grantowego w zakresie: liczba uzytkownikéw/uzytkowniczek ustug door-to-door, wtym liczba 0s6b
potrzebujacych pomocy/asysty (rocznie, miesi¢cznie), liczba zrealizowanych kurséw (rocznie, miesigcznie), liczba
odmoéw kurséw z powodu braku mozliwosci ich realizacji (rocznie, miesi¢cznie), liczba rezygnacji z kurséw
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(rocznie, miesigcznie). oraz S$redniego kosztu jednego przejazdu oraz rocznego kosztu systemu ustug
transportowych w przeliczeniu na jednego uzytkownika/uzytkowniczke.

OPIS POWIAZANIA PROPONOWANEGO SPOSOBU SWIADCZENIA USLUG
TRANSPORTOWYCH DLA OSOB Z OGRANICZONA MOBILNOSCIA  Z DZIALANIAMI

PODEJMOWANYMI NA RZECZ ICH AKTYWIZACJI SPOLECZNO — ZAWODOWEJ
I DZIALANIAMI JST, MAJACYMI NA CELU POPRAWE DOSTEPNOSCI PRZESTRZENI DLA TYCH
0SOB.

Realizacja ustugi transportowej door-to-door przyczyni si¢ do umozliwienia osobom z potrzeba wsparcia
w zakresie mobilnosci uczestnictwa w formach aktywizacji spotecznej izawodowej, shuzacych odbudowie
i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy lub zapobieganie procesom ubodstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Wplynie takze na
zwickszenie dostepu do zatrudnienia i ustug publicznych.
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