ZARZADZENIE NR 71/2012
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rzepinie.

Na podstawie art. 33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowsg dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rzepinie dokonujacych
czynnosci kontrolnych.

2. W uzasadnionych przypadkach legitymacj¢ stuzbowa mozna wystawi¢ innemu pracownikowi jesli wymaga
tego charakter wykonywanej pracy.

3. Legitymacje¢ shluzbowa wydaje Burmistrz Rzepina, na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego
pracownika.

4. Okresla si¢ wzor legitymacji stuzbowej, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Legitymacj¢ stuzbowag wystawia si¢ tylko tym pracownikom, ktérym jest ona niezbedna przy
wykonywaniu czynnosci stuzbowych w sytuacjach okreslonych przez odrebne przepisy.

2. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowiazany jest do jej okazania przed
przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych.

§ 3. 1. Pracownicy obowigzani sa dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowej, chroni¢ je przed utrata
1 zniszczeniem.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik obowigzany jest
niezwlocznie powiadomic o tym fakcie Burmistrza Rzepina.

§ 4. 1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany nazwiska,
2) uszkodzenia lub zniszczenia,
3) zmiany stanowiska pracy.

2. W przypadku utraty legitymacji Wystawiajacy, po wyjasnieniu okolicznos$ci utraty legitymacji sluzbowe;j
przez pracownika, uniewaznia j3 i wystawia nowa legitymacje stuzbowa.

§ 5. Pracownik obowigzany jest przekaza¢ Burmistrzowi Rzepina legitymacje stuzbowa do depozytu albo
dokonac jej zwrotu w przypadkach:

1) otrzymania urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego lub innego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesiac;
2) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;

3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden miesiac;

4) ustania stosunku pracy.

§ 6. Wystawienie legitymacji stuzbowej podlega ewidencji prowadzonej w Referacie Ogolno- Organizacyjnym,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Burmistrz Rzepina

Andrzej Skaluba
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 71/2012
Burmistrza Rzepina

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

Wzér legitymacji stuzbowej pracownika Urzedu Miejskiego w Rzepinie.
legitymacja ma wymiary 10 x 6,5 cm i jest formularzem dwustronnym. Strona przednia legitymacji zawiera:
- napisy koloru czarnego,

- herb miasta Rzepina

LEGITYMACJA SLUZBOWA
PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

GMINA RZEPIN

Strona odwrotna legitymacji stuzbowej zawiera:
- napisy koloru czarnego,
- miejsce na fotografie o wymiarze 30x40 mm,

- migjsce na podpis wystawcy.

LEGITYMACJA SEUZBOWA
Urzad Miejski w Rzepinie

nr legitymacji

Stanowisko stuzbowe

(data wystawienia) (podpis i pieczec)
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Ewidencja legitymacji stuzbowych wydanych pracownikom Urz¢du Miejskiego w Rzepinie.

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 71/2012

Burmistrza Rzepina

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

L.p

Nazwisko i imi¢
pracownika

Nr
legitymacji

data
wystawienia

data
wydania

potwierdzenie
odbioru

data
zwrotu

Przyczyna
zwrotu*

potwierdzenie
przyjecia

* wpisa¢ wlasciwe: utrata, ustanie stosunku pracy, uszkodzenie lub zniszczenie, zmiana nazwiska Iub stanowiska.
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