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z organizacjami
pozarzadowymi

w 2010 r.

Rzepin, grudzien 2009 r.



l. Wstep.

W demokratycznym spofeazstwie organizacje pozaa@dowe Stanowvdi
znakomity baz dla rozwoju lokalnych spoteczé@, gdy: skupiaj najaktywniejszych
I najbardziej wraliwych na sprawy spoteczne obywateli dane§mdowiska.
Niezbcdne jest wdczenie podmiotow pozajdowych w system funkcjonowania
gminy na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocni€eo oraz wynikagce z innych ustaw
kompetencje jednostek samgdm terytorialnego stanowi podstaw rozwoju

wzajemnych relacji radzy ad ministragj publiczry a organizacjami pozagdowymi.

z pdzniejszymi zmianami — zwanej dalej Ustawg). Ustawa okre sla rownie z
sfere zadan publicznych, w ktorych organy administracji public znej, w
tym samorz ad gminny, powinny wspotpracowa € z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami. Wspétpraca ta powinna b y¢é oparta
0 zasady pomocniczo $ci, suwerenno $ci stron, partnerstwa,
efektywno sci, uczciwej konkurencji i jawno  $ci.

Organizage pozarz adowe dzialajqce na rzecz rzepi nskie]
spoteczno sci  wspierajq samorzad w rozwi gzywaniu probleméw
okre slonych grup spotecznych, zaspokajaj aqc tym samym cz es¢
istotnych potrzeb jego mieszka ncow. Aktywna dziatalno $€ organizacji
pozarzgadowych oraz innych podmiotow prowadz aqcych dziatalno $¢
pozytku publicznego jest istotn g cecha spotecze nstwa
demokratycznego, elementem spajaj qcym i aktywizuj gcym spoteczno $¢
lokalng. Dzialania tych organizagi i podmiotdow stanowi g istotne
uzupetnienie dziata n organéw Gminy. Silne I niezale zne organizacge
sq waznym partnerem dla samorz gdu zaréwno w zakresie wymiany

doswiadcze n, jak réwnie z wspoétpracy.



Zgodnie z zato zeniami ustawy o dzialalno $ci po zytku publicznego

i 0 wolontariacie instrumentem stu  zgcym do ustalenia zasad wzajemnej

wspotpracy jest ,Program wspotpracy Gminy Rzepin z organizacjami

pozarzadowymiw 2010 r.” zwany dalej Programem.

llekro € w Programie jest mowa o:

1.

ustawie — nale zy przez to rozumie ¢ ustaw ¢ z dnia 24 kwietnia 2004
roku

0 dziatalno sci po zytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003
r., Nr 96, poz. 873 z p6 zn. zm.)

organizacjach pozarz adowych — nale zy przez to rozumie €
organizacje pozarz adowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy,
osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatlaj gce na podstawie
przepisow o stosunku Pa nAstwa do Ko sciota katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pa  nAstwa do innych ko sciotow
I zwigzkow wyznaniowych oraz gwarancjach wolno  $ci sumienia i
wyznania, je zeli ich cele statutowe obemuj a prowadzenie
dziafalno sci po zytku publicznego, oraz stowarzyszenia jednostek
samorz gdu terytorialnego, o ktérych mowa w art. 3ust. 3u  stawy,
programie wspotpracy — nale zy przez to rozumie ¢ ,Program
wspotpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarz  gdowymi w 2010
roku”,

Gminie —nale zy przez to rozumie ¢ Gmine Rzepin,

konkursie — nale zy przez to rozumie € otwarty konkurs ofert, o
ktorym mowa w art. 11 i 13 ustawy.

Cele Programu.

Cel gtowny.



Ksztaltowanie demokratycznego fadu spotecznegdredowisku lokalnym,

poprzez dalsze budowanie partnerstwgday administrag@j publiczry i organizacjami

pozaradowymi oraz pobudzanie nowych inicjatyw 1 aktywob spofecznej

w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb miesa@w Gminy Rzepin.

Cele szczegotowe.

1.

Zwigckszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanaityki spotecznej
w gminie.

Tworzenie odpowiednich warunkow umtisviajacych pobudzenie aktywsoi
spotecznej mieszikadw Gminy w ro zwdzywaniu lokalnych problemow.
Umocnienie wswiadomaci spofecznej odpowiedzialdoi za siebie, swoje
otoczenie, wspolngtiokalna oraz jej tradycje.

Poprawa jakéci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spoyeh.
Zwigkszenie udzialu mieszkadw w rozwiazywaniu lokalnych problemoéw.
Wykorzystanie méliwosci podmiotow prowadcych dziatlaliné¢ pozytku
publicznego.

Integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmgej swym zakresem sterada
publicznych wymienionych w art.4 ustawy.

Otwarcie na innowacyjdé, konkurencyjn&¢ poprzez umgiwienie
organizacjom pozagdowym indywidualnego wyspienia z oferd realizaciji
projektow konkretnych zadapublicznych, ktGre obecnie prowadzonemzez
samorzd.

Wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspoéipracynipdzy organizacjami
pozaradowymi a jednostkami samadu terytorialnego jako elementu

dlugoterminowego programu wspotpracy.

Powysze cele realizowaneltyy poprzez:

1.

rowny dosgp do informacji oraz wzajemne informowanie i planowanych
kierunkach dzialalngci 1 wspoidzialaniu w celu zharmonizowania tych
kierunkéw (stosownie do ustawy o dgsie do informacii publicznej);



2. tworzenie wspolnych zespolow o charakterze dorauczy inicjatywnym,
Zlozonych z przedstawicieli organizacji pozstewych oraz przedstawicieli
wiasciwych organow administracji publicznej;

3. konsultowanie z organizacjami pozadowymi projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyerych dzialalnéci statutowej tych organizacij,
wykorzystujc zasady dialogu spoteczno — obywatelskiego;

4. zlecanie realizacji zadapublicznych przez organizacje pozatawe poprzez
powierzanie wykonywania zadapublicznych, wraz z udzelaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonyweazada publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

5. promocg i wsparcie dziatalngci organizacji pozaszowych;
wspolprag na zasadach: pomocniée) suwerenngci stron, partnerstwa,
efektywndci, uczciwej konkurencji i jawnii;

7. stworzenie systemu monitorowania potrzeb spotedznga obszarze danej
jednostki samorzilowej opartego nacistej wspoipracy wlkadz samadowych

I organizacji pozasowych.

lll.  Planowane efekty.

Upowszechnienie modelu realizacji zadaw drodze wspoipracy sektora
obywatelskiego z administragpubliczra, budowanie dialogu obywatelkskiego.

Zwickszenie kompetencji pracownikOw samgtua i organizacji pozagdlowych w
zakresie realizowania lokalnych programow skieroy@dn w stror
rozwiazywania probleméw spotecznych.

Budowanie podstaw metodologicznych i merytorycznych dla
ksztattowania strategii rozwoju gminy.

Skuteczno $¢ wspétpracy dzi eki diugofalowym strategiom rozwoju

gminy.

IV.  Zakres podmiotowy Programu.



Podmiotami Programu s a, z jednej strony, organy jednostek
samorz adu terytorialnego na szczeblu gminy — Rada Miejska oraz
Burmistrz Rzepina, a z drugiej organizacje pozarz gdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadz gce na terenie Gminy Rzepin
dziatalno $¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadaj gcym dziataniom
tych organow. Nale za do nichw szczegolno $ci:

1. stowarzyszenia;

2. fundacje;

3. osoby prawne i jednostki organizacyjne ko  sciotow i zwi gzkow
wyznaniowych (np. grupy charytatywne, zaklady opiek uncze)

4. stowarzyszenia jednostek samorz agdu terytorialnego;

5. fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Pa nstwa lub
jednostka samorz ady terytorialnego, je zeli:

1) przepisy odr ebne stanowi g inaczej

2) majatek te] fundacji nie jest w cato $ci mieniem pa nstwowym,

mieniem  komunalnym lub mieniem pochodz acym z
finansowania s$rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych, lub

3) fundacja prowadzi dzialalno $¢ statutow g w zakresie nauki,

w szczegOlno $ci na rzecz nauki;

Podmiotami  Programu z wyt aczeniem zadan publicznych
prowadzonych w formie zlecenia s q rownie z nastepujace
podmioty:

1. zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow;
partie polityczne
samorz gdy zawodowe;

fundacje utworzone przez partie polityczne;

a b~ 0D

spotki dziataj ace na podstawie przepisdw o kulturze fizycznej



V.  Zakres przedmiotowy Programu - obszar dziatania.

Sfera zadan publicznych, ktore w  sSwietle przepisow Ustawy
realizowane s g we wspoétpracy z organizacjami pozarz gdowymi obejmuje
nastepujace zadania:

1. pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobontrwdnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

dziataIngci charytatywnej;

w

podtrzymywania tradycji narodowej, pighowania polskaci oraz rozwoju
swiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

dzialalncci na rzecz mniejszei narodowych;

ochrony i promociji zdrowia;

dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych;

N o g &

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej ospbzostajcych bez pracy

I zagrazonych zwolnieniem z pracy;

8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzia&dnna rzecz rownych praw
kobiet i ngzczyzn;

9. dzalalncgci wspomagajcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsgbiorczaci;

10. dzialalngci wspomagajcej rozwojwspolnot i spoteczioi lokalnych;

11. nauki, edukacji, dwiaty i wychowania;

12. krajoznawstwa oraz wypoczynku dziecii mlodzie

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycij;

14. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15. ekologiii ochrony zwiergt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16. poradku i bezpieczgstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom

spofecznym;



17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

upowszechniania wiedzy i umgnasci na rzecz obronrfoi paxstwa,
upowszechniania i ochrony wokm i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a take dziata wspomagaicych rozwdj demokracii;

ratownictwa i ochrony ludriai;

pomocy ofiarom katastrof, ddk zywiolowych, konfliktdw zbrojnych i wojen
w kraju i za granig;

dzialaa na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijan@mtaktéw i wspdipracy
mi¢dzy spoteczastwami

promociji i organizacji wo lontariatu;

dzialalngci wspomagajcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Ilub
finansowo organizacje pozadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.

3, w zakresie okégdonymw pkt 1-23.

W 2010 roku przyjmuje sie¢ za zadania priorytetowe nasgpujace sfery zada

publicznych:
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10.

11.

edukaciji, éwiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dziecii modyije

ochrony i promociji zdrowia;

dzialalndci wspomagajcej rozwQj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsgbiorczaci;

ekologii, ochrony zwient oraz dziedzictwa przyrodniczego;

dzialania na rzecz oso6b niepetnosprawnych;

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobw trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrdwnywaniu szans tych rodzin i osob;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowejab pozostagych bez pracy
I zagrazonych zwolnieniem z pracy.

dzialalnéci wspomagaicej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Ilub
finansowo organizacje pozadowe oraz podmioty o ktorych mowa

w Programie.



VI.

Ogolne formy wspotpracy.

Wspbipraca mee by¢ prowadzone w szczegdkm poprzez:

Zlecanie organizacjom pozatowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3

ust. 3 realizacji zadapublicznych na zasadach odanych w ustawie, ktore

moze miet formy:

1) powierzania wykonywania zadgublicznych, wraz z udzieleniem dotaciji
na finansowanie ich realizacji;

2) wspierania takich zadawraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

wzajemne informowanie &i o0 planowanych kierunkach dziatakw

i wspoidziatania w celu zharmonizowania tych kieeaw, poprzez:

1) publikowanie wanych informacji na stronach internetowych Gminy [Rae
— Wwww.rzepin.pl

2) udzat przedstawicieli organizacji pozadpwych w sesjach Rady Miejskiej
oraz jej komisjach statych i domaych, z prawem zabierania gtosu,

3) przekazywanie przez organizacje pozdmve informacji
0 przewidywanych lub realizowanych zadaniach sferyliczne;.

konsultowanie z organizacjami pozaalpwymi oraz podmiotami wy mienionymi

w art. 3 ust. 3, odpowiednio do zakresu ich dzialarprojektow aktow

normatywnych w dziedzinach dotycxych dzialalnéci statutowej tych

organizacji

1) informowanie przedstawicieli organizacji o planowahn sesjach Rady
Miejskiej oraz posiedzeniach jej komisji, na ktomydyskutowane dula
projekty uchwat odnosezych s¢ do zagadnie zwiazanych z profilem
dziatalncci tych organizaciji,



10.
11.

12.

VII.

2) udostpnienie drukéw projektow uchwat odnasych s¢ do zagadnie
zwigzanych z profilem dzialalr@i tych organizacii,

udzielanie przez samai@ wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. pepr

bezptatne udogbnienie sali konferencyjnej;

koordynowanie dziata prowadzenie wspéinych przegszie¢ przy swiadczeniu

konkretnych ustug na rzecz spofecaridokalnej;

tworzenie wspoélnych zespotow o charakterze dorasiézgicjatywnym;

doradztwo iudzielanie przez samgtzpomocy merytorycznej organizacjom, np.

W przygotowaniu projektow i pisaniu wnioskow;

biezaca wymiana informacii;

wspobine rozpatrywanie potrzeb spotecariolokalnej i wspolne planowanie

dziaten stuzacych zaspokajaniu potrzeb;

pomoc dla organizacji w poszukiwaritodkow finansowych z innycirédet;

promowanie przez samarz g miny dziatalnéci organizacji i pomoc w tworzeniu

jej dobrego wizerunku.

pomoc w hawizywaniu wspoipracy radzynarodowej.

Szczegotowe formy ws pétpracy.

Edukacja, g wata i wychowanie.

1) ksztalcenie postaw patriotycznych, popularyzéejdyciji oraz wzmacnianie
tozsamdci lokalnej i regionalnej,

2) wspieranie dziafarozwijapcych zainteresowania i uzdolnienia miodyie

3) edukacja mlodzi mapca na celu poprawjej bezpieczéstwa,

4) edukacja mlodziey w zakresie nowych technologii, tworczego steyia
oraz rozbudzania zainteresawa

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji ;

1) wspieranie organizacji wydarzeulturalnych w szczegoldoi koncertow,
wyskpow artystycznych, spektakli, konkursow, wystawsklysji, prelekcji,

2) wspieranie zespotdow muzycznych i chorow dzgdagh na terenie gminy,

3) kultywowanie lokalnych tradycji,

4) edukacja kulturalna dziecii modze



5)

wspomaganie rozwoju kultury i sztuki, w tym twaeosci artystycznej oraz

organizowanie przedswzigé artystycznych wzbogacgych ofere Gminy.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

1)

2)

3)

4)

5)

wpieranie dziak na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu mieamow
Gminy Rzepin, w tym osOb niepetnosprawnych oraz szedowisk
zagrazonych wykluczeniem spofecznym, ze szczegdinym welzgéniem
dzieci i mlodziery,

wspieranie dziataw zakresie tworzenia i doskonalenia systemu saekale
sportowego w rinych dyscyplinach sportu, ze szczego6inym
uwzgkdnieniem zespotowych gier sportowych,

wspieranie realizacji programow sportowego zpgdarowania czasu
wolnego dziecii miodzigy,

wspieranie dzialamapcych na celu lepsze i efektywniejsze wykorzystanie
posiadanej przez Gmgrbazy sportowej,

wspieranie organizaciji imprez i widowisk sporyav,

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodzigy.

1)

2)

3)
4)

5)

wspieranie dziata mapcych na celu lepsze i peiejsze wykorzystanie
walorow turystycznych, rekreacyjnych i krajoznawclzyGminy Rzepin,
wspieranie  organizacji imprez  krajoznawczych, rystycznych

i rekreacyjnych na terenie Gminy Rzepin,

organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodzie

wyznaczanie i odnawianie szlakow turystycznyatiezek przyrodniczych
na terenie gminy,

upowszechnianie wiedzy o historycznych i przyrnodych walorach
naszych ziem.

Ochronai promocja zdrowia.

1)

2)

wspolorganizacja spotkai konferencji na temat wspodiczesnych chorob
cywilizacyjnych,
wspieranie edukacji i promocji zdrowego styltycia wsréd dzieci

I mlodziezy,



3) propagowanie dzialaldoi samopomocowej organizowanej przez osoby
chore iich rodziny,

4) promowanie dziatalniei z zakresu profilaktyki @viatowo — zdrowotnej,

5) wspieranie integracji spofecznej oséb zagnych wykluczeniem
spotecznym z powodu uzafgenia od alkoholu i narkotykow.

Dziatalngd¢ wspomagapca rozw¢j gospodarczy, w tym rozwoj

przedsigbiorczosci.

1) wspieranie przedswzig¢ zmierzagcych do rozwoju matych &rednich
przedsgbiorstw,

2) informowanie o0 potencjalnychrrédiach finansowania i zasadach ich
pozyskiwania,

3) promowanie ciekawych inicjatyw magych uzyské srodki ze zrédet
zewrgtrznych.

Ekologia, ochrona zwierat oraz dziedzictwa przyrodniczego.

1) ksztaltowanie wiciwego stosunku czlowieka — szczegOlnie dzieci
I mtodziezy — dosrodowiska naturalnego i przyrody,

2) mobilizowanie spofecastwa do czynnego udziatlu w akcjach mych na
celu popraw stanusrodowiska i walorow przyrodniczych Gminy Rzepin,

3) promowanie idei zrwnowanego rozwoju i zachowigproekologicznych,

4) ksztattowanie postaw proekologicznych az@nych z korzystaniem ze
srodowiska, w tym konieczrsoi oszczdzania wody i energii oraz
segregacji odpadéw,

5) wspieranie dziatamapcych na celu olgie ochron obszaréw o wysokich
walorach przyrodniczych,

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1) wspollpraca na rzecz osOb niepenosprawnych wesgak rehabilitaci
spoteczneji zawodowej, w ty m aktywizacji zawodotyeh osob,

2) wspoipraca na rzecz przestrzegania praw os@eimesprawnych,

3) promowanie dziatlalnkei rehabiltacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej na

rzecz osob niepetnosprawnych,



4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

dofinansowanie  sportu, kultury, rekreacji i tsiiyki 0s6b
niepetnosprawnych,

promowanie integracji 0sob niepetnosprawnych,

wspieranie dziata na rzecz likwidacji barier architektonicznych
iw komunikowaniu s,

wspieranie dziala na rzecz adaptacji oséb niepetnosprawnych do sjytua
i warunkow zaistnialych na skutek niepetnospradano

informowanie o  maiwosci pomocy finansowej dla 0soOb
niepetnosprawnych,

promowanie ciekawych programéw na rzecz reliabfi spolecznej
i zawodowej 0sbéb niepeinosprawnych,

informowanie o dziataniach majych znaczenie dla poprawy warunkéw

zycia i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom tnudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osoéb.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

pomoc w organizacji gminnyckmdkow wsparcia dla osob potrzehayjch
pomocy, a take wspieranie ich dzialalsai,

pomoc w aktywizacji oraz dziataldo kulturalnej i edukacyjnej na rzecz
0sOb starszych,

propagowanie dzialapomocowych i edukacyjnych na rzecz samotnych
matek iich dzieci,

pomoc W organizacji wypoczynku dla dzeci i nd@dy z rodzn
niewydolnych wychowawczo, ubogich i #dowisk patologicznych,
wspolpraca w zapewnieniu opieki osobomgddtym w sytuacjach
kryzysowych, naraonych na przemoc i odrzuconych przez rodzin
wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji opiglazo — wychowawczych,
promowanie ustugwiadczonych osobom starszym, samotnym, chorym
i niepeinosprawnym,

promowanie dziafamapcych na celu pomoc w integracji geodowiskiem
0sOb opuszczagych zaklady karne, placowki opiektzo —wychowawcze

iresocjalizacyjne, zakfady dla nieletnich i rodzirastpcze.



10. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o08b pozostapcych bez
pracy i zagrazonych zwolnieniem z pracy.

1) propagowanie $o6d pracodawcow zrzeszonych w organizacjach
pozaradowych maliwosci korzystania zesrodkow Funduszu Pracy
I z Unii Europejskiej,

2) wspoipraca w realizacji przedsizicc zmierzagcych do przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu pracownikow oséb
bezrobotnych oraz poszukaych prae,

3) wspieranie aktywnr@i zawodowej diugotrwale bezrobotnych,

4) wspieranie rozwoju ustug poradnictwa zawodowegaopagowanie tych
ustug wrod pracodawcow,

5) wspodipraca i wymiana informacji i wspieranie ala na rzecz rownych
praw kobiet i mzczyzn w dosipie do ustug rynku pracy,

6) wspieranie dziafa mapcych na celu dostarczenie informacji o wolnych
miejscach pracy, mibwosci przekwalifikowania zawodowego i dalszego

ksztalcenia.



