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I. Wstęp. 

W demokratycznym społeczeństwie organizacje pozarządowe stanowią  

znakomitą bazę dla rozwoju lokalnych społeczności, gdyŜ skupiają najaktywniejszych 

i najbardziej wraŜliwych na sprawy społeczne obywateli danego środowiska. 

Niezbędne jest włączenie podmiotów pozarządowych w system funkcjonowania 

gminy na zasadzie równoprawnego partnerstwa. 

Konstytucyjna zasada pomocniczości oraz wynikające z innych ustaw  

kompetencje jednostek samorządu terytorialnego stanowią podstawę rozwoju 

wzajemnych relacji między administracją publiczną a organizacjami pozarządowymi. 

   

z późniejszymi zmianami – zwanej dalej Ustawą). Ustawa okre śla równie Ŝ 

sferę zadań publicznych, w których organy administracji public znej, w 

tym samorz ąd gminny, powinny współpracowa ć z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami. Współpraca ta powinna b yć oparta 

o zasady pomocniczo ści, suwerenno ści stron, partnerstwa, 

efektywno ści, uczciwej konkurencji i jawno ści.  

 Organizacje pozarz ądowe działaj ące na rzecz rzepi ńskiej 

społeczno ści wspieraj ą samorz ąd w rozwi ązywaniu problemów 

okre ślonych grup społecznych, zaspokajaj ąc tym samym cz ęść 

istotnych potrzeb jego mieszka ńców. Aktywna działalno ść organizacji 

pozarządowych oraz innych podmiotów prowadz ących działalno ść 

poŜytku publicznego jest istotn ą cech ą społecze ństwa 

demokratycznego, elementem spajaj ącym i aktywizuj ącym społeczno ść 

lokaln ą. Działania tych organizacji i podmiotów stanowi ą istotne 

uzupełnienie działa ń organów Gminy. Silne          i niezale Ŝne organizacje 

są waŜnym partnerem dla samorz ądu zarówno w zakresie wymiany 

doświadcze ń, jak równie Ŝ współpracy.  

 

 

 



 

 Zgodnie z zało Ŝeniami ustawy o działalno ści po Ŝytku publicznego                              

i o wolontariacie instrumentem słu Ŝącym do ustalenia zasad wzajemnej 

współpracy jest „Program współpracy Gminy Rzepin z organizacjami 

pozarządowymi w 2010 r.” zwany dalej Programem.  

 

Ilekro ć w Programie jest mowa o: 

1. ustawie – nale Ŝy przez to rozumie ć ustaw ę z dnia 24 kwietnia 2004 

roku  

o działalno ści po Ŝytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 

r., Nr 96, poz. 873 z pó źn. zm.) 

2. organizacjach pozarz ądowych – nale Ŝy przez to rozumie ć 

organizacje pozarz ądowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy, 

osoby prawne i jednostki organizacyjne działaj ące na podstawie 

przepisów o stosunku Pa ństwa do Ko ścioła katolickiego w 

Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pa ństwa do innych ko ściołów 

i związków wyznaniowych oraz gwarancjach wolno ści sumienia i 

wyznania, je Ŝeli ich cele statutowe obejmuj ą prowadzenie 

działalno ści po Ŝytku publicznego, oraz stowarzyszenia jednostek 

samorz ądu terytorialnego, o których mowa w art. 3 ust. 3 u stawy, 

3. programie współpracy – nale Ŝy przez to rozumie ć „Program 

współpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarz ądowymi w 2010 

roku”, 

4. Gminie – nale Ŝy przez to rozumie ć Gminę Rzepin, 

5. konkursie – nale Ŝy przez to rozumie ć otwarty konkurs ofert, o 

którym mowa w art. 11 i 13 ustawy. 

 

II. Cele Programu. 

 

Cel główny. 



Kształtowanie demokratycznego ładu społecznego w środowisku lokalnym, 

poprzez dalsze budowanie partnerstwa między administracją publiczną i organizacjami 

pozarządowymi oraz pobudzanie nowych inicjatyw i aktywności społecznej                         

w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców Gminy Rzepin.  

 

Cele szczegółowe. 

1. Zwiększenie wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej                 

w gminie. 

2. Tworzenie odpowiednich warunków umoŜliwiających pobudzenie aktywności 

społecznej mieszkańców Gminy w rozwiązywaniu lokalnych problemów. 

3. Umocnienie w świadomości społecznej odpowiedzialności za siebie, swoje 

otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje. 

4. Poprawa jakości Ŝycia, poprzez pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych. 

5. Zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów.  

6. Wykorzystanie moŜliwości podmiotów prowadzących działalność poŜytku 

publicznego. 

7. Integracja podmiotów polityki lokalnej obejmującej swym zakresem sferę zadań 

publicznych wymienionych w art.4 ustawy. 

8. Otwarcie na innowacyjność, konkurencyjność poprzez umoŜliwienie 

organizacjom pozarządowym indywidualnego wystąpienia z ofertą realizacji  

projektów konkretnych zadań publicznych, które obecnie prowadzone są przez 

samorząd. 

9. Wypracowanie rocznego modelu lokalnej współpracy pomiędzy organizacjami  

pozarządowymi a jednostkami samorządu terytorialnego jako elementu 

długoterminowego programu współpracy. 

 

PowyŜsze cele realizowane będą poprzez: 

1. równy dostęp do informacji oraz wzajemne informowanie się o planowanych 

kierunkach działalności i współdziałaniu w celu zharmonizowania tych 

kierunków (stosownie do ustawy o dostępie do informacji publicznej); 



2. tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inic jatywnym, 

złoŜonych z przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli  

właściwych organów administracji publicznej; 

3. konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych              

w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji,  

wykorzystując zasady dialogu społeczno – obywatelskiego; 

4. zlecanie realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe poprzez 

powierzanie wykonywania zadań publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na 

finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadań publicznych wraz  

z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;  

5. promocję i wsparcie działalności organizacji pozarządowych; 

6. współpracę na zasadach: pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, 

efektywności, uczciwej konkurencji i jawności; 

7. stworzenie systemu monitorowania potrzeb społecznych na obszarze danej 

jednostki samorządowej opartego na ścisłej współpracy władz samorządowych                        

i organizacji pozarządowych. 

 

III. Planowane efekty. 

Upowszechnienie modelu realizacji zadań w drodze współpracy sektora 

obywatelskiego z administracją publiczną, budowanie dialogu obywatelskiego. 

Zwiększenie kompetencji pracowników samorządu i organizacji pozarządowych    w 

zakresie realizowania lokalnych programów skierowanych w stronę 

rozwiązywania problemów społecznych. 

Budowanie podstaw metodologicznych i merytorycznych  dla 

kształtowania strategii rozwoju gminy.  

Skuteczno ść współpracy dzi ęki długofalowym strategiom rozwoju 

gminy. 

 

IV. Zakres podmiotowy Programu. 

 



Podmiotami Programu s ą, z jednej strony, organy jednostek 

samorz ądu terytorialnego na szczeblu gminy – Rada Miejska oraz 

Burmistrz Rzepina, a z drugiej organizacje pozarz ądowe oraz podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadz ące na terenie Gminy Rzepin 

działalno ść poŜytku publicznego w zakresie odpowiadaj ącym działaniom 

tych organów. Nale Ŝą do nich w szczególno ści:  

1. stowarzyszenia; 

2. fundacje; 

3. osoby prawne i jednostki organizacyjne ko ściołów i zwi ązków 

wyznaniowych (np. grupy charytatywne, zakłady opiek uńcze) 

4. stowarzyszenia jednostek samorz ądu terytorialnego; 

5. fundacje, których jedynym fundatorem jest Skarb Pa ństwa lub 

jednostka samorz ądy terytorialnego, je Ŝeli: 

1) przepisy odr ębne stanowi ą inaczej 

2) majątek tej fundacji nie jest w cało ści mieniem pa ństwowym, 

mieniem komunalnym lub mieniem pochodz ącym z 

finansowania środkami publicznymi w rozumieniu ustawy o 

finansach publicznych, lub 

3) fundacja prowadzi działalno ść statutow ą w zakresie nauki, 

w szczególno ści na rzecz nauki; 

Podmiotami Programu z wył ączeniem zada ń publicznych 

prowadzonych                 w formie zlecenia s ą równie Ŝ następujące 

podmioty: 

1. związki zawodowe i organizacje pracodawców; 

2. partie polityczne 

3. samorz ądy zawodowe; 

4. fundacje utworzone przez partie polityczne; 

5. spółki działaj ące na podstawie przepisów o kulturze fizycznej 

 

 

 



 

 

 

 

V. Zakres przedmiotowy Programu - obszar działania. 

 

Sfera zada ń publicznych, które w świetle przepisów Ustawy 

realizowane s ą we współpracy z organizacjami pozarz ądowymi obejmuje 

następuj ące zadania:  

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

Ŝyciowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2. działalności charytatywnej; 

3. podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

4. działalności na rzecz mniejszości narodowych; 

5. ochrony i promocji zdrowia; 

6. działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                  

i zagroŜonych zwolnieniem z pracy; 

8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw 

kobiet i męŜczyzn; 

9. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości; 

10. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

11. nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 

12. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieŜy; 

13. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 

14. upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 

15. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

16. porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom     

społecznym; 



17. upowszechniania wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa; 

18. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a takŜe działań wspomagających rozwój demokracji; 

19. ratownictwa i ochrony ludności; 

20. pomocy ofiarom katastrof, klęsk Ŝywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen                

w kraju i za granicą; 

21. działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

22. promocji i organizacji wo lontariatu; 

23. działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub      

finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 

3, w zakresie okreś lonym w pkt 1-23. 

 

W 2010 roku przyjmuje się za zadania priorytetowe następujące sfery zadań 

publicznych: 

1. edukacji, oświaty i wychowania; 

2. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 

3. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

4. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieŜy; 

5. ochrony i promocji zdrowia; 

6. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości; 

7. ekologii, ochrony zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego; 

8. działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

9. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

Ŝyciowej oraz wyrównywaniu szans tych rodzin i osób; 

10. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy                 

i zagroŜonych zwolnieniem z pracy. 

11. działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 

finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty o których mowa  

w Programie. 



 

 

 

 

VI. Ogólne formy współpracy. 

 

Współpraca moŜe być prowadzone w szczególności poprzez: 

1. zlecanie organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 

ust. 3 realizacji zadań publicznych na zasadach okreś lonych w ustawie, które 

moŜe mieć formy: 

1) powierzania wykonywania zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji 

na finansowanie ich realizacji; 

2) wspierania takich zadań, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich 

realizacji; 

2. wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności                                 

i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków, poprzez: 

1) publikowanie waŜnych informacji na stronach internetowych Gminy Rzepin  

– www.rzepin.pl; 

2) udział przedstawicieli organizacji pozarządowych w sesjach Rady Miejskiej 

oraz jej komisjach stałych i doraźnych, z prawem zabierania głosu, 

3) przekazywanie przez organizacje pozarządowe informacji  

o przewidywanych lub realizowanych zadaniach sfery publicznej. 

3. konsultowanie z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi      

w art. 3 ust. 3, odpowiednio do zakresu ich działania, projektów aktów 

normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych 

organizacji: 

1) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady 

Miejskiej oraz posiedzeniach jej komisji, na których dyskutowane będą 

projekty uchwał odnoszących się do zagadnień związanych z profilem 

działalności tych organizacji, 



2) udostępnienie druków projektów uchwał odnoszących się do zagadnień 

związanych z profilem działalności tych organizacji, 

4. udzielanie przez samorząd wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. poprzez 

bezpłatne udostępnienie sali konferencyjnej; 

5. koordynowanie działań, prowadzenie wspólnych przedsięwzięć przy świadczeniu 

konkretnych usług na rzecz społeczności lokalnej; 

6. tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym; 

7. doradztwo i udzielanie przez samorząd pomocy merytorycznej organizacjom, np. 

w przygotowaniu projektów i pisaniu wniosków;  

8. bieŜąca wymiana informacji; 

9. wspólne rozpatrywanie potrzeb społeczności lokalnej i wspólne planowanie 

działań słuŜących zaspokajaniu potrzeb; 

10. pomoc dla organizacji w poszukiwaniu środków finansowych z innych źródeł; 

11. promowanie przez samorząd gminy działalności organizacji i pomoc w tworzeniu  

jej dobrego wizerunku. 

12. pomoc w nawiązywaniu współpracy międzynarodowej. 

 

VII. Szczegółowe formy ws półpracy. 

1. Edukacja, oświata i wychowanie. 

1) kształcenie postaw patriotycznych, popularyzacja tradycji oraz wzmacnianie 

toŜsamości lokalnej i regionalnej, 

2) wspieranie działań rozwijających zainteresowania i uzdolnienia młodzieŜy, 

3) edukacja młodzieŜy mająca na celu poprawę jej bezpieczeństwa, 

4) edukacja młodzieŜy w zakresie nowych technologii, twórczego myś lenia 

oraz rozbudzania zainteresowań. 

2. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji ; 

1) wspieranie organizacji wydarzeń kulturalnych w szczególności koncertów, 

występów artystycznych, spektakli, konkursów, wystaw, dyskusji, prelekcji, 

2) wspieranie zespołów muzycznych i chórów działających na terenie gminy, 

3) kultywowanie lokalnych tradycji, 

4) edukacja kulturalna dzieci i młodzieŜy, 



5) wspomaganie rozwoju kultury i sztuki, w tym twórczości artystycznej oraz 

organizowanie przedsięwzięć artystycznych wzbogacających ofertę Gminy. 

 

3. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

1) wpieranie działań na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu mieszkańców 

Gminy Rzepin, w tym osób niepełnosprawnych oraz ze środowisk 

zagroŜonych wykluczeniem społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci i młodzieŜy, 

2) wspieranie działań w zakresie tworzenia i doskonalenia systemu szkolenia 

sportowego w róŜnych dyscyplinach sportu, ze szczególnym 

uwzględnieniem zespołowych gier sportowych, 

3) wspieranie realizacji programów sportowego zagospodarowania czasu 

wolnego dzieci i młodzieŜy, 

4) wspieranie działań mających na celu lepsze i efektywniejsze wykorzystanie 

posiadanej przez Gminę bazy sportowej, 

5) wspieranie organizacji imprez i widowisk sportowych, 

4. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieŜy. 

1) wspieranie działań mających na celu lepsze i pełniejsze wykorzystanie 

walorów turystycznych, rekreacyjnych i krajoznawczych Gminy Rzepin, 

2) wspieranie organizacji imprez krajoznawczych, turystycznych  

i rekreacyjnych na terenie Gminy Rzepin,  

3) organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy, 

4) wyznaczanie i odnawianie szlaków turystycznych, ścieŜek przyrodniczych 

na terenie gminy, 

5) upowszechnianie wiedzy o historycznych i przyrodniczych walorach 

naszych ziem. 

5. Ochrona i promocja zdrowia. 

1) współorganizacja spotkań i konferencji na temat współczesnych chorób 

cywilizacyjnych, 

2) wspieranie edukacji i promocji zdrowego stylu Ŝycia wśród dzieci  

i młodzieŜy,  



3) propagowanie działalności samopomocowej organizowanej przez osoby 

chore i ich rodziny, 

4) promowanie działalności z zakresu profilaktyki oświatowo – zdrowotnej, 

5) wspieranie integracji społecznej osób zagroŜonych wykluczeniem 

społecznym z powodu uzaleŜnienia od alkoholu i narkotyków. 

6. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości. 

1) wspieranie przedsięwzięć zmierzających do rozwoju małych i średnich 

przedsiębiorstw, 

2) informowanie o potencjalnych źródłach finansowania i zasadach ich 

pozyskiwania,  

3) promowanie ciekawych inicjatyw mogących uzyskać środki ze źródeł 

zewnętrznych. 

7. Ekologia, ochrona zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego. 

1) kształtowanie właściwego stosunku człowieka – szczególnie dzieci  

i młodzieŜy – do środowiska naturalnego i przyrody,  

2) mobilizowanie społeczeństwa do czynnego udziału w akcjach mających na 

celu poprawę stanu środowiska i walorów przyrodniczych Gminy Rzepin, 

3) promowanie idei zrównowaŜonego rozwoju i zachowań proekologicznych, 

4) kształtowanie postaw proekologicznych związanych z korzystaniem ze 

środowiska, w tym konieczności oszczędzania wody i energii oraz 

segregacji odpadów, 

5) wspieranie działań mających na celu objęcie ochroną obszarów o wysokich 

walorach przyrodniczych, 

8. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 

1) współpraca na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji 

społecznej i zawodowej, w tym aktywizacji zawodowej tych osób, 

2) współpraca na rzecz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, 

3) promowanie działalności rehabilitacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej na 

rzecz osób niepełnosprawnych,  



4) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 

niepełnosprawnych, 

5) promowanie integracji osób niepełnosprawnych, 

6) wspieranie działań na rzecz likwidacji barier architektonicznych  

i w komunikowaniu się, 

7) wspieranie działań na rzecz adaptacji osób niepełnosprawnych do sytuacji                        

i warunków zaistniałych na skutek niepełnosprawności, 

8) informowanie o moŜliwości pomocy finansowej dla osób 

niepełnosprawnych, 

9) promowanie ciekawych programów na rzecz rehabilitacji społecznej  

i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

10) informowanie o działaniach mających znaczenie dla poprawy warunków 

Ŝycia i zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

9. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji  

Ŝyciowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.  

1) pomoc w organizacji gminnych ośrodków wsparcia dla osób potrzebujących 

pomocy, a takŜe wspieranie ich działalności, 

2) pomoc w aktywizacji oraz działalności kulturalnej i edukacyjnej na rzecz 

osób starszych, 

3) propagowanie działań pomocowych i edukacyjnych na rzecz samotnych 

matek i ich dzieci, 

4) pomoc w organizacji wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy z rodzin  

niewydolnych wychowawczo, ubogich i ze środowisk patologicznych, 

5) współpraca w zapewnieniu opieki osobom będącym w sytuacjach 

kryzysowych, naraŜonych na przemoc i odrzuconych przez rodzinę, 

6) wspieranie rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 

7) promowanie usług świadczonych osobom starszym, samotnym, chorym                              

i niepełnosprawnym, 

8) promowanie działań mających na celu pomoc w integracji ze środowiskiem 

osób opuszczających zakłady karne, placówki opiekuńczo – wychowawcze                                  

i resocjalizacyjne, zakłady dla nieletnich i rodziny zastępcze.  



10. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy i zagroŜonych zwolnieniem z pracy. 

1) propagowanie wśród pracodawców zrzeszonych w organizacjach 

pozarządowych moŜliwości korzystania ze środków Funduszu Pracy  

i z Unii Europejskiej, 

2) współpraca w realizacji przedsięwzięć zmierzających do przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu i zawodowemu pracowników i osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracę, 

3) wspieranie aktywności zawodowej długotrwale bezrobotnych, 

4) wspieranie rozwoju usług poradnictwa zawodowego i propagowanie tych 

usług wśród pracodawców, 

5) współpraca i wymiana informacji i wspieranie działań na rzecz równych 

praw kobiet i męŜczyzn w dostępie do usług rynku pracy, 

6) wspieranie działań mających na celu dostarczenie informacji o wolnych 

miejscach pracy, moŜliwości przekwalifikowania zawodowego i dalszego 

kształcenia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


