UCHWALA NR 111/11/2014
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 23 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Rzepina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( j. t. Dz. U.z2013r,,
poz. 594 zpodzn. zm.) oraz art. 8ust.2i art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( j. t. Dz. U. z 2014r., poz. 1202) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( j.t. Dz. U.z2013r., poz. 1050 ze zmianami)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Rzepina Pana Stawomira Dudzisa w nast¢pujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 5.700,00 ztotych,

2) dodatek funkcyjny w kwocie - 1.800,00 ztotych,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 2. Burmistrzowi Rzepina zgodnie z wilasciwymi przepisami przystuguja takze nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr I1I/13/10 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 29 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Rzepina.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Rzepinie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 5 grudnia 2014r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Damian Utracki
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UZASADNIENIE
Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Miejskiej- art. 18 ust. 2
pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym.
Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze:
»czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wéjta ( burmistrza , prezydenta miasta) zwiazane z
nawigzaniem i rozwiazaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynnosci - wyznaczona przez wéjta ( burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz
gminy, z tym, Ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaly”.
art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze:
" wojtowi ( burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszalkowi wojewdédztwa
przystuguje dodatek specjalny,,.
Wynagrodzenie burmistrza podobnie jak innych pracownikéw samorzadowych ustala si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Rady ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
Wynagrodzenie Burmistrza w gminach do 15.000 mieszkancow moze wynosic:
1. wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 z1 do 5.900,00 zi
2. dodatek funkcyjny do 1.900,00 zi
3. dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych i moze wynosi¢ od 20% do 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Ustalone uchwala wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslone w
ustawie budzetowej na rok 2014 os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.
Zaproponowane wynagrodzenie Burmistrza Rzepina spelnia warunki okreslone w wyzej wskazanych

przepisach prawnych.
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