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Nr postpowania: 341-3/2011

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia

ZAMAWIAJ ACY:

Gmina Rzepin — Grodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie
pl. Ratuszowy 1, 69-110 Rzepin

ZAPRASZA DO ZtO ZENIA OFERTY W POST EPOWANIU PROWADZONYM
W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
NA USLUGI

O WARTO SCI ZAMOWIENIA PONI ZEJ KWOT OKRE SLONYCH W PRZEPISACH
WYDANYCH NA PODSTAWIE ART. 11 UST. 8 NA:

Lorganizacg ustug aktywizacji zdrowotnej, spotecznej i zawo@pwrazswiadczenie ustugi
asystenta rodziny w ramach projektu "Wsparcie ums@ntami aktywnej integracji
mieszkacow Gminy Rzepin" skierowanego do 0sob zagnych wykluczeniem spotecznym
realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KARITALUDZKI
PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej DZIAMNE 7.1 Rozwo] i
upowszechnianie aktywnej integracji PODDZIALANIE17ZL Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez soodki pomocy spotecznej, dofinansowany zeodkow
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

SPIS TRESCI :

Rozdziat|  Forma oferty;

Rozdziat Il Zmiana, wycofanie i zwrot oferty;

Rozdziat Il Oferty wspolne;

Rozdziat IV Jawnd¢ postpowania;

Rozdziat V Wykluczenie wykonawcy z pagiowania. Warunki udzialu w pegtowaniu
oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw. Wymagane
dokumenty;

Rozdziat VI Wykonawcy zagraniczni;

Rozdziat VII Termin wykonania zamowienia;

Rozdziat VIII Wyjasnienia tréci siwz i jej modyfikacja oraz sposéb porozumieveaist
wykonawcéw z zamawiagym;

Rozdzial IX Sposob obliczenia ceny oferty;

Rozdziat X Skiadanie i otwarcie ofert;

Rozdziat XI Wybér oferty najkorzystniejszej;

Rozdziat XIl Zawarcie umowy;

Rozdziat XIll Pouczenie grodkach ochrony prawnej;

Rozdziat XIV Opis przedmiotu zamowienia.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 —oferta cenowa;
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Zatgcznik nr 2 — cswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

Zatacznik nr 3 — cdwiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w gpstvaniu;
Zatgcznik nr 4 —wykaz prac podobnych

Zatacznik nr 5 — wykaz osob, ktoregola uczestnicz§ w wykonaniu zamowienia
Zatacznik nr 6 — cswiadczenie o posiadaniu uprawfie

Zatacznik nr 7 — wykaz pomieszcziewyktadowych

Zatacznik nr 8 — wzér umowy

Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 stycznia 200#Lrawo zamoéwig publicznych
(Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 zzpéejszymi zmianami), zwana dalej ustaw

ROZDZIAL | Forma oferty

1. Na ofert sktadaj sic: oferta cenowa oraz wszystkie pozostale wymagaitairdenty
(w tym cdwiadczenia, zakzniki itp.) zgodnie z rozdziatem V specyfikacjitagych
warunkow zamowienia (siwz).

Wykonawcy sporadza oferty zgodnie z wymaganiami siwz.

Oferta cenowa musi Bysporzdzona na formularzu oferty, wedtug wzoru stargoego

zalacznik nr 1 do siwz

4. Oferta musi by sporadzona w ¢zyku polskim, na maszynie do pisania, komputerbe lu
recznie dtugopisem. Oferty nieczytelne zostadrzucone.

5. Oferta musi by podpisana przez osoby upowmene do sktadaniaswiadczeé woli
w imieniu wykonawcy. Upowanienie do podpisania oferty musidbgolaczone do oferty
w oryginale lub kopii péwiadczonej za zgodisé z oryginatem przez notariusza, o ile nie
wynika ono z innych dokumentow ze¥onych przez wykonawc

6. W przypadku, gdy wykonawca sktada kepjakiegg dokumentu, musi k& ona
poswiadczona za zgod&é z oryginatem przez wykonawc (wykonawca sktada
wiasnoeczny podpis poprzedzony dopiskiem ,za zgadilp z zastrzeeniem pkt 5
niniejszego Rozdziatu, pkt 2 Rozdziatu 11l oraz pkRozdziatu V niniejszej siwz.

7. Jezeli do reprezentowania wykonawcy upanene g tacznie dwie lub wgcej osdb,
kopie dokumentow mugay¢ potwierdzone za zgoda®z oryginalem przez te osoby.

8. Jezeli ktorys z wymaganych dokumentéw sktadanych przez wykorgest sporzdzony
w jezyku obcym dokument taki natg ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski.
Dokumenty spormzone w ¢zyku obcym bez wymaganych ttumadazge lxda brane pod
uwag;.

9. Zaleca s, aby wszystkie strony oferty byty ponumerowanendtio, wszelkie miejsca,
w ktorych wykonawca naniést zmiany, masy/¢ przez niego parafowane.

10.Wykonawca skiada tylko jedrofert.

11.Zamawiajcy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

12.0Oferta musi obejmowa calg¢ zamowienia, nie dopuszcza ¢ siskladania ofert
czesciowych.

13.Zamawiajcy nie przewiduje udzielenia zamowiazupetniagcych.

14.Wykonawca ponosi wszelkie koszty a@ane z przygotowaniem i zieniem oferty.

15.Zaleca st, aby wykonawca zamieit oferte w zewretrznej i wewnrtrznej kopercie z tym,
ze:

1) zewrgtrzna koperta powinna Byoznaczona w nagiujacy sposdb:Gmina Rzepin,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie, pl. Ratuszowy, 9-110 Rzepin,
sekretariat, przetarg nieograniczony, oferta na grganizacg ustug aktywizaciji

wn
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zdrowotnej, spotecznej i zawodowej or@xiadczenie ustugi asystenta rodziny w
ramach projektu "Wsparcie instrumentami aktywnej tegracji mieszkacow
Gminy Rzepin"oraz ,nie otwieraé¢ przed 30.09.2011 r. godz. 10.15"bez nazwy i
piecatki wykonawcy;
2) koperta wewgtrzna powinna zawietaoferk i by¢ zaadresowana na wykonawtak
aby mana byto odestkaofere w przypadku jej wptynicia po terminie.
16.Jezeli oferta wykonawcy nie dmzie oznaczona w sposOb wskazany w pkt 15,
zamawiagcy nie lkgdzie ponosi zadnej odpowiedzialrdgi za nieterminowe wptyrcie
oferty. Zamawigcy nie kedzie ponosi odpowiedzialnéci za nieterminowe zignie
oferty w szczegolnei w sytuacji, gdy oferta nie zostanie zbma do pokoju wskazanego
w pkt 15 ppkt 1).

| ROZDZIAL Il Zmiana, wycofanie i zwrot oferty |

1. Wykonawca mee wprowadzt zmiany oraz wycofa ztozona przez siebie ofegtprzed
terminem sktadania ofert.

1) w przypadku wycofania oferty, wykonawca sktadaepige dwiadczenieze ofert
swa wycofuje, w zamknitej kopercie zaadresowanej jak w rozdziale | pkipfpkt 1)
z dopiskiem ,wycofanie”.

2) w przypadku zmiany oferty, wykonawca sktada piseméve@adczenie, 1 oferic swa
zmienia, okrélajac zakres i rodzaj tych zmian &ljeoswiadczenie o zmianie paga
za sola konieczné¢ wymiany czy te przedi@enia nowych dokumentow -
wykonawca winien dokumenty te zig .

Powysze dwiadczenie i ewentualne dokumenty rglezamigcic w kopercie
wewrgtrznej i zewntrznej, oznaczonych jak w rozdziale | pkt 15 ppkti 2) przy
czym koperta zewgtrzna powinna miedopisek ,zmiany”.
2. Wykonawca nie mie wprowadzi zmian do oferty oraz wycofgej po uptywie terminu
sktadania ofert.
3. Zamawiajcy niezwtocznie zwraca wykonawcy ofgrktora zostata zlmna po terminie.

| ROZDZIAL 1l Oferty wspélne |

1. Wykonawcy sktadagy ofert wspolm ustanawiaj petnomocnika do reprezentowania ich
w postpowaniu albo do reprezentowania ich w gpetvaniu i zawarcia umowy.

2. Petnomocnictwo, o ktorym mowa w pkt 1 musi znajdévwske w ofercie wspodlnej
wykonawcéw.Petnomocnictwo musi by ztozone w oryginale lub kopii pgwiadczonej
za zgodnd¢ z oryginatem przez notariusza

3. Pelnomocnik pozostaje w kontakcie z zamayagin w toku posipowania i do niego
zamawiagcy kieruje informacje, korespondeagitp.

4. Oferta wspodlna, sktadana przez dwodch lubcomj wykonawcdw, powinna spetdia
nastpujace wymagania:

1) oferta wspdlna powinna bysporzdzona zgodnie z siwz;
2) sposob sktadania dokumentéw w ofercie wspolne;j:

a) dokumenty, dotycrce wiasnej firmy, takie jak np.: odpis z Wdavego rejestru,
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia itp. d&taady z wykonawcow
sktadajcych ofert wspolr we wtasnym imieniu.

b) dokumenty wspdlne takie jak np.: oferta cenowa, awylprac podobnych,
oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w gpetvaniu itp. sklada
petnomocnik wykonawcow w imieniu wszystkich wykoraw skladajcych
oferte wspoln,
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c) kopie dokumentéw dotygzych kadego z wykonawcow skiadaych ofere
wspolm musz by¢ poswiadczone za zgodié z oryginatem przez oseblub
osoby upowanione do reprezentowania tych wykonawcow (a nie
np. petnomocnika konsorcjum).

5. Wspdlnicy spoitki cywilnej g traktowani jak wykonawcy skiladggy ofere wspdlry i maja
do nich zastosowanie zasady ckvae w pkt 1 — 4 niniejszego rozdziatu.

6. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygraniagmustania) wykonawcy sktadagy
oferte wspolra beda mieli obownzek przedstawi zamawiagcemu umow konsorcjum,
zawierajca, Co najmniej:

1) zobownzanie do realizacji wspoOlnego przegeziccia gospodarczego obejmaggo
swoim zakresem realizagprzedmiotu zamowienia,

2) okreslenie zakresu dziatania poszczegolnych stron umowy,

3) czas obowizywania umowy, ktéry nie mme by krotszy, nk okres obejmucy
realizacg zamowienia oraz czas trwania gwarancji fako rekojmi.

| ROZDZIAL IV Jawno $¢ posipowania

=

Zamawiajcy prowadzi protokot pogpowania.

2. Protokot postpowania wraz z zatznikami jest jawny. Protokét i zgdzniki do protokotu
udostpnia s¢ na wniosek, po dokonaniu wyboru najkorzystniejszdgrty lub
uniewanieniu postpowania, z tynre oferty udosfpnia s¢ od chwili ich otwarcia.

3. Udostpnienie protokotu lub zatznikbw mae nasipi¢c przez wghd w miejscu
wyznaczonym przez zamawiapgo, przestanie kopii poazt faksem lub drog
elektroniczm, zgodnie z wyborem wnioskodawcy wskazanym we wkuios

4. Bez zgody zamawiagego wnioskodawca w trakcie vadu do protokotu lub zakznikéw
W miejscu wyznaczonym przez zamaw@ggo nie mge samodzielnie kopiowalub
utrwala za pomoe urzadzen lub srodkéw technicznych skacych do utrwalania obrazu
tresci ztozonych ofert.

5. Jeeli przestanie kopii protokotu lub zgiznikow zgodnie z wyborem wnioskodawcy jest
z przyczyn technicznych utrudnione, w szczeg&dn@ uwagi na ilé¢ zadanych do
przestania dokumentow, zamawi@y informuje o tym wnioskodawd wskazuje sposob,
w jaki mogy by¢ one udosgpnione.

6. Jezeli udostpnianie protokotu lub zatznikdw kedzie sé wiazalo z konieczneria
poniesienia dodatkowych kosztow, zwanych z wskazanym przez wnioskodawc
sposobem udogbniania lub konieczrimia przeksztatcenia protokotu lub zeknikow
koszty te pokrywa wnioskodawca.

7. Nie ujawnia st informacji stanowjcych tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu
przepisbw o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencjizeje wykonawca, nie piniej
niz w terminie sktadania ofert, zastrzegg, nie mog one by udostpniane.

8. W przypadku zastrzenia informacji wykonawca ma obowiek wydziele z oferty
informacje stanowice tajemni¢ jego przedsbiorstwa i oznaczy je klauzuh
.nie udostpnia. Informacje stanowi tajemnie przedsgbiorstwa w rozumieniu art. 11
ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkure(@g. U. z 2003 r. nr 153, poz. 1503
z p&niejszymi zmianami)”.

9. W sytuacji, gdy wykonawca zastezew ofercie informacje, ktore nie stangwajemnicy

przedstbiorstwa lub § jawne na podstawie przepiséw ustawy Prawo zamdwie

publicznych lub odibnych przepisow, informacje tezdn podlegaty udogpnieniu na
takich samych zasadach, jak pozostate niezasimeedokumenty.
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ROZDZIAL V Wykluczenie wykonawcy z postepowania. Warunki udziatu
W postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetmia tych
warunkéw. Wymagane dokumenty.

1. O udzielenie zamowienia magubiegd sic wykonawcy, ktérzy nie podleggj
wykluczeniu z posgpowania, w okoliczngciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.
W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z tgpasvania o udzielenie
zamoéwienia wykonawcy mapbowizek ztazy¢ nastpujace dokumenty:

1) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowtego
zalacznik nr 2 do siwz,

W _ przypadku skiadania oferty wspdlnej ww.swiadczenie sktada kdy
z wykonawcéw sktadagych ofert wspélm we witasnym imieniu.

2) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagawpisu do
rejestru), w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia \@rop o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcggej niz 6 miesgcy przed uptywem terminu
sktadania ofert a w stosunku do oséb fizycznyshiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy,

W przypadku sktadania oferty wspolnej ww. dokumekiida kady z wykonawcow
sktadajicych ofert wspolr.

2. Wykonawcy ubiegajcy sk o udzielenie zamdwienia musgpetnig warunki dotyczce:

1) posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania,

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:

a) posiadaja wpis do rejestru instytucji szkoleniowych na podsiwie art. 20 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415 z piiejszymi zmianami) wydany przez Wojewddzki ktizPracy
wihasciwy ze wzgedu na siedzib instytuciji szkoleniowej zgodnie z § 2 rozpgaizenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 zpaiernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 236&5zm.),

b) posiadaja wpis do rejestru podmiotow prowadzcych agencje zatrudnienia
jako agencja poradnictwa zawodowego na podstawie @arl8 ust. 1 w zwazku z
art. 18i ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415 z phiejszymi zmianami) wydany przez Marszatka Wojewadz
wiasciwego ze wzgldu na siedzi® agencji zatrudnienia,

c) posiadaja wpis do Wojewodzkiego Rejestru Zaktadéw Opieki Zdowotnej na
podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpni&991 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89 z péniejszymi zmianami) w obszarze prowadzenia terapitym terapii
uzaleznien.

2) posiadania wiedzy i dwiadczenia,
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
- wykaza ze wykonali (a w przypadkéwiadczeé okresowych rownie wykonup)
nalezycie w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wsez@ pos¢gpowania o udzielenie
zamowienia publicznego, azgi okres prowadzenia dziatalkw jest krotszy — w tym
okresie minimum 2 ustugi podobne do @i¢h przedmiotem zamdwienia. Za usiug
podobra zamawiajcy uzna ustug polegagca na przeprowadzeniu aktywizacji
zdrowotnej, spotecznej i zawodowej dla grupy minmulO oséb o tematyce
odpowiadajcej przedmiotowi niniejszego zamowienia,
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3)

4)

*

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznymz cssobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia,

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:

a) wykaa, ze dyspony lub beda dysponowé minimum po 1 osobie posiadagj
uprawnienia do wykonywania zawodu: psycholog, petetapeuta, doradca
zawodowy, kosmetyczka, specjalista terapii uzaksh, ktére w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofexiadczyty minimum 2 ustugi,
ktorych zakres tematyczny odpowiada modutom wskgraw Rozdziale XIV siwz
opis przedmiotu zaméwienia

sytuacji ekonomicznej i finansowej
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
- zamawiajcy nie dokonuje opisu sposobu spetniania warunku

Ocena spetniania warunkow udzialu w posfpowaniu zostanie dokonana na
podstawie dokumentow ztdonych przez wykonawe, na zasadzie SPELNIA/NIE
SPELNIA.

. Kazdy z wykonawcéw w celu wykazania spetniania warwmkdalziatu w posipowaniu,
o ktérych mowa w pkt 2 ma oboavziek ztay¢:

1)

2)

3)

4)

5)

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w pegbwaniu, wedtug wzoru,
stanowicegozalacznik nr 3 do siwz.

W _przypadku sktadania oferty wspdlnej wwséwiadczenie sktada petnomocnik
w imieniu wykonawcow skfadagych ofert wspolr.

Zaswiadczenie 0 wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji
szkoleniowych wydawane przez Wojewodzki difAPracy wiaciwy ze wzgédu na
siedzilg instytucji szkoleniowej zgodnie z 8 2 rozpguizenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pgalziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji @zkiowych
(Dz. U. Nr 236, poz. 2365 ze zm.).

Aktualny certyfikat wpisu do rejestru podmiotow prowaglz/ch agencje
zatrudnienia, jako agencji poradnictwa zawodoweggersonalnego, zgodnie
z art. 18i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pogjnzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 441p&n. zm.).

Aktualne z&wiadczenie owpisie do Rejestru Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej,
wydane przeorgan Wojewody —potwierdzajce posiadanie wpisu o ktérym mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 199De. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z
p&zniejszymi zmianami) zgodnie z rozpadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca
2004r. w sprawie rejestru zaktadow opieki zdrowp(iez. U. Nr 169, poz. 1781 z
pdézniejszymi zmianami) w obszarze prowadzenia tenagaleznien.

Wykaz wykonanych (a w przypadku swiadczen okresowych rowniek
wykonywanych) ustugw zakresie niezfinym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i dédwiadczenia, w okresie ostatnich trzech lat przedywgm terminu
sktadania ofert, a jeli okres prowadzenia dziataléw jest krotszy — w tym okresie,
odpowiadajcych swoim rodzajem ustugom stangeym przedmiot zamowienia
z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiareéedtug wzoru, stanowtego
zalacznik nr 4 do siwz oraz dokumenty potwierdzeg¢, ze ustugi te zostaly
wykonane nalgycie np. referencje (ankiety oraz ich ewaluacje stanowi
dokumentow potwierdzagych naleyte wykonanie ustugi).

W_przypadku skiladania oferty wspdlnej wykonawcwadsigcy ofert wspolmy
sktadaj jeden wspélny ww. wykaz.
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6) Wykaz osoh ktore leda uczestnicz§ w wykonywaniu zamowienia, niezalge od
tego czy s one zatrudnione bezfrednio przez wykonawg wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, dwiadczenia i wyksztatcenia, nieginych do
wykonania zamowienia, a tai zakresu wykonywanych przez nie czy§wooraz
informacp o podstawie do dysponowania tymi osobami, wedtagrw, stanowicego
zalacznik nr 5 do siwz.

Dopuszcza gimozliwo$¢ zmiany osdb zgtoszonych w wykazie, ktorgldbrealizowa
przedmiot zamodwienia tj. wykladowcow, trenerow,tioktoréw, o ile zmiana taka
wynika¢ bedzie z przyczyn losowych, niezateich od wykonawcy takich jak:
choroba, wypadek, cz§mier¢ szkoleniowca, pod warunkiemg osoby zagpujace
beda posiadéa kwalifikacje i da&wiadczenie zawodowe z zakresu wykonywanych
czynndgci zamoéwienia. Wykonawca uzgodni zmgamv zakresie doboru kadry,
w okresie wykonywania umowy, z Zamawigym niezwtocznie od zaistnienia
potrzeby takiej zmiany.

W _przypadku skifadania oferty wspoélnej wykonawcyadsigcy ofert wspolny
sktaday jeden wspoélny ww. wykaz.

7) Oswiadczenie, ze osoby ktére dala uczestniczg§ w wykonywaniu zamowienia
wymienione w wykazie 0sOb stanawym zahcznik nr 5 do siwz posiadgj
wymagane uprawnienia o ktérych mowa w RozdzialekY 2 pkt 3) lit. b wedtug
wzoru, stanowicegozafacznik nr 6 do siwz,

W przypadku skladania oferty wspolnej naletozy¢ jeden dokument.

4. Wykonawca mee polegé na wiedzy i déwiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zddiciach finansowych innych podmiotow,
niezalenie od charakteru prawneggacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowjzany jest udowodni zamawiagcemu, & bedzie dysponowat zasobami
niezlednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdicioprzedstawiac w tym celu
pisemne zobowgianie tych podmiotow do oddania mu do dyspozyc@gzhidnych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaamowienia.

5. W przypadku podmiotow, o ktorych mowa w pkt 3, plidadane przez wykonawdopie
dokumentow dotycrych kadego z tych podmiotdw muszby¢ poswiadczone za
zgodnd@¢ z oryginatem przez te podmioty.

6. Ponadto wykonawcy mapolaczy¢ do oferty nasfpujace dokumenty:

1) oferte cenowa zgodnie z Rozdziatem | pkt 3 siwz;

w przypadku skiadania oferty wspolnej naletozy¢ jeden dokument

2) odpowiednie petnomocnictwa;
tylko w sytuacjach okidonych w Rozdziale | pkt 5 zdanie 2 siwz lub wypadku
sktadania oferty wspolnej (Rozdziat Ill pkt 1 siwz)

3) oswiadczenie wedtug wzoru stanawego zaicznik nr 1 do siwz wskazage czéc
zamoOwienia, ktorej wykonanie wykonawca powierzy wwgklonawcom (jeeli
wykonawca przewiduje udziat podwykonawcow);

W przypadku sktadania oferty wspolnej maletozyé jeden dokument

4) Kazdy z wykonawcow w celu wskazanizag oferowana ustuga spetnia wymagania
okreslone przez Zamawiagego w Rozdziale XIV siwz ma oboxek ziary¢
"Ramowy plan modutu” zawiergy m.in.: nazw i zakres modutu; czas trwania
i spos6b organizacji; cele; plan nauczania dkjgcy tematy zajé
edukacyjno/doradczych oraz ich wymiar, z uwdgieniem w miag potrzeb cgsci
teoretycznej i praktycznej @e dotyczy), tr&¢ zagé¢, wykaz kadry dydaktycznej
przewidzianej do realizacji modutu wraz z informacja temat ich kwalifikacji,
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doswiadczenia, wyksztatcenia nieglnego do wykonywania zaméwienia oraz
zakresu wykonywanych przez nich czyéciow trakcie realizacji modutu; wykaz
literatury, srodkéw i materiatéw dydaktycznych, jakie uczestoikzyma na wtasnig;
sposob sprawdzenia efektow dzigtarodzaj dokumentow potwierdzajych
ukonczenie modutu i uzyskane kwalifikacjelo kadego modutu opisanego w
Rozdziale XIV siwz osobny dokument celem wykazania zgodfo

Z opisem przedmiotu zamdéwienia.

W przypadku sktadania oferty wspolnej maleztozy¢é po jednym dokumencie na
kazdy modut opisany w Rozdziale X1V siwz

7. Zamawiajcy wezwie wykonawcow, ktdrzy w okdlenym terminie nie zioa oswiadcze
lub dokumentéw, o ktérych mowa w art. 25 ust. lawst lub ktorzy nie zigyli
petnomocnictw, albo ktorzy ziyli wymagane przez zamawigego dwiadczenia
i dokumenty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1, zawjiee bkdy lub ktérzy ziayli
wadliwe petnomocnictwa, do ich Zenia w wyznaczonym terminie, chyba mimo ich
ztozenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo kmamne byloby uniewanienie
postpowania. Ztaone na wezwanie zamawgaggo dwiadczenia i dokumenty powinny
potwierdz& spetnianie przez wykonawcwarunkOow udzialu w pogbowaniu oraz
spetnianie przez oferowane dostawy wynfagkreslonych przez zamawiggego, nie
paézniej niz w dniu, w ktorym uptyat termin skiadania ofert.

8. W przypadku zaiczenia do oferty innych dokumentow zniwymagane przez
zamawiagcego (np. materiatow reklamowych i informacyjnyaajeca si aby stanowity
one odebna czes$¢, niezhczomy z ofery w sposéb trwaty. Dokumenty takie nieda
podlegaty ocenie przez zamavdicggo.

ROZDZIAL VI Wykonawcy zagraniczni |

1. Jeeli wykonawca ma siedztb lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentow, @rydh mowa w Rozdziale V pkt 1
ppkt 2) niniejszej siwz sktada dokument lub dokutgewystawione w kraju, w ktorym
ma siedzik lub miejsce zamieszkania, potwierdga odpowiednioze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogtoszono upadici.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, powinny owystawione nie wczmiej niz 6
mieskcy przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Jeeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, writd wykonawca ma siedzildub
miejsce zamieszkania, nie wydaje dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1 zgsije sé¢
je dokumentem zawiergjym cswiadczenie zioone przed notariuszem, Wewym
organem sdowym, administracyjnym albo organem samdtz zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkaniaydablkraju, w ktérym wykonawca
ma siedzik lub miejsce zamieszkania. Przepis pkt 2 stosgjedpowiednio.

4. W przypadku wtpliwosci co do tréci dokumentu zteonego przez wykonawanapcego
siedzilg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplte] Polskiej,
zamawiagcy maze zwréct sie do wiaciwych organdéw odpowiednio miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca miadzie lub miejsce
zamieszkania z wnioskiem o0 udzielenie nightych informacji dotyczych
przediazonego dokumentu.

ROZDZIAL VII Termin wykonania zaméwienia
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Termin wykonania zamoéwienia: od 10zpaiernika 2011 r. do 09 pdziernika 2013 r.

ROZDZIAL VIII Wyja S$nienia tresci SIWZ 1 jej modyfikacja oraz sposoéb
porozumiewania s¢ wykonawcow z zamawiagcym

1. Zamawiajcy urzduje w nasipujacych dniach (pracagych) od poniedziatku do gku
w godzinach od 7:30 do 15:30.

2. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informagamawiajcy i wykonawca
przekazu pisemnig z zastrzeeniem pkt 3.

3. Zamawiajcy dopuszcza porozumiewaniec sta pomog faksu, przy przekazywaniu
nastpujacych dokumentéw:

1) pytania i wyj@nienia dotyczce tréci siwz,

2) modyfikacje tréci siwz,

3) wniosek wykonawcy o przekazanie informacji z otvierofert, o ktérych mowa
w art. 86 ustawy oraz odpowiedamawiajcego,

4) wniosek o wyjanienie i wyja@nienie tréci oferty,

5) wniosek o wyjdnienie i wyjgnienia dotycace gwiadcze i dokumentdéw, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 1 ustawy,

6) wezwanie kierowane do wykonawcow ha podstawie2értist. 3 ustawy,

7) wniosek o udzielenie wy§aien dotyczcych elementow oferty magych wptyw na
wysokai¢ ceny oraz odpowiedwykonawcy,

8) informacja o poprawieniu oczywistych omytek pisacbkoraz oczywistych omytek
rachunkowych,

9) informacje o poprawieniu innych omylek poleggjch na niezgodrigi oferty
ze specyfikag istotnych warunkéw zamowienia, niepowagiyjch istotnych zmian
w tresci oferty,

10)oswiadczenie wykonawcy w kwestii wyirania zgody na poprawienie innych omytek
polegajcych na niezgodrioi oferty ze specyfikagjistotnych warunkow zaméwienia,
niepowodugcych istotnych zmian w téei oferty,

11)wniosek zamawiagego o wyraenie zgody na przedienie terminu zwizania oferg
oraz odpowied wykonawcy,

12)oswiadczenie wykonawcy o przedieniu terminu zwgzania ofer,

13)zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej ofedywykonawcach, ktorzy zostali
z postpowania wykluczeni i wykonawcach, ktorych ofertystady odrzucone,

14)zawiadomienie o uniewaieniu pos¢powania,

15)informacje i zawiadomienia kierowane do wykonawatapodstawie art. 181 ustawy.

4. Jeeli zamawiggcy lub wykonawca przekazujoswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem, kda ze stron naadanie drugiej niezwiocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

5. Postpowanie odbywa si w jezyku polskim w zwizku z czym wszelkie pisma,
dokumenty, éwiadczenia itp. sktadane w trakcie pgsiwania mgdzy zamawigcym
a wykonawcami mugzby¢ sporadzone w ¢zyku polskim.

6. Adres do korespondencji jest zamieszczony na pEgwstronie niniejszej siwz.
Zamawiajcy wymaga, aby wszelkie pisma agane z pogpowaniem byly kierowane
wytacznie na ten adres.

7. Zamawiajcy nie przewiduje zwotywania zebrania wykonawcow.

8. Osoly uprawniom do bezpéredniego kontaktowania ¢iz wykonawcami jest
p. Malgorzata Kaliciak, fax 95 7596 533
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9. Wykonawca mee zwrdOct sie do zamawiajcego o wyjanienie tréci siwz. Zamawiajcy
udzieli wyjanien niezwtocznie, jednak nie piiej niz na 2 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert, pod warunkieme wniosek o wyjgnienie tréci siwz wptynie do
zamawiagcego nie péniej niz do kaca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego
terminu sktadania ofert.

10.Jezeli wniosek o wyjanienie tréci siwz wptynie po uptywie terminu sktadania wniask
o ktérym mowa w pkt 9, lubddlzie dotyczy udzielonych wyjénien, zamawiajcy maze
udzieli¢c wyjasnien albo pozostawiwniosek bez rozpoznania.

11.Przediienie terminu sktadania ofert nie wptywa na biegniaeu sktadania wniosku,
o ktérym mowa w pkt 9.

12.Tres¢ pytah wraz z wyjdnieniami zamawiagcy przekazuje wykonawcom, ktérym
przekazat siwz bez ujawnianteddta zapytania oraz udepnia na stronie internetowe;.

13.W uzasadnionych przypadkach zamawggj maze przed uptywem terminu skiadania
ofert zmiené tres¢ specyfikacji istotnych warunkow zamowienia. Dokogpazmiarg
zamawiajcy przekazuje niezwiocznie wszystkim wykonawcondyin przekazano siwz,
a jezeli siwz jest udogpniana na stronie internetowej, zamieszazakze na tej stronie.

14.Jezeli w wyniku zmiany tréci siwz nieprowadzcej do zmiany tr&i ogtoszenia
0 zamowieniu jest niezbny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
zamawiajcy przediia termin sktadania ofert i informuje o tym wykonaweg ktérym
przekazano siwz, oraz zamieszcza informanp stronie internetowej, jeli siwz
udostpniana jest na tej stronie.

ROZDZIAL IX Sposob obliczenia ceny oferty

1. Wykonawca w ofercie cenowej podaje ¢ema realizag przedmiotu zamowienia.
2. Wykonawca wypetnia formularz oferty cenowej w rasiacy sposob:

a. W poz. .cena brutto za 1 edytjnalezy umieici¢ koszt jaki poniesie Zamawigy
za jeda edycg danego modutu (od | do XI) w danym roku realizagdania,

b. w poz. ,cena ogotem brutto za realizadpnego modutu (wynik dziatania: pozycja
nr 2 x pozycja nr 3)” nalg/ obliczy¢ mnazac wartg¢ ,ceny brutto za 1 edyg] i
»l0 §ci edycji” w danym roku realizacji zadania,

C. nastpnie naley zsumowa wszystkie wartéci z poz. nr 4 w danym roku realizacji
zadania i tak obliczankwote nalery wpisa& w poz. ,cena ogétem brutto (suma
cen z pozycji numer 4 za wszystkie moduty realizosvev roku 2011/2012/2013)”
liczbowo i stownie,

d. nastpnie kwoty z pozycji ,cena ogdtem brutto (suma @epozycji numer 4 za
wszystkie moduty realizowane w roku 2011/2012/20183lezy zsumowa i
wpis& liczbowo i stownie do pozycji ,cena og6tem brutta realizagj catego
zadania w latach 2011-2013".

3. Cert nalezy skalkulow@& z uwzgkdnieniem wszelkich kosztéw nieginych do
prawidtowej realizacji przedmiotu zamdwienia. Niaglednienie przez wykonawc
wszystkich kosztéw nie dolzie stanowd podstawy do domaganiaesich pokrycia
przez zamawiagego w terminie pfniejszym.

4. Rozliczenia midzy zamawiajcym a wykonawg beda prowadzone w walucie PLN.

5. Btad rachunkowy w obliczeniu ceny, ktérego nie zm@ poprawé na podstawie
art. 87 ust. 2 pkt. 2 Prawa zamowgublicznych spowoduje odrzucenie oferty.
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| ROZDZIAL X Skiadanie i otwarcie ofert |

1.

© N

Ofertg nalery ztozy¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzepinie, pl. Ratuszow§9t110
Rzepin, sekretariat, w terminie do dd@ 09. 2011 r., do godz. 10.00.

Za termin ztgenia oferty uwaa sk termin jej dotarcia do zamawégego.

Wykonaweca otrzyma pisemne potwierdzeniezetoa oferty.

Oferty keda podlegé rejestracji przez zamawigjego. Kada przygta oferta zostanie
opatrzona adnotacpkreslajaca doktadny termin przygcia oferty tzn. datkalendarzow
oraz godzie i minutg, w ktorej zostata przgja. Do czasu otwarcia ofertedy one
przechowywane w sposob gwaraatyj ich nienaruszalrig.

Otwarcie ofert odédzie s¢ w dniu 30.09.2011 r., o godz. 10.15 wir@ku Pomocy
Spotecznej w Rzepinie, pl. Ratuszowy 1, 69-110 Rzgqmok. 1

Postpowanie o0 udzielenie zamowienia jest przeprowadzamez komisj przetargow
powotary Zarzmdzeniem Kierownika €odka Pomocy Spotecznej w Rzepinie
Nr 7/2011 z dnia 21. 09. 2011 r.

Postpowanie tocz§ sic bedzie z podziatem na ¢&: jawm i niejawn.

Zamawiajcy bezpgérednio przed otwarciem ofert poda kwgojaka zamierza przeznacgy
na sfinansowanie zamowienia. Ngstie zamawiajcy otworzy koperty z ofertami
i ogtosi nazwe (firme) i adres (siedzig) wykonawcy, ktdrego oferta jest otwierana, azéak
informacje dotycace ceny oferty, terminu wykonania zaméwienia, — adych
w ofercie.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 8 zamawi@j przekae niezwtocznie wykonawcom,
ktorzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na iasimiosek.

ROZDZIAL XI Wybér oferty najkorzystniejszej

1.

2.

3.

Oferty zostan ocenione na podstawie kryteridw:
a. cena-60 %
b. doswiadczenie wykonawcy - 40%
Sposob przyznania punktéw w kryterium cena:

cena najmisza
------------------------------------------------ x 100 pkt x znaczenie kryterium 60 %

cena oferty ocenianej

Sposob przyznania punktéw w kryterium w realizagjiywizacji zdrowotnej, spotecznej i
zawodowej, oligtych przedmiotem zaméwienia dla grup minimum 1Cbasoych:

1)za wykazanie przeprowadzenia dwoch lulgkszej liczby aktywizacji zdrowotnej,
spotecznej i zawodowej, w okresie ostatnich trzetiprzed uptywem terminu sktadania
ofert, a jeeli okres prowadzenia dziataléw jest krotszy - w tym okresie, obejmaych
zakresem tematycznym realizacjprzedmiotu niniejszego zamowienia dla grupy
minimum 10 osobowej w zakresie aktywizacji zdroveptrspotecznej i zawodowej -
punkty zostam przyznane w nagbujacy sposoéb :

ilos¢ przeprowadzonych ustug w badanej ofercie
................................................................................ x 100 pkt x znaenie kryterium 40%
najweksza ilg¢ przeprowadzonych ustug spod ztazonych ofert
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Podstaw oceny lda informacje zawarte w Wykazie prac podobnych staaocym zahcznik
nr 4 do siwz. Pod uwagbrane kda tylko formy aktywizacji zdrowotnej, spotecznej
i zawodowej widnigjce w wykazie, spetniage warunki zamawiagego, do ktorych dua
dofaczone dokumenty potwierdzag ich naleyte wykonanie.

4. Komisja przetargowa oceni oferty sunmijiloczyny uzyskane z poszczegllnych
kryteriow.

5. Wykonawca pozostaje zgaany oferq przez okres 30 dni.

6. Bieg terminu zwdzania oferf rozpoczyna siwraz z uptywem terminu skfadania ofert.

7. W toku badania i oceny ofert zamawigy maze zadac od wykonawcow wyijgnien
dotyczcych tréci ztozonych ofert i dokumentow potwierdzaaych spetnianie warunkéw
udziatu w posfpowaniu.

8. Zamawiajcy poprawi w tekcie oferty oczywiste omyiki pisarskie oraz oczywistmyiki
rachunkowe, z uwzgtinieniem konsekwencji rachunkowych dokonywanychraaek
niezwtocznie zawiadamig o tym wykonawe, ktdrego oferta zostata poprawiona.

9. Zamawiajcy poprawi w tekcie oferty inne omyiki polegage na niezgodrigi oferty ze
specyfikacy istotnych warunkéw zaméwienia, niepowaghg istotnych zmian w téei
oferty niezwlocznie zawiadamigg o tym wykonawe, ktGrego oferta zostata poprawiona.

10.Jezeli oferta zawier& bedzie raaco nisky cere w stosunku do przedmiotu zamowienia,
zamawiagcy zwroci s¢ do wykonawcy o udzielenie w okfenym terminie wyjanien
dotyczicych elementow oferty mgych wpltyw na wysok& ceny.

11.Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli zaistniey przestanki okrdone w art. 89 ustawy.

12. Oferty nie odrzucone zostapoddane procedurze oceny zgodnie z kryteriamiyoésrt
okreslonymi w siwz.

13.Zamawiajcy wybierze ofer najkorzystniejsg na podstawie kryteribw oceny ofert
okreslonych w siwz.

14.Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej ofertyanmawiajcy zawiadomi
wykonawcow, ktorzy ztyli oferty o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, poglajnazwe (firmeg), albo imkg i nazwisko,
siedzilz albo miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, gomfert wybrano oraz
uzasadnienie jej wyboru, a taknazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedzibya
miejsca zamieszkania i adresy wykonawcow, ktorzezytt oferty wraz ze
streszczeniem oceny i porownaniazzooych ofert zawieragym punktaci przyznaa
ofertom w kadym kryterium oceny ofert kEzma punktacg,

2) wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzuconedahc uzasadnienie faktyczne
i prawne,

3) wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z pg&twania o udzielenie zamowienia,
podajc uzasadnienie faktyczne i prawne,

4) terminie, okrglonym zgodnie z art. 94, po ktérego uptywie umowasprawie
zamowienia publicznego me by zawarta.

15.W przypadku wysipienia przestanek, o ktérych mowa w art. 93 ustustawy
ZamawiagCy uniewania posgpowanie.

16.0 uniewanieniu postpowania zamawiafy zawiadomi rownoczaie wszystkich
wykonawcow, ktorzy:

1) ubiegali st o udzielenie zamdwienia, - w przypadku uniemiania pospowania
przed uptywem terminu sktadania ofert,

2) ztozyli oferty - w przypadku uniewaienia posipowania po uptywie terminu
sktadania ofert

- podajc uzasadnienie faktyczne i prawne.
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17.Zamawiajcy zwréci wykonawcom, ktorych oferty nie zostaty wgne, na ich wniosek,
ztozone przez nich plany, projekty, rysunki, modele6bfi, wzory, programy
komputerowe oraz inne podobne materiaty.

ROZDZIAL XIl Zawarcie umowy |

Umowa.

4. Wykonawca ma obowrek zawrzé umow; wedtug wzoru, stanowtegozatgcznik
nr 8 do siwz.

5. Zawarta umowa dmzie jawna i bdzie podlegata udoginianiu na zasadach
okreslonych w przepisach o degte do informacji publicznej (art. 139 ust. 3 usyaw

6. Niedopuszczalne jest pod rygorem nien@ci wprowadzanie istotnych zmian
postanowié@ zawartej umowy w stosunku do dceé oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru wykonawcy.

7. Zmiany postanowig umowy mog nasipi¢ w przypadku gdy:

1) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotycym realizowanej umowy,
ktéry spowoduje konieczdé zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy,
przez Wykonawg;

2) wystapia obiektywne niezalmie od woli stron umowy okoliczgoi
skutkupce potrzeh zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy

3) zmianie ulegnie ukdowa stawka podatku VAT w okresie trwania umowy —
wartags¢ umowy zostanie zmieniona odpowiednio do zmian skapodatku
VAT;

ROZDZIAL XIll Pouczenie o srodkach ochrony prawnej

1. Wykonawcom, ktérzy majlub mkli interes w uzyskaniu zamowienia oraz pahi&ub
mog ponie&¢ szkod w wyniku naruszenia przez zamawi@@go przepisow ustawy,
przystugua srodki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI wgga odwotanie
i skarga.

2. Odwotanie przystuguje wytznie wobec czynrigi:

a) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania kamnudziatu w
postpowaniu;

b) wykluczenia odwotujcego z pospowania o udzielenie zamowienia;

C) odrzucenia oferty odwolgego.

3. Odwotanie wnosi si do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie pisej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem tedaicznym weryfikowanym za
pomoa waznego kwalifikowanego certyfikatu w terminie okienym w art. 182 ustawy.

4. Odwotujacy przesyta kopi odwotania zamawiagemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposéb, aby mégt onozag sic z jego trécia przed
uptywem tego terminu.

5. Na orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej stronomzoreczestnikom pogbowania
odwotawczego przystuguje skarga dos.

ROZDZIAL XIV Opis przedmiotu zamowienia |

1. Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i pa&pdzenie aktywizacji zdrowotnej,
spotecznej i zawodowe] w zakresie podnoszenia koenpg zyciowych i umiegtnosci
spotecznych, relacji rodzinnych, autoprezentaaktywnego poszukiwania pracy, diagnozy
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psychologicznej i doradztwa zawodowego oraz tergpiipowej dla grupy 81 0séb,
mieszkacow Gminy Rzepin, nie pracigych, kdacych jednoczeéie w wieku aktywnéci
zawodowej | korzystapych zeswiadczéh pomocy spotecznej, oraz ustugi asystenta rodziny
dla 10 rodzin, ktorych czionkamiasnie pracujcy, bedacy jednoczénie w wieku
aktywnasci zawodowej i korzystagy zeswiadczé pomocy spotecznej w ramach projektu
"Wsparcie instrumentami aktywnej integracji miesm@v Gminy Rzepin" skierowanego
do os6b zagrmnych wykluczeniem spotecznym realizowanego w ramRROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VIl Promocjantegracji spotecznej
DZIALANIE 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej égracji PODDZIALANIE 7.1.1
Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przegrodki pomocy spotecznej,
dofinansowany zérodkéw EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Kod wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwig CPV:

80.57.00.00-wstugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
92.31.22.40-fustugiswiadczone przez animatorow
85.12.12.70-6ustugi psychiatryczne lub psychologiczne
85.12.00.00-@ustugi medyczne i podobne

85.31.23.20-&istugi doradztwa

85.30.00.00-2istugi pracy spotecznej i podobnej
85.32.00.00-&stugi spoteczne

Termin realizacji zamowienia od 10zokziernika 2011 r. do 09 pdziernika 2013 r.
Miejsce realizacji przedmiotu zamoéwienia — Rzepin.
Przedmiot zamowienia obejmuje:

Modut | — Trening relacji rodzinnych. Zgjia maj porusza m.in.: tematy zwizane

Z podniesienieméwiadomaci i wiedzy o prawidlowym stymulowaniu rozwoju deie
I wptywie na sukcesy edukacyjne i podniesienie yginesci rodzicielskich, oraz powinny
zawier& :trening komunikacyjny (doskonalenie umgiejosci komunikowania si oraz

budowanie efektywnych relacji w rodzinie), treniagertywnéci (umiegtnosci otwartego

wyrazania siebie oraz komunikaty asertywne w praktytcejing tworczego rozwzywania

probleméw (panowanie nad emocjami i radzenia sabiesytuacjach konfliktowych),
trening motywacyjny (wzmacnianie motywacji w dziata i odpowiednie planowanie),
trening pozytywnego néjenia.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik -grudzié 2011,

liczba edycji — 2,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 12 godzin dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé¢ osob w 1 grupie — 21 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2012:
1. termin realizacji - luty 2012,
2. liczba edycji — 1,
3. wymiar zag¢ w edycji — 12 godzin,
4. taczny wymiar godzin — 12,
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5. ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
6. maksymalna il&¢ os6b w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji - luty 2013,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikbw — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna il& oséb w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

oahwnNE

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogoétem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut 1l — Warsztaty rowngei pici. Zagcia maj poruszéd m.in. tematy zwjzane
z psychologii, partnerstwa w rodzinie, tamaniaeéypdw m.in. postrzegania roli kobiety.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji - padziernik 2011,

liczba edycji — 2,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 12 godzin dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osob w 1 grupie — 21 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji - marzec 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji - marzec 2013,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut Il — Trening kompetencji podstawowych.

Realizacja modutu w roku 2011:
1. termin realizacji —padziernik, listopad 2011,
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liczba edycji — 2,

wymiar zagé¢ w jednej edycji — 12 godzin dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé¢ osob w 1 grupie — 21 Beneficjentow Ostatecznych

oahwn

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji - kwiecie 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji - kwiecie 2013,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestoipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut IV — Warsztat z higieny osobistej i zdrowego styaia.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik, listopad 2011,

liczba edycji — 2,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 12 godzin dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé¢ osob w 1 grupie — 21 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji - maj 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji - maj 2013,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,

ogrwnE
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6. maksymalna ilé& os6b w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut V — Indywidualne konsultacje higieny osobistej i a&nz (kosmetyczka/fryzjer).
Konsultacje maj przygotowa stuchaczy do pracy na stanowisku kosmetyczka#ryzj

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik, listopad, grudzie2011,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 2 godziny dla 1 Beneficjenta &@stznego,
taczny wymiar godzin — 82,

ilos¢ uczestnikow — 41 Beneficjentow Ostatecznych,

ogkrwbE

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji — czerwiec/lipiec 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 2 godziny dla 1 Beneficjenta &@stznego,
taczny wymiar godzin — 40,

ilos¢ uczestnikow — 20 Beneficjentow Ostatecznych,

aokrwnhE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — czerwiec/lipiec,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 2 godziny dla 1 Beneficjenta &@stznego,
taczny wymiar godzin — 40,

ilos¢ uczestnikdéw — 20 Beneficjentow Ostatecznych,

ogkrwbR

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 162 godziny
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut VI — Warsztaty konstruktywnego ¢frania czasu wolnego. £aja maj by¢
nakierowane na pobudzanie i rozwéj indywidualnyaimteresowa uczestnikow.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — listopad, grudzi€011,

liczba edycji — 2,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 12 godzin dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé¢ osob w 1 grupie — 21 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2012:
1. termin realizacji — sierpie2012,
2. liczba edycji — 1,
3. wymiar zag¢ w edycji — 12 godzin,



KAPITAt LUDZKI N ot TN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i i

4. taczny wymiar godzin — 12,
5. ilos¢ uczestnikdw — do 20 Beneficjentéw Ostatecznych,
6. maksymalna ilé¢ osGb w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — sierpie2013,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestoipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut VII — Warsztaty terapeutyczne. Warsztaty gnapejmow& réwniez terape
uzaleznien.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik, listopad, grudzie2011,

liczba edycji — 2,

wymiar zagé¢ w jednej edycji — 32 godziny dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 64,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna il& oséb w 1 grupie — 21 Beneficjentéw Ostatecznych

oahwnE

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji — czerwiec - sierpgi012,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w edycji — 32 godzin,

taczny wymiar godzin — 32,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna il& oséb w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

ouhwnE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — czerwiec - sierpgi013,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w edycji — 32 godzin,

taczny wymiar godzin — 32,

ilos¢ uczestnikbw — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna il& oséb w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

ouhwnE

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 128 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut VIII - Indywidualne konsultacje z terapguZakres konsultacji ma ofg m.in.
wparcie i pomoc w postaci indywidualnego doradztspeecjalistycznego, informowanie
0 prawach i uprawnieniach, interwe@&ryzysows.
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Realizacja modutu w roku 2011:
1. termin realizacji — padziernik, listopad, grudzfe2011,
2. liczba edycji — 1,
3. wymiar zag¢ w jednej edycji — 4 godziny dla 1 Beneficjenta &@stznego,
4. taczny wymiar godzin — 164,
5. ilos¢ uczestnikow — 41 Beneficjentow Ostatecznych,

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji — sierpie- listopad 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 4 godziny dla 1 Beneficjenta &@stznego,
taczny wymiar godzin — 80,

ilos¢ uczestnikow — 20 Beneficjentow Ostatecznych,

agkrwnhE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — sierpfe- pazdziernik 2013,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 4 godziny dla 1 Beneficjenta &@stznego,
taczny wymiar godzin — 80,

ilos¢ uczestnikdéw — 20 Beneficjentow Ostatecznych,

gk

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 324 godziny
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestoipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut IX — Warsztaty radzenia sobie z uczuciami trudnymkr&s zag¢ ma obejmowa
m.in. temat strategii pokonywania trudop prowadzenia negocjaciji.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik, listopad 2011,

liczba edycji — 2,

wymiar zagé¢ w jednej edycji — 12 godziny dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna il& oséb w 1 grupie — 21 Beneficjentéw Ostatecznych

ouhwnE

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji — luty 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna il& oséb w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

oahkwnE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — kwiecie 2013,
liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w edycji — 12 godzin,
taczny wymiar godzin — 12,

PONPE
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5. ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
6. maksymalna il&¢ os6b w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut X — Warsztaty antystresowe. Program modutu powiniegjmowa: prawdy i mity
na temat stresu, stres ,pozytywny” i negatywnytesta ciato, ndre zaradzanie wiasa
energa, poznawanie i rozwijanie wiasnych umigjosci emocjonalnych (rozpoznawanie
emocji, wykorzystywanie emocji, zaidzanie emocjami).

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik, listopad, grudzie2011,

liczba edycji — 2,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 12 godziny dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé¢ osob w 1 grupie — 21 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji — maj 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — maj 2013,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut XI — Indywidualne spotkanie z doradeawodowym. W programie konsultacji
powinny znalec¢ sie m.in. zagadnienia: analiza ulovosci i barier uczestnika konsultacji;
zaplanowanie drogi do agjania wyznaczonych celéw zawodowych; dlerie zasobdw i
deficytow uczestnika konsultacji; wyznaczenie kidmu dalszego rozwoju zawodowego;
zdefiniowanie potencjatu zawodowego uczestnikaedénie indywidualnego planu dziata
zawodowych w oparciu o wyniki bafla psychologicznych kalego uczestnika;
opracowaniesciezki rozwoju zawodowego z wyznaczeniem celéw dzatawodowych.
Wykonawca przeprowadzi z kdym uczestnikiem badania i testy niedbe do diagnozy
potencjatu zawodowego uczestnika.



KAPITAt LUDZKI T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

*

Realizacja modutu w roku 2011:
1. termin realizacji —padziernik, listopad, grudzie2011,
2. liczba edycji — 1,
3. wymiar zag¢ w jednej edycji — 1 godzina dla 1 Beneficjentaddstznego,
4. taczny wymiar godzin — 41,
5. ilos¢ uczestnikdw — 41 Beneficjentéw Ostatecznych,

Realizacja modutu w roku 2012:
1. termin realizacji — czerwiec - wrzesi€012,
2. liczba edycji — 1,
3. wymiar zag¢ w jednej edycji — 1 godzina dla 1 Beneficjentaddstznego,
4. taczny wymiar godzin — 20,
5. ilos¢ uczestnikow — 20 Beneficjentow Ostatecznych,

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — czerwiec - wrzegi@013,

liczba edycji — 1,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 1 godzina dla 1 Beneficjentaddstznego,
taczny wymiar godzin — 20,

ilos¢ uczestnikow — 20 Beneficjentow Ostatecznych,

aokrwnhE

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 81 godziny
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut XII — Warsztaty autoprezentacji i aktywnego poszukiawagracy. Zajcia maj
poruszé m.in. tematy zwjzane z w zakresie aktywnego poszukiwania ofert yprac
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, azakechnik autoprezentacji potrzebnych
podczas udanej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik, listopad 2011,

liczba edycji — 2,

wymiar zag¢ w jednej edycji — 12 godziny dla 1 grupy,

taczny wymiar godzin — 24,

ilos¢ uczestnikow — do 41 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé¢ osob w 1 grupie — 21 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji — padziernik 2012,

liczba edycji — 1,

wymiar zagé¢ w edycji — 12 godzin,

taczny wymiar godzin — 12,

ilos¢ uczestnikow — do 20 Beneficjentow Ostatecznych,
maksymalna ilé&¢ osdb w grupie — 20 Beneficjentow Ostatecznych

oA WNE

Realizacja modutu w roku 2013:
1. termin realizacji — kwiecie 2013,
2. liczba edycji — 1,
3. wymiar zag¢ w edycji — 12 godzin,
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4. taczny wymiar godzin — 12,
5. ilos¢ uczestnikdw — do 20 Beneficjentéw Ostatecznych,
6. maksymalna ilé¢ osGb w grupie — 20 Beneficjentéw Ostatecznych

Ogotem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 48 godzin
Ogotem liczba Beneficjentow Ostatecznych uczestioipzh w zagciach modutu w latach
2011-2013: 81

Modut XIlI — Asystent rodziny. Asysta rodzindaiadczona ma hkydla kadej rodziny,

w zaleznoéci od potrzeb, przez okres 4 migsi w ilosci 8 godzin miesicznie na kada
rodzire. Celem pracy asystenta machyrzygotowanie rodzin do prawidiowego petnienia
rél spotecznych, w tym opiekozych i wychowawczych, nabycie umigjosci zaradzania
budzetem domowym i posiadanymi zasobami, ¢gk8zenie poczucia wptywu na wilasne
zycie i motywowanie do zmiany sytuagjciowej.

Realizacja modutu w roku 2011:

termin realizacji — padziernik, listopad, grudzie2011,
liczba godzin na jedprodzire w miesiacu — 8,

okres asysty jednej rodziny — 3 migs,

taczny wymiar godzin na jedrrodzirg — 32,

ilos¢ rodzin — 10,

ogkrwbR

Realizacja modutu w roku 2012:

termin realizacji — luty - grudzie2012,
liczba godzin na jedprodzirg w miesacu — 8,
okres asysty jednej rodziny — 4 migs,
taczny wymiar godzin na jedrrodzirg — 32,
ilos¢ rodzin — 5,

agrwnE

Realizacja modutu w roku 2013:

termin realizacji — luty —wrzesie2013,

liczba godzin na jednrodzirge w miesiacu — 8,
okres asysty jednej rodziny — 4 migs,
taczny wymiar godzin na jedrrodzirg — 32,
ilos¢ rodzin — 5,

ogrwbR

Ogoétem liczba godzin na realizagnodutu w latach 2011-2013: 640 godzin
Ogotem liczba rodzin uczestnigz/ch w zagciach modutu w latach 2011-2013: 20

5. Zamawiajcy wymaga aby:

1) ,Ramowy plan modutu” dostarczony jako zetnik do oferty ma zawieéaco
najmniej zagadnienia okilene w pkt 4 dla poszczegdlinych modutéw oraz niezeno
by¢ uzupetniany o tematgknie zwazam z zakresem modutu.

2) Do realizacji modutu Wykonawca zapewni uczestnikodpowiednie wyposanie
techniczne adekwatne do przedmiotu modutu odpoydada indywidualnym
potrzebom uczestnika. Zalecag shby w przeprowadzaniu z8éj wykorzystywa
pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, magnetofatyy,

3) Uczestnicy modutu magj mie¢ zapewnione materialy niegiine do nauki.
Zapewnienie materialdw £iy na Wykonawcy i obejmuje m.in. pagzniki, zeszyty,



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA Y

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * * **

dlugopisy, zakrdacze, itp. ktére po zakozeniu zaj¢ przejdy na wilasnéé
uczestnikéw danego modutu.

4) Wykonawca zobowizany jest do umieszczania logo POKL, EFS na wsiystk
materiatach, listach obecéw uczestnikow, zaviadczeniach oraz wszelkich innych
dokumentach dotyezych realizowanych modutdbw w sposéb chkoay
Rozporadzeniem Rady 1159/2000/WE iopracowanymi na jegodsfaovie
wytycznymi.

5) Wykonawca zapewni warunki realizacji przedmiotu panenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami bezpiecastwa i higieny pracy.

6) Realizacja przedmiotu zamoéwienia w zakresie damagdutu mae st odbywa& w
godzinach uzgodnionych z wyznaczonymi uczestnikamiziennie od poniedziatku
do patku przez pi¢ dni w tygodniu z wydczeniemiwiat.

7) Wykonawca zapewni uczestnikom danego modutu przéavyowe jéli zadanie jest
realizowane do 6 godzin danego dnia, zasgeniem modutu V.

8) Wykonawca zapewni uczestnikom modutlijgadanie jest realizowane powngj 6
godzin danego dnia, ciepty positek w formie jednudevego obiadu, z wygtzeniem
modutu XIII.

9) Zamawiajcy nie dopuszcza udziatu podwykonawcOw przy reejizaerytorycznej
czesci zamowienia.

10)W przypadku rezygnacji przez skierowansoly z zagé¢ do 10-ej godziny za¢
Wykonawca poinformuje o tym fakcie pisemnie Zamgadgego, ktéry skieruje w jej
miejsce nasgpma osolg, a Wykonawca dolty stara aby osoba datzona do grupy
uzupetnita zakres z&j, w ktorych nie uczestniczyta.

11)Wykonawca obowizany jest ubezpieczyuczestnikow od nagbstw nieszcgliwych
wypadkéw powstatych w zwrku z realizag przedmiotu zamowienia (dotyczy
udziatlu w zagciach, oraz drogi do miejsca z&ji z powrotem), zgodnie z listdo
ubezpieczenia przekazaprzez Zamawiarego. Wykonawca zgtosi do ubezpieczenia
tylko osoby wskazane przez Zamaw@ggo.

6. Realizacja przedmiotu zamowienia zakpy Sk:

a) sporadzeniem i wydaniem indywidualnych opinii spagdzonych przez
psychoterapegtlub psychologa dla uczestnikow w zakresie diagnoadyspozycji
spoteczno - zawodowych, {wiadczone kserokopie zostan dostarczone

Zamawiagcemu;

b) opracowaniem indywidualnych opinii przez doradawodowego dla uczestnikow
okreslajacych indywidualne plany dzialazawodowych, p@wiadczone kserokopie
zostan dostarczone Zamawigjemu,

c) opracowaniem, zgodnie z zakresem treningu uwtmejci spotecznych, oraz
przeprowadzeniem ankiety wphej i kaicowej z uczestnikami przez Wykonawc
ktéra dostarczona zostanie Zamawsamu;

d) dostarczeniem Zamawigiemu  rejestru/listy obecid  potwierdzajcych
uczestnictwo 0sob w poszczegolnycheegjch przez Wykonaveg

e) dostarczeniem Zamawigiemu rejestru/listy podpisanej przez uczestnikow
potwierdzagcej otrzymanie materiatdbw szkoleniowych w danym mied przez
Wykonawe,

f) dostarczeniem Zamawigiemu rejestru/listy podpisanej przez uczestnikoOw
potwierdzajcej otrzymanie cateringu (serwis kawowy/ciepty pasiw formie
jednodaniowego obiadu) w poszczegoélnycle@ach przez Wykonaveg
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g) sporadzeniem przez Wykonawd dostarczeniem na ptycie DVD Zamavdiegmu
dokumentacji zdjciowej z prowadzonych zgj,

h) wydaniem zé&wiadczé o ukaiczeniu zgc.

Kierownik Gsrodka Pomocy Spotecznej
w Rzepinie



