UCHWALA NR XXX1/238/2017
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 26 kwietnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkol w Rzepinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722016 1., poz. 446 ze zm.) oraz art. 58 ust. 6 i art. 5c ust. 1 w zw. z art. 62 ust. 3ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z2016r., poz. 1943 ze zm.) wzwigzku zuchwatag Nr XXX/231/2017 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie utworzenia Zespolu Szkét w Rzepinie uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Zespotowi Szkot w Rzepinie z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 30, 69-110 Rzepin,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Damian Utracki
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/238/2017
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 26 kwietnia 2017 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL
W RZEPINIE

Spis tresci

Rozdzial I Postanowienia wstepne

Rozdziat I Podstawowe cele i funkcje Zespotu Szkot w Rzepinie
Rozdzial III Organizacje ksztatcenia i wychowania

Rozdziatl IV Organy szkoty

Rozdzial V' Prawa i obowiazki nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
Rozdziat VI Uczniowie szkoty

Rozdziat VII Postanowienia koncowe
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I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Zespot Szkot w Rzepinie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.
Dz.U. 22016 1. poz. 1943 ze zm.), innych przepisOw prawa oswiatowego, oraz Uchwaly Nr XXX/231/2017 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Rzepinie.

2. Niniejszym Statut stanowi wewnetrzny akt Zespotu Szkot w Rzepinie.
3. Siedziba Zespotu Szkot w Rzepinie miesci si¢ w Rzepinie przy ulicy Wojska Polskiego nr 28 i nr 30.
4. Zespot Szkét w Rzepinie w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje:

1) Szkote Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Rzepinie,

2) Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Rzepinie.

5. W dalszych zapisach niniejszego Statutu w odniesieniu do Zespotu Szkét w Rzepinie stosuje si¢ skrot ZS,
aw odniesieniu do poszczegdlnych szkoét wchodzacych w sktad ZS stosuje si¢ nastgpujace skroty: Liceum
Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Staszica — liceum (LO), Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Henryka Sienkiewicza — szkota podstawowa (SP).

6. Organem prowadzacym Zespot Szkot w Rzepinie jest Gmina Rzepin.

7. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkét w Rzepinie sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

§ 2. 1. Zespdt w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje nastepujace szkoty publiczne:
1.1.szkotg podstawowa, ktora:
1.1.1.jest obowigzkowa,

1.1.2.obejmuje swoja dziatalnoscia obwod szkolny, w sktad ktorego wchodzg miejscowosci: Rzepin, Gajec,
Staro$cin, Lubiechnia Mata, Jerzmanice, Nowy Mtyn, Rzepinek, Zielony Bor.

1.2.liceum ogodlnoksztatcgce, ktore jest szkota, ktora ksztatci w cyklu 3-letnim i zapewnia wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W ramach ZS funkcjonuje internat.

3. Zasady rekrutacji do LO okresla Regulamin, oraz wydawane przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty
w Gorzowie WIkp. zarzadzenia.

§ 3. 1. Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Stanistawa Staszica i Szkota Podstawowa nr 1z Oddziatami
Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza posiadajg swoja odrgbno$¢ prawna.

2. Liceum oraz szkota podstawowa posiadaja wspolng dyrekcje i Rade Rodzicow.

3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni tworza rad¢ pedagogiczna ZS, ktéora moze obradowaé wspolnie
w sprawach dotyczacych obu szkot lub oddzielnie w sprawach dotyczacych poszczegdlnych szkot.

4. Nazwa Zesp6t Szkot jest uzywana w pelnym brzmieniu lub w skrocie — ZS.

5. Poszczegélne typy szkét wchodzace wskltad Zespotu Szkoét podlegaja  okreslonym podziatom
organizacyjnym.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng w tym podziale jest zespdt klasowy (oddzial) ztozony zucznidow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, ktore sa realizowane w danym cyklu ksztalcenia.

IT PODSTAWOWE CELE I FUNKCJE ZESPOLU

§ 4. 1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczy, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program Profilaktyki, a w szczegolno$ci:
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1.1.umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i liceum,

1.2. przygotowuje do egzaminu maturalnego oraz umozliwia zdobycie $§wiadectwa dojrzatosci,
1.3.wzmacnia wigzi mi¢dzy uczniami,

1.4. rozwija szacunek do pracy i nauki,

1.5. utrwala poczucie obowigzku i dyscypliny w pracy i zyciu, wspomaga wychowawczg funkcje rodziny,

1.6.ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu  Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

1.7 ksztattuje u ucznidow postawy moralne i obywatelskie zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

1.8.wprowadza uczniéw w swiat kultury i nauki, utatwia uczestnictwo w kulturze,
1.9. rozwija zainteresowania uczniow w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

1.10.wdraza ucznia do samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz funkcjonowania
na rynku pracy,

1.11.  przygotowuje absolwentow szkoly podstawowej do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych,

1.12.stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

1.13.organizuje opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

1.14.zapewnia uczniom mozliwos¢ z korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej, zgodnie zindywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz ich
predyspozycjami,

1.15.zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez milodziez niepetlnosprawng, niedostosowanag spotecznie
i zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

1.16.zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

2. Powyzsze cele i zadania Zespot Szkot realizuje organizujac planowe zadania dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w ramach obowigzkowych =zaje¢, zaje¢ nadobowiazkowych oraz dzialalno$ci pozalekcyjnej
i pozaszkolnej we wspotdziataniu z rodzicami, srodowiskiem i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty.

§5.
1. Ocenianiu podlegaja:
1.1.osiagniecia edukacyjne ucznia,
1.2.zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
2.1.informowanie ucznia o biezagcym poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2.2.udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢,

2.3.pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

2.4.dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia oraz nauczycielom informacji o postgpach, specjalnych
uzdolnieniach, a takze trudno$ciach w nauce i zachowaniu towarzyszacych ksztalceniu poszczegolnych uczniow,

2.5.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej ukierunkowanej
na skuteczne wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,

2.6.motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1.formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania fizycznego,

3.2.ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3.3.ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania fizycznego , a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

3.5.ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
wychowania fizycznego , oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3.6.ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3.7.ustalanie warunkoéw 1isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty.

5. Oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa ustalane wedtug skali:

5.1. stopien celujacy — 6;

5.2. stopien bardzo dobry — 5;

5.3. stopien dobry —4;

5.4.stopien dostateczny — 3;

5.5.stopien dopuszczajacy — 2;

5.6.stopien niedostateczny — 1.
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 5.1-5.5
7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 5.6.
8. Srodroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug skali:

8.1.wzorowe

8.2.bardzo dobre

8.3.dobre

8.4.poprawne

8.5.nieodpowiednie

8.6.naganne

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

9.1.1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

9.1.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.9
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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11. Uczniowie ZS sg klasyfikowani po zakonczeniu kazdego semestru i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

12. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust 6.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej .

14. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14.1.Uczen konczy szkole podstawowa lub liceum , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w ust.4

15. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢é artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

18. Szczegblowe zasady oceniania, wtym uczniow klas I-III szkoly podstawowej, zawarte s3
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 6. 1. Na wniosek dyrektora, nauczyciela lub grupy nauczycieli mozna - w ramach istniejacego prawa -
prowadzi¢ w szkole dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w zaleznosci od potrzeb.

2. Warunkiem podjecia dziatalno$ci innowacyjnej lub eksperymentalne;j jest zgoda rady pedagogicznej szkoty.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych, zatwierdzonych przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym mogg by¢ organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. Podstawowym celem organizowanych zaje¢ dodatkowych jest rozwoj zainteresowan indywidualnych
uczniéw oraz wspieranie wlasciwego przygotowania do egzaminéw zewngetrznych.

3. Zajecia organizowane w ramach $rodkow finansowych, zatwierdzonych przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym, s przydzielane nauczycielom przez dyrektora szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

§ 8. 1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym réwniez pomoc materialna, znajdujg si¢ pod opieka szkoty.

2. Wychowawca klasy dokonuje na poczatku edukacji w szkole rozpoznania sytuacji rodzinnej i materialnej
uczniow i bierze ja pod uwage podczas swojej pracy pedagogicznej w zespole klasowym.

3.Na wniosek ucznia, rodzicéw, wychowawcy lub nauczycicla moze by¢ udzielona uczniowi pomoc
pedagogiczna, a w szczegdlnych przypadkach materialna, ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy lub
srodkoéw pozabudzetowych.

4. Szkota zatrudnia pedagogdéw szkolnych oddzielnie dla szkoty podstawowej iliceum, ktérzy udzielaja
pomocy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki.

5. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami wymagajacymi opieki specjalistycznej szkota
wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

6. Uczniowie, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, moga by¢ objeci nauczaniem indywidualnym,
realizowac indywidualny program lub tok nauki.
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7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore wydaja zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w ust.7 okresla:
8.1.zakres 1sposob dostosowania  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

8.2.zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w tym, w przypadku:
8.2.1.ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

8.2.2.ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

8.2.3.ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,;

8.3.formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

8.4.dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, rowniez
ze specjalnymi  oS$rodkami  szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi os$rodkami  wychowawczymi
i mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

8.5.zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, atakze dzialania zzakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

8.6.zakres wspolpracy nauczycieli ispecjalistbw zrodzicami ucznia wrealizacji przez szkole zadan
wynikajacych z przepisOw prawa oswiatowego w zakresie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

9. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie w szczegdlnosci:

9.1.nauk¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych alternatywnych
metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

9.2.naukg jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niestyszacego
lub z afazja;

9.3.zajecia rozwijajace umigjetnosci spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

10. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia uczniem.

11. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno- pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

12. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

13. Szczegolowe zasady opracowania programu o ktorym mowa w ust.8 oraz terminy okreslaja przepisy
wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

§ 9. 1. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkola (wyjazdy, wycieczki, biwaki itp.).

2. Bezposrednia odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel, ktoremu
powierzona zostata opieka nad grupa.
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3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas przerw srodlekcyjnych nauczyciele oraz pracownicy
obstugi petnia dyzury na korytarzach szkolnych i przed wejsciem do szkoly zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe dyzuréw znajduja si¢ w Regulaminie Dyzurow.
5. Dla uczniow szkoty podstawowej prowadzona jest swietlica szkolna.

6. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do dbatosci o bezpieczenstwo izdrowie ucznidow zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i zasadami higieny pracy oraz statutem szkoty.

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca iuzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spofecznej. Wszelkie ustalenia wtym zakresie zawarte sa w Szkolnym Programie
Profilaktyki.

2. Zasady postepowania nauczycieli i metody wspélpracy ZS zpolicja w sytuacjach zagrozenia ucznidow
przestepczoscig i demoralizacjg zawarte sg w szkolnych procedurach.

3. W celu realizacji zadan wynikajacych z Programu Profilaktyki szkota:

3.1.Wspolpracuje z sadem, policja, Gminng Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng

3.2.realizuje programy prozdrowotne, profilaktyczne, spotkania ze specjalistami z tego zakresu.

§ 11. 1. W ZS istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz zaj¢e¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia.

2. System doradztwa realizujg pedagodzy szkolni i zespoly wychowawcze.
3. Doradztwo jest przeprowadzane w formie:
3.1.zaje¢ warsztatowych,
3.2.badan predyspozycji zawodowych,
3.3.wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, oraz Powiatowym Urzedem Pracy.
§ 12. 1. Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota udostepnia odpowiednie:
1.1.pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
1.2.pomieszczenia biblioteki (ekspozycja, czytelnia, magazyn),
1.3.swietlice szkolng,
1.4. gabinet pielegniarski,
1.5.pokéj nauczycielski,
1.6.gabinety pedagogow,
1.7. sale komputerowe,
1.8.hale sportowo i boiska sportowe,
1.9. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 13. 1. Za zgoda dyrektora ZS zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz wyzsze uczelnie ksztatcace nauczycieli,
mogg zawiera¢ z nauczycielami ZS umowg o odbywaniu praktyk przez stuchaczy/studentéw tego zaktadu/uczelni.

III ORGANIZACJA KSZTALCENIA I WYCHOWANIA

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia | semestru ustala w kazdym roku szkolnym
rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu przed rozpoczgciem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny ZS opracowany przez dyrektora, w ustawowym terminie na podstawie ramowego planu nauczania
oraz planu finansowego. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.
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4. Arkusz organizacyjny w szczegoOlnosci okre$la: liczbg zatrudnionych pracownikow w szkole ( w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze), ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, wtym kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

5. Organizacja zaje¢ zaklada podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, jezykow obcych oraz
informatyki jezeli wynika to z przepiséw prawa oswiatowego.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor wyraza zgodg na taczenie grup uczniow i przekazuje
opieke nad nimi jednemu nauczycielowi.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ZS, zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozkltad zajg¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
8.1.0bowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
8.2.dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

8.2.1.zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 8.1,

8.2.2.zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wilaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

8.2.3.zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
8.2.4.zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8.2.5.zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

9. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 8.2 , organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

10. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 8 i 9 zajecia edukacyjne.

11. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg dla uczniow w czasie wolnym od nauki. Rodzaj i ilo$¢ zajeg¢ ustalana
jest corocznie na podstawie ustalonych potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz mozliwo$ci organizacyjnych
i finansowych szkoty.

12. Zajecia pozalekcyjne majg forme:

12.1.kot zainteresowan,

12.2.k6t przedmiotowych,

12.3.zajec artystycznych,

12.4.zajec¢ sportowych,
13. W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
§ 15. 1. Dzialalno$¢ edukacyjng ZS okreslaja:

1.1.Szkolne Ramowe Plany Nauczania szkoty podstawowej i liceum, ustalone przez dyrektora ZS dla catego
etapu edukacyjnego, z uwzglednieniem kazdego roku szkolnego,

1.2.Szkolne Zestawy Programéw Nauczania szkoly podstawowej i liceum,
1.3.Szkolne Zestawy Podrecznikow szkoty podstawowej i liceum.

2. Nauczyciele przedmiotow na podstawie wybranych programdéw nauczania opracowuja roczne plany pracy
w taki sposob, aby zapewni¢ optymalizacj¢ procesu ksztalcenia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja wymagania edukacyjne, z ktorymi
zapoznawani sg uczniowie i rodzice.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial, a podstawowag forma pracy sa zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot dydaktyczno — wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczegoInosci:

3.1.ustalenie zestawu programow nauczania,

3.2.przeprowadzenie diagnozy wstepnej i rozpoznanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia,
3.3.otaczanie szczeg6lng opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce,

3.4.dostosowanie metod i form pracy do danego oddziatu,

3.5.opracowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia efektywnosci ksztatcenia,

3.6.stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

3.7.dazenie do integracji zespotu klasowego,
3.8.wspieranie wychowawcy przy rozwigzywaniu zaistniatych problemow.
4. Przewodniczacym takiego zespotu jest wychowawca klasy.

§17.1. W ZS dziala biblioteka szkolna, w sktad ktorej wchodzi czytelnia wraz ze stanowiskami
komputerowymi, wypozyczalnia, oraz magazyn zbiorow.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na
zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

4. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
4.1.udostepniania ksiazek i innych zrodet informacji,
4.2.gromadzenia i opracowania zbiorow,

4.3.tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4.4.rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogiebiania u uczniow
nawyku czytania, uczenia si¢ i samoksztalcenia,

4.5.organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych kreatywno$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5. Biblioteka realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan dziatalno$ci zatwierdzony przez dyrektora ZS.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

6.1.udostepnianie zbiorow,

6.2.udzielanie informacji dotyczacych ksiggozbioru i sposobu korzystania z niego,

6.3.pomoc w wyborze wlasciwej lektury,

6.4.opracowanie i przedstawienie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa w szkole,

6.5.gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty oraz ich techniczne opracowanie, selekcjonowanie
1 konserwowanie.

7. Godziny pracy biblioteki ustalane sa w kazdym roku szkolnym tak, aby umozliwiaty dostep do zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 18. 1. Dla uczniow szkoly podstawowej organizowana jest Swietlica.
2. Swietlica stanowi pozalekcyjng forme wychowania i dzialalno$ci opiekuniczej.

3. W Swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac 25.
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4. Praca $wietlicy oparta jest na rocznym planie, ktory na poczatku roku szkolnego zatwierdza dyrektor ZS.
5. Do zadan wychowawcow swietlicy nalezy:

5.1.sprawowanie opieki nad przebywajacymi w $wietlicy uczniami,

5.2.organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

5.3.rozbudzanie i rozwdj zainteresowan i zdolnos$ci oraz dociekliwosci poznawczej,

5.4.organizowanie zespotowej nauki,

5.5. wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej iudzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce

5.6.ksztattowanie zdrowego i1 bezpiecznego stylu zycia.
§ 19. 1. Dla uczniow liceum uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota organizuje internat.
2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Gloéwne kierunki dziatalnosci wychowawczej internatu obejmuja:

3.1.ksztattowanie aktywnos$ci w nauce (rozwijanie zainteresowan — kultura, sztuka, film, ksiazka, poprawa
efektywnosci ksztatcenia),

3.2 ksztattowanie kultury osobistej wychowankéw (szacunek do starszych, kultura stowa, uczciwosc
1 zyczliwo$¢, tolerancja i poszanowanie odmiennych pogladdéw, samodyscyplina, odpowiedzialno$¢ za wiasne

czyny),

3.3 ksztattowanie nawykow higienicznych (dbato$¢ o tad i porzadek, utrzymywanie higieny osobistej i higieny
pracy umystowej),

3.4.rozwijanie samorzadno$ci wychowankoéw ( samoobstuga, kierowanie przez wychowankéw niektorymi
dziedzinami zycia w internacie, wyzwalanie aktywnos$ci wsrod wychowankow),

3.5.r6znicowanie metod oddzialywania wychowawczego na wychowankoéw, zroznicowanie form
organizacyjnych w pracy wychowawczej,

3.6.rozwijanie wspotpracy z rodzicami, szkolg i sSrodowiskiem.

4. Szczegdtowa organizacj¢ internatu, w tym prawa i obowiazki wychowanka, okres$la Regulamin Internatu.
IV ORGANY SZKOLY

§ 20. 1. Organami Zespotu Szkot sa:
1.1.dyrektor,
1.2.rada pedagogiczna,
1.3.rada rodzicow,
1.4.samorzad uczniowski
§ 21. Dyrektor szkoly
1. Dyrektor Zespotu Szkot jest dyrektorem szkot wehodzacych w sktad ZS, tj. szkoty podstawowej 1 liceum.
2. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy szkoly, wykonuje zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty:
2.1 kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg szkoty,

2.2.sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

2.3.realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
2.4.0dpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

2.5.sprawuje nadzor pedagogiczny i organizacyjno — administracyjny,
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2.6.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

3. Do zadan szczegdlowych dyrektora szkoty w dziedzinie administracyjno-organizacyjnej nalezy:

3.1.nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prac¢ z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w ramach
istniejacych przepisoOw prawnych,

3.2.okreslanie zakresow czynno$ci poszczegdlnych pracownikéw i ocenianie wynikdw tej pracy,

3.3.przygotowanie iterminowe przekazanie do zaopiniowania organowi prowadzgcemu projektu
organizacyjnego szkotly,

3.4.czuwanie nad prawidlowoscia sporzadzania list plac pracownikéw oraz zapewnienie wyplacania
pracownikom naleznych im $wiadczen,

3.5.czuwanie nad dyscypling pracy,

3.6.udzielanie urlopéw zuwzglednieniem koniecznos$ci zapewnianie ciaglo$ci pracy szkoty, podpisywanie
zaswiadczen dotyczacych pracownikdéw, wydawanych na ich zyczenie,

3.7.wystepowanie z wnioskami o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikow,
3.8.wydawanie §wiadectw pracy i opinii o pracy pracownikow,
3.9.przyznawanie nagrod z zakladowego funduszu nagréd oraz decydowanie o rozdziale funduszu socjalnego,

3.10.powiadomienie rady pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla szkoty sprawach oraz dbatosc
o podstawowy dokument rady pedagogicznej - ksigge protokotow.

4. Do zadan pedagogicznych i organizacyjnych dyrektora szkoty nalezy:
4.1.zwolywanie posiedzen rady pedagogicznej,
4.2.okresowe ocenianie nauczycieli,

4.3. przedstawianie radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego do dnia 15.09 kazdego roku szkolnego,
sprawozdan ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz realizacji budzetu,

4.4.zapoznanie rady pedagogicznej z arkuszem organizacyjnym szkoty i przydziatem czynnosci,

4.5 .wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz wstrzymywanie wykonania uchwal niezgodnych z przepisami
prawa,

4.6.organizowanie i prowadzenie egzaminow roznego typu i kontrolowanie prawidtowosci ich przebiegu,
4.7.przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz wyrazanie zgody na zmiang przez nich klas lub oddziatow,
4.8. nagradzanie i karanie uczniow zgodnie ze statutem szkoty,

4.9. podpisywanie dokumentdéw ucznidéw (arkuszy ocen, S$wiadectw, protokolow egzamindéw) oraz kontrolowanie
prawidlowosci ich sporzadzania i przechowywania,

4.10.informowanie ucznidow i ich rodzicoOw o zasadach egzaminu maturalnego.
5. Do zadan ekonomiczno-gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:
5.1.przygotowanie projektu budzetu szkoty,

5.2.przestrzeganie dyscypliny budzetowej idbalo$¢ o caloksztalt stanu finansowego oraz nadzorowanie
wszelkiej dzialalnosci finansowej w szkole,

5.3.decydowanie o zakupach z budzetu szkoty,

5.4.dbanie o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoly przed zniszczeniem,

5.5.okreslanie zasad odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z obowiazujagcymi przepisami,
5.6.organizowanie wyposazenia szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

5.7 kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole,
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5.8.przygotowanie rocznych projektow remontéw oraz inwestycji i wystgpowanie do organu prowadzacego
z wnioskami o przydzielenie funduszu na realizacje¢ tych zadan,

5.9.racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami iterenem szkoly w zwigzku z dzialalno$cia
gospodarcza, przynoszaca dochody do budzetu szkoty.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna i samorzadami uczniowskimi.

7. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

8. Wicedyrektor szkoly podlega organizacyjnie dyrektorowi, a w czasie jego nieobecnosci odpowiada za
szkote, wykonujac zadania zlecone przez niego w zakresie kierowania inadzorowania pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarcze;j.

9. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
§ 22. Rada Pedagogiczna

1. W skiad rady pedagogicznej ZS wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty,
ktorzy realizujg niezaleznie od wymiaru zatrudnienia obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne w szkole
podstawowej iliceum. Rada pedagogiczna moze obradowac¢ wspdlnie w sprawach dotyczacych obu szkot lub
oddzielnie w sprawach dotyczacych poszczegdlnych szkot.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ ( z glosem doradczym) osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiagzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest z urzgdu dyrektor ZS.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi iprzygotowuje jej zebrania oraz odpowiedzialny jest za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku obrad.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku 7z klasyfikowaniem ipromowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a takze w miare biezacych potrzeb.

7. Inicjatorem zebran plenarnych rady pedagogicznej moga byc¢:
7.1.dyrektor — jako przewodniczacy rady pedagogicznej,
7.2.rada rodzicow,
7.3.organ prowadzacy szkole,
7.4.organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
7.5.cztonkowie rady pedagogicznej ( wniosek 1/3 czlonkow).

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na posiedzeniach plenarnych. Uchwaty rady obowiazuja wszystkich
pracownikow i ucznidw. Zasady i tryb podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

9. Rada pedagogiczna ma prawo:
9.1. wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
9.2. podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
9.3. wystgpowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o odwolanie pracownika z funkcji kierowniczej szkoty,
9.4.wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty,

9.5. podejmowania uchwal w sprawie innowacji ieksperymentéw w szkole po zaopiniowaniu ich przez
instytucj¢ sprawujaca nadzor pedagogiczny,

9.6. typowania nauczycieli do komisji konkursowej wylaniajacej dyrektora szkoty,
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9.7.tworzenia, wylaniania, powolywania na zebraniu plenarnym zespoldw miedzy przedmiotowych lub
problemowych

9.8.ustalania sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty .

10. Rada pedagogiczna zatwierdza:
10.1.wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

10.2.projekty innowacji 1ieksperymentdow, po zaopiniowaniu ich przez instytucje sprawujaca mnadzor
pedagogiczny,

10.3. perspektywiczne, roczne i biezace programy i plany pracy szkoty,
10.4.regulaminy o charakterze wewnetrznym,
10.5. wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg,

10.6. wnioski wychowawcoéw klas iinnych nauczycieli w sprawie przyznania nagrdéd iwyroznien oraz
udzielania kar uczniom,

10.7.wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ktéory ma nieobecnosci
nieusprawiedliwione,

10.8.szkolne zestawy programdw nauczania,
10.9. zmiany w statucie.
11. Rada pedagogiczna opiniuje:
11.1. organizacj¢ pracy szkoty,
11.2.projekt planu finansowego szkoty,
11.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych form wyrdznien,

11.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

11.5.propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole
11.6.wniosek dyrektora o usunigcie ucznia liceum ze szkoty.
§ 23. Rada Rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora jest demokratycznie wybranym przedstawicielstwem rodzicow
i opiekunow wszystkich uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych szkoty podstawowe;j i liceum,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow/opiekunéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicow jest jedna dla calego Zespotu Szkot.

4. Szkota organizuje okresowe spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze.

5. Celem dziatania rady rodzicow jest:
5.1. pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
5.2.dazenie do wychowania mtodziezy na ludzi $wiadomych swych obowigzkow i praw,
5.3.tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do dziatalnosci szkoty.
6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlno$ci:
6.1.wewngtrzng strukture i tryb jej pracy,

6.2.szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddziatowych.
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7. Do zadan rady rodzicow nalezy:
7.1.wspotudziat w perspektywicznym i biezacym programowaniu pracy szkoty,
7.2.pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
7.3. wspotudziat w realizacji program6w nauczania i wychowania oraz innych zadan szkoty,

7.4.udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom miodziezowym dziatajacym
w szkole,

7.5.podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowo — rzeczowych na potrzeby
szkoty, przeznaczanych gléwnie na wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej,

7.6.gromadzenie wlasnych funduszy, pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
ktorych wydatkowanie okre$la Regulamin Rady Rodzicow

8. Rada rodzicow ma prawo do:
8.1.znajomosci Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw stanowiacych podstawe jej dziatalnosci,
8.2.znajomosci i opiniowania Program Wychowawczego i Programu Profilaktyki szkoty,
8.3.wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy nauczycieli,
8.4.wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 24. Organizacja iformy wspoldzialania szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1.1.planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly oraz poszczegolnych zespotow klasowych,
1.2.biezacego i dlugofalowego diagnozowania pracy szkoty i pracy zespotéow klasowych,
1.3.zapobiegania wystgpowaniu problemow szkolnych,
1.4. rozwiazywania indywidualnych probleméw uczniéw i problemoéw dotyczacych catych zespotéw klasowych,
1.5.pozyskiwania srodkow finansowych w celu wzbogacania bazy materialnej szkoty.

2. Rodzice maja prawo do:

2.1.znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wnioskowania zmian, wskazujac
jednoczesnie sposoby ich dokonania,

2.2 .wplywania na organizacje¢ pracy szkoty poprzez wybranych przez siebie przedstawicieli,
2.3.znajomosci statutu szkoly oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe jej dziatalnosci,

2.4.rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce,
udzielanej przez wychowawce inauczycieli uczacych dziecko, podczas wywiadoéwek, zebran otwartych lub
rozmow indywidualnych,

2.5.prawo zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jego dziecka zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz wciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

2.6.wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inngj
dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka po ztozeniu wniosku w formie pisemnej do dyrektora szkoty;
dokumentacja jest udostepniana w ciagu 3 dni od dnia ztozenia wniosku

2.7. uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci podczas zebran lub spotkan
indywidualnych,

2.8.wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkole opinii na temat pracy szkoty.

3. Szkota ma obowigzek :
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3.1.organizowania spotkan z rodzicami i wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

3.2.powiadamiania rodzicow o trudnosciach w nauce i wychowaniu ucznia, a zwlaszcza na co najmniej dwa
tygodnie przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych.

4. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ isposob
przekazywania tych informacji.

5. Rodzice majg obowigzek:
5.1. interesowania si¢ postgpami swojego dziecka,
5.2.uczestnictwa w wywiadéwkach i zebraniach organizowanych przez szkote,

5.3.wspoétdziatania ze szkotg w rozwigzywaniu indywidualnych probleméow dziecka lub zespotu klasowego, do
ktorego ono nalezy,

5.4.stawiania si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoty lub nauczyciela,
5.5.wspierania szkoty w jej zadaniach edukacyjnych i wychowawczo — opiekunczych,
5.6.powiadomienia wychowawce lub dyrekcje szkoty osobiscie lub telefonicznie o przyczynach absencji ucznia
dtuzszej niz 5 dni.
6. Konflikty miedzy rodzicami i nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty, kierujac si¢ dobrem spotecznosci
szkolnej i przepisami prawa.
§ 25. Samorzad Uczniowski

1. W ZS dzialajg dwa samorzady: samorzad, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoly podstawowej i samorzad,
ktory tworza wszyscy uczniowie liceum.

2. Uczniowie sposrod siebie wybierajg przedstawicieli wchodzacych w sktad organow samorzadu. Zasady
wybierania i dziatania organé6w samorzadu uczniowskiego okreslaja regulaminy uchwalone przez ogoét uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw szkoly podstawowej
i liceum.

4. Samorzadem opiekujg si¢ wybrani przez ucznidw nauczyciele ZS.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi ZS wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty podstawowej lub liceum, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

6. Samorzad ma prawo do:
6.1.zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
6.2.jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

6.3.organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

6.4.redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6.5.organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem ZS,

6.6.prowadzenia akcji charytatywnych i innych w celu pozyskania funduszy na okreslony cel,

6.7.uczestniczenia w pracach komisji opracowujacych wewnetrzne regulaminy szkolne oraz ich opiniowanie
1 proponowanie zmian,

6.8.wyrazanie opinii o pracy nauczyciela,

7. Samorzad uczniowski liceum opiniuje wnioski o przyznanie uczniom LO stypendium Prezesa Rady
Ministrow.
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8. Szczegolowy zakres i tryb funkcjonowania samorzadu uczniowskiego szkoty podstawowe;j i liceum okreslaja
Regulaminy.

§ 26. Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporé6w miedzy nimi

1. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Rada pedagogiczna ma prawo zasi¢gania opinii rady rodzicéw isamorzadu uczniowskiego w sprawach
dotyczacych zmian w Statucie Szkolty oraz wszelkich spraw zwigzanych zprocesem dydaktyczno-
wychowawczym.

3. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty poprzez:

3.1.plenarne zebranie rady pedagogicznej,
3.2.zamieszczenie informacji w ksigdze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga,

3.3.0ogloszenia na tablicy informacyjnej lub stronie internetowej ZS, gdy decyzje lub dziatania nie maja
charakteru zarzadzenia.

4. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy z organdéw szkoty, pracownicy
oraz uczniowie maja mozliwo$¢ obrony swego stanowiska.

5. Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzuja wewnatrz szkoly, chyba ze zaistnieje potrzeba odwotania si¢
do organéw spoza szkoty:

5.1.w konflikcie rada pedagogiczna — samorzad uczniowski lub rada rodzicow strong rozstrzygajaca bedzie
dyrektor szkoty lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu komisja,

5.2.w konflikcie rada pedagogiczna — dyrektor, strony moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5.3.w konflikcie nauczyciel — uczen lub rodzic role mediatora przejmuje dyrektor.

6. Spory pomigdzy organami szkoty po wystuchaniu kazdej ze stron rozstrzyga dyrektor szkoty, kierujac si¢
dobrem szkolnej spotecznosci i przepisami prawa.

V PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§27.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagodzy, bibliotekarze, pracownicy ekonomiczno -
administracyjni oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sa do dbatosci o bezpieczenstwo izdrowie ucznidow zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i zasadami higieny pracy oraz statutem szkoty.

§ 28. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

2.1.z pelna odpowiedzialnoscia dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, jak réwniez w czasie uroczystosci szkolnych, przerw $rddlekcyjnych oraz wycieczek szkolnych,

2.2.realizowaé program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach,
2.3.dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
2.4.analizowac¢ i ocenia¢ stan i poziom nauczanego przedmiotu,

2.5.bezwzglednie przestrzegaé przepisoOw prawa o§wiatowego i regulamindéw wewnatrzszkolnych,
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2.6.wspiera¢ swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci
1 zainteresowania,

2.7.wzbogaca¢ wilasny warsztat pracy przedmiotowe]j i wychowawczej oraz wnioskowa¢ do dyrektora szkoty
o jego modernizacj¢ lub udoskonalenie,

2.8.udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o potrzeby uczniow,

2.9.by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwym w traktowaniu wszystkich
wychowankow,

2.10.szanowac godno$¢ uczniow,
2.11.informowac rodzicéw oraz wychowawce klasy o wynikach w nauce i zachowaniu swoich uczniéw,

2.12.aktualizowaé swoja wiedze¢ merytoryczng i dydaktyczng, oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego,

2.13.posiada¢ aktualny plany pracy rocznej dla danej klasy,

2.14.realizowa¢ uchwaly rady pedagogicznej,

2.15.wykonywa¢ zadania dodatkowe zlecone przez dyrektora,

2.16.uczestniczy¢ w szkolnych komisjach egzaminacyjnych i zespotach nadzorujacych egzaminy zewnetrzne,
2.17.przebywa¢ na zajeciach z mlodziezg w czasie trwania zajgc,

2.18.prowadzi¢ okreslong szczegdotowymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej,

2.19.aktywnie wspotuczestniczy¢ i wspotksztattowac zycie szkoty,

2.20.ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3. Nauczyciel ma prawo:
3.1.decydowac¢ o metodach i formach pracy z uczniami,
3.2.wybra¢ program nauczania i podrecznik,
3.3.decydowac o ocenie biezacej i semestralnej ucznia,
3.4.wnioskowa¢ w sprawie nagrod i kar regulaminowych dla swoich uczniéw,
3.5.prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng i innowacyjna,
3.6.planowac swoj rozwoj zawodowy,
3.7.do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3.8.do korzystania z biblioteki szkolnej iinnych pomieszczen w celu realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych
w swoim przedmiocie, bezpieczenstwo uczniow oraz powierzone mienie.

5. Nauczycielowi nie wolno opuszczac¢ miejsca pracy w trakcie zaje¢ bez zgody dyrektora.
6. Nauczyciele szkoly moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe oraz zadaniowe.

7. Zespoty zadaniowe powotuje dyrektor szkoty w zaleznos$ci od potrzeby. W ich sklad wchodzg chetni
nauczyciele lub wskazani przez dyrektora. Funkcjonuja one do momentu realizacji zadan, do ktorych zostaty
powolane, po czym ulegaja samorozwigzaniu.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty wytoniony w drodze konsultacji
cztonkow zespotu z dyrektorem szkoty.

9. Cele i1 zadania zespotow obejmuja:

9.1.zorganizowanie wspolpracy nauczycieli tego samego ipokrewnych przedmiotdéw celem uzgadniania
sposobow realizacji programdw nauczania, korelacji tresci nauczania,
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9.2.wspdlne opracowanie sposobow badania wynikow nauczania,
9.3.organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
9.4.wspotdziatanie w organizowaniu wyposazenia pracowni szkolnych,

9.5.wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow,

9.6. tworzenie szkolnych regulacji prawnych.

10. Nauczyciel, podczas Iub w zwigzku zpemieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 29. Wychowawcy

1. Dyrektor ZS powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanym
dalej wychowawca.

2. Przy przydziale wychowawstwa przyjmuje si¢ zasade, ze jeden nauczyciel moze mie¢ powierzone
wychowawstwo jednej klasy, w wyjatkowych wypadkach dwa wychowawstwa.

3. Dopuszcza si¢ zasiggnigcie opinii obok rady pedagogicznej, takze rady rodzicow przed przydzieleniem, badz
zmiang wychowawcy klasy.

4. Decyzje o zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor ZS na wniosek nauczyciela lub klasowej rady
rodzicow.

5. Wychowawca wypetnia nizej podane zadania:
5.1.sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami, a w szczego6lnosci:

5.1.1.tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje do zycia
w spoteczenstwie,

5.1.2.inspiruje i wspomaga dziatania zespotéw uczniowskich,

5.1.3.podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomig¢dzy
cztonkami spotecznosci szkolnej,

5.1.4.otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

5.1.5.planuje i1 organizuje z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia spotecznego, stuzac rozwojowi jednostki
1 inspirujgc zespot uczniowski,

5.1.6.wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

5.1.7.8ledzi postepy wychowankow w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje $rodki
zaradcze,

5.1.8. bada i analizuje przyczyny opuszczania zaje¢ szkolnych przez uczniow,

5.1.9.dokonuje oceny zachowania;

5.2.utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opickunami w celu:

5.2.1.poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich podopiecznych,

5.2.2. niesienia pomocy w dzialaniach wychowawczych rodzicow,

5.2.3.przekazania rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw,

5.2.4.udzielania informacji i porad w sprawach wychowawczych i sposobach rozwigzywania problemow,
5.2.5.wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly,

5.2.6.zapoznania z obowigzujacym wewnatrzszkolnym prawem i regulaminami

5.3.wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny,

5.4.wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia,
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5.5.jest przewodniczacym zespotu dydaktyczno-wychowawczego danej klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych wtym zakresie placowek 1iinstytucji o$wiatowych
i naukowych.

§ 30. Pedagog szkolny

1. W celu spojnego realizowania zadan wychowawczych szkoty w szkole podstawowej w liceum zatrudnieni sg
pedagodzy szkolni, ktorych dziatalno$¢ opiera si¢ na rocznym planie pracy zatwierdzonym przez dyrektora ZS.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ pedagogéw winien umozliwia¢ kontaktowanie si¢ z uczniami iich rodzicami
(opiekunami).

3. Do zadan pedagoga nalezy:
3.1.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

3.2.okreslanie form isposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3.3.organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

3.4.podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczego
Szkoty i Programu Profilaktyki,

3.5.planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow inauczycieli
w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu,

3.6.dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

3.7.wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

3.8.udzielanie pomocy przy rozwigzywaniu problemow opiekunczo — wychowawczych,

3.9 kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

3.10.wspolpraca z kuratorami sadowymi, policja, sadem, poradniga psychologiczno - pedagogiczng i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

4. Pedagog szkolny dokumentuje podejmowane dziatania w dzienniku pedagoga oraz sklada okresowe
sprawozdania radzie pedagogicznej iradzie rodzicow na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych
w szkole.

§ 31. Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. W ZS zatrudnia si¢ kierownika hali sportowo — widowiskowej, kierownika administracyjno-gospodarczego,
sekretarzy szkot wchodzacych w sktad ZS, intendenta, pracownikow obstugi oraz tworzy si¢ inne stanowiska
zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na kazdy rok szkolny przez organ prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania pracownikoéw niepedagogicznych okres$lajg odrebne przepisy.
4. Szczegotowego przydzialu obowiazkéw dokonuje dyrektor ZS, wszelkie uregulowania znajduja sie
w Regulaminie pracy.

VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32. Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1.1.przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy iumiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoly,
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1.2.opieki wychowawczej izapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

1.3.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

1.4.poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

1.5.swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,

1.6.rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

1.7.reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umieje¢tnosciami,

1.8.sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnionych i ustalonych sposobow kontroli, postgpow

w nauce, ktore zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

1.9. zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poznigj
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

1.10. uzyskania od nauczyciela informacji na temat ustalonej oceny; nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie
(W rozmowie z uczniem),

1.11.wgladu do wszystkich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, ktore jest zobowigzany przedstawic
uczniowi kazdy nauczyciel oceniajacy prace pisemne ucznidow, w terminie do dwoch tygodni od wykonania
zadania przez ucznia,

1.12.wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na wlasny wniosek ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty;
dokumentacja jest udostepniana w ciagu 3 dni od dnia ztozenia wniosku,

1.13.poprawy ocen biezgcych i semestralnych zgodnie z WSO,

1.14.informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

1.15.pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1.16.korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

1.17 korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczen i sprzgtu,

1.18.wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach mtodziezowych,
1.19.wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

1.20.do przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. Dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w roznych dziedzinach dziatalno$ci szkoty, a zwlaszcza w nauce, pracy
spotecznej, zachowaniu, stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

2.1.podwyzszenie oceny z zachowania zgodnie z WSO,
2.2.wpisanie pochwaty do dziennika lekcyjnego,
2.3.pochwata wychowawcy wobec klasy,
2.4.pochwata dyrektora wobec klasy,
2.5.pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
2.6.list pochwalny dla ucznia i rodzicow,
2.7.nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien Statutu ZS i regulaminéw, a zwlaszcza do:
3.1.udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

3.2.systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowiazkowych i dodatkowych zajeciach oraz w zyciu szkoty,
pracowa¢ nad wlasnym rozwojem,
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3.3.starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego 1 wykonywania zadan domowych,
3.4.noszenia na zajecia pomocy dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela,
3.5.whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

3.6.podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli 1isamorzadu
uczniowskiego,

3.7.godnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia,

3.8.odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene osobista oraz rozwdj,
3.9.przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3.10.dbania o dobro wspdlne, tad i porzadek szkoty i sSrodowiska,

3.11.naprawiania wyrzadzonych przez siebie krzywd i szkod,

3.12.przestrzegania dyscypliny uczniowskiej,

3.13.nie uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji,

3.14.noszenia na co dzien schludnego i skromnego stroju, ktory nie prowokuje swoja formg, wzorem i kolorem;
podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj apelowy, tj. biata bluzka, koszula, ciemna spodnica, ciemne
spodnie; noszenia na terenie szkoty schludnego i odpowiedniego stroju;

3.15.nie palenia tytoniu oraz e-papierosOw na terenie szkoty, spozywania alkoholu lub innych substancji
odurzajacych,

3.16. dbania o pigkno mowy polskiej, wtasciwie zwracanie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow.
4. Uczen klasy policyjnej w liceum jest ponadto zobowigzany do przestrzegania Regulaminu klasy policyjne;.

5. W przypadku naruszenia regulamindéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany w stopniu stosownym do
przewinienia:

5.1.obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO,

5.2.wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego,

5.3.upomnieniem wychowawcy klasy,

5.4.pisemna nagang wychowawcy klasy,

5.5.upomnieniem lub pisemng nagang dyrektora szkoty,

5.6.wykonaniem prac spotecznych na rzecz szkoty,

5.7.zakazem uczestniczenia w imprezach rekreacyjno - kulturalnych,
5.8.przeniesieniem do innej, rownoleglej klasy ( decyzja rady pedagogicznej)
5.9.skreslenie z listy uczniow LO.

6. Za popelienie po raz pierwszy w danym roku szkolnym okre§lonego wykroczenia, stosuje si¢ kare
najnizsza, a za nastepne wykroczenie tego samego lub podobnego rodzaju kar¢ wyzszego stopnia.

7. W przypadku razgcego naruszenia prawa szkolnego zawartego w regulaminach dyrektor szkoly po
zaciggnieciu opinii wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego podejmuje decyzje o wymierzeniu kary wyzszego
stopnia.

8. O przyznanej karze lub nagrodzie szkota informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

9. Ukarany uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie 7 dni odwotaé si¢ do dyrektora ZS od udzielongj
kary oraz zwrdci¢ si¢ do dyrektora o zawieszenie jej wykonania do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy.

10. Odwotanie moze by¢ rozpatrzone pozytywnie w przypadku wymierzenia kary niezgodnej ze Statutem lub
na podstawie nieprawdziwych danych.

11. Dyrektor szkoty moze przychyli¢ si¢ do prosby lub jg oddali¢ w terminie 14 dni.
12. Od ostatecznej decyzji dyrektora w ciagu 7 dni przystuguje prawo odwotania do LKO w Gorzowie Wlkp.
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13. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za umyslne spowodowanie szkody przez ucznia.
14. Szczegdlowe zasady oceniania zachowania ucznidow zawarte sa w WSO .

15. Nauczyciel ma prawo odebrania uczniowi telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego jezeli byto uzywane podczas zajec.

16. Odebrany sprzet przechowywany jest w depozycie w sekretariacie szkoty do momentu zgloszenia si¢ po
niego rodzicéw/opiekundw ucznia.

§ 33. 1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktory byl nieobecny na zajeciach lekcyjnych, zobowigzani sa
przedstawi¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie absencji najp6zniej w ciggu 10 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

2. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ powodd absencji na podstawie czego mozna stwierdzi¢ zasadno$é
nieobecnosci, do ktorej naleza:

2.1.choroba ucznia,

2.2.wizyty u lekarza,

2.3.brak mozliwosci dotarcia do szkoly,
2.4.uczestnictwo w zawodach sportowych i konkursach,
2.5.terminowe zalatwienie spraw urzedowych,
2.6.wazne powody rodzinne.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia dluzszej niz tydzien rodzice/prawni opiekunowie sa zobowiazani
powiadomi¢ wychowawce o przyczynie absencji dziecka.

4. Jezeli uczen nie dotrzyma okreslonego terminu lub nie ma uzasadnienia nieobecnosci wychowawca klasy
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym opuszczone godziny jako nieusprawiedliwione.

5. W przypadku, gdy uczen nie realizuje obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki to:
5.1.pisemnie informuje si¢ rodzicow o zaistnialej sytuacji,
5.2.wzywa si¢ rodzicéw do szkoty w celu przedstawienia wyjasnien,
5.3.informuje si¢ organ prowadzacy szkole w celu wszczecia postgpowania egzekucyjnego,
5.4.powiadamia si¢ Komisariat Policji w Rzepinie i Sagd Rejonowy w Stubicach.

6. Ucieczki zbiorowe klasy traktowane sg jako nieobecnosci nieusprawiedliwione, za ktére wymierzane sa kary
zawarte w Statucie oraz nauczyciele moga zobowigza¢ uczniow do samodzielnego opracowania materiatu
przewidzianego na planowanych zajeciach.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor ZS w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W ZS moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub integracja absolwentow .

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w pkt. 3, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

5. Budynki oraz teren szkolny objete sa catlodobowym nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

6. Szkota prowadzi gospodarke budzetowo - finansowa zgodna z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota podstawowa i liceum posiadaja odrebne sztandary i wspdlny ceremoniat szkolny.
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8. ZS posiada pieczec¢ urzgdowa wspdlng dla szkot wechodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespolu oraz
odrebne pieczeci dla szkoly podstawowej i liceum.

9. Szkota prowadzi rejestr pieczgci urzgdowych i stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. ZS prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne przepisy.

§ 35. 1. Wszelkie zmiany lub uzupetienia w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek rady pedagogicznej,
dyrektora ZS, Rady Rodzicow lub samorzadow uczniowskich, po uzyskaniu akceptacji w gtosowaniu przez rade
pedagogiczng zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

Id: 3CE18D58-0AC9-47FA-8CBB-AAS02E4C8A93. Podpisany Strona 23



Uzasadnienie

Rada Miejska w Rzepinie podjeta w dniu 31 marca 2017 r. uchwate nr XXX/231/2017 w sprawie utworzenia
Zespotu Szkot w Rzepinie. Na jej podstawie z dniem 1 wrzesnia 2017 r. tworzy si¢ Zespot Szkot w Rzepinie,
w sktad ktorego wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Rzepinie, ul. Wojska
Polskiego 28,

2) Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w Rzepinie, ul. Wojska Polskiego 30.

Zgodnie z art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.; dalej: ustawa) utworzenie zespotu szkot nastepuje w trybie art. 58 ustawy. Biorac pod uwage powyzsze,
stosujgc odpowiednio art. 58 ust. 6 ustawy, pierwszy statut nowo utworzonemu zespotowi szko6t nadaje organ lub
osoba, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy. Wskazany przepis stanowi, ze szkoty i placowki mogg by¢
zaktadane i prowadzone m.in. przez jednostki samorzadu terytorialnego. Przepis art. 5S¢ ust. 1 ustawy wskazuje, ze
zadania okreslone w art. 58 ust. 6 ustawy w stosunku do prowadzonych przez jednostki samorzadu szko6t
i placoéwek wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa.

W zwigzku z tym, ze organem prowadzacym wyzej wskazane szkoty jest Gmina Rzepin, Rada Miejska
w Rzepinie jest wlasciwa do nadania powstalemu Zespotowi Szkot w Rzepinie statutu.

Majac na uwadze art. 60 ustawy statut szkoty lub placéwki publicznej powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i typ szkoty lub placowki oraz ich cele i zadania;

2) organ prowadzacy szkote lub placowke;

3) organy szkoty lub placowki oraz ich kompetencije;

4) organizacj¢ szkoty lub placowki;

5) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty Iub placowki;

6) prawa i obowiazki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostac skre§lony z listy uczniow szkoty.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ogolne zasady organizacji szkoty lub placowki, a takze zakresy
spraw, ktore powinny by¢ ustalone w statucie szkoty Iub placowki okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz.U. 2001 Nr 61 poz. 624 ze zm.).

Wedlug art. 62 ust. 4 ustawy w zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach potaczonych szkot lub placéwek.
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