URZAD MIEJSKI W RZEPINIE
PLAC RATUSZOWY 1
69-110 RZEPIN

R0O0.2110.1.2015.AZ

BURMISTRZ RZEPINA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomosciami.

Wymagania niezbedne:

L]

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej lub

rzadowej;

znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z
2014r., poz. 1202),

- z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2013r., poz.
594 ze zm.),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. Uz 2013r., poz. 267 z pdzn. zm.),

- z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami ( t. j. Dz. U. z
2014r., poz. 518 z pdzn. zm.),

- z dnia 29 lipca 2005r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wiasnosci nieruchomosci ( t. j. Dz. U. z 2012r., poz. 83),

- ustawa z dnia 24 czerwca 1994r. o wlasnosci lokali ( t. j. Dz. U. z 2000r., Nr
80, poz. 903 z pozn. zm.),

dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwiazanych z zadaniami
realizowanymi na przedmiotowym stanowisku, potwierdzone odpowiednimi
dokumentami,

latwos¢ komunikowania sie 1 przekazywania informacji;

umiejetnos¢ obstugi komputera ( znajomoscé pakietu biurowego np. MS

Office) oraz innych urzadzen biurowych;

rzetelnosé.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy — pelny etat,

8 godzinny dzien pracy- dni robocze od poniedziatku do piatku,

narzedzia pracy — komputer i1 sprzet biurowy,

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy
niz 6 miesiecy z mozliwoscia rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem,



e stanowisko w strukturze organizacyjnej Urzedu podlega Kierownikowi
Referatu Inwestycji i Zamowien Publicznych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu lutym 2014r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Rzepinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit 9 %.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

- gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi
przeznaczonymi w planach zagospodarowania pod zabudowe, w tym ich zbywania,
oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie i
w zarzad,

- ustalanie ich wartosci, cen i oplat za korzystanie z nich,

- prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztalcaniem prawa uzytkowania
wieczystegop w prawo wlasnosci naliczanie rocznych rat dla osob, ktore
przeksztalcily prawo uzytkowania wieczystego na wlasno$c oraz na raty,

- nabywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan Gminy,

- sporzadzanie dokumentacji formalno- prawnej zwiazanej z nabywaniem na rzecz
Gminy od Skarbu Panistwa nieruchomosci w trybie komunalizacji na wniosek 1 z
mocy prawa,

- przygotowywanie dokumentow w sprawach dotyczacych pierwokupu
nieruchomosci polozonych na terenie gminy,

- aktualizacja optat rocznych z tytulu uzytkowania wieczystego,

- organizowanie przetargow na zbywanie nieruchomosci komunalnych,

- przejmowanie zakladowych budynkow mieszkalnych,

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o
przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci oraz ustawy o
wlasnosci lokali.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e list motywacyjny oraz CV,

» kopia dowodu osobistego,

o o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane wlasnorecznie,

o oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo scigane 2z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe — podpisane wiasnorecznie ( w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego ),

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

o kopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje ( ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty, umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

o kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ( swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu ),

» oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku — podpisane wlasnorecznie ( w przypadku zatrudnienia, kandydat
zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza
medycyny pracy ),

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie  danych
osobowych zawartych w ofercie o pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1182 z p6zn. zm. ) oraz ustawa z



dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1202)- podpisane wlasnorecznie.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przeditozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
ds. gospodarki nieruchomosciami ,, nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Rzepinie (Biuro Obslugi Interesanta, parter) lub droga pocztowa —
listem poleconym (liczy sie data stempla pocztowego) na adres:

Urzad Miejski

Plac Ratuszowy 1

69-110 Rzepin

w terminie do dnia 30 marca 2015r.

Inne informacje

1. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po okreslonym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej ( www.rzepin.bip.net.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ulicy Plac Ratuszowy 1.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy mnie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego zostana odestane poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 95 7596285 wew.50

Rzepin, dnia 16 marca 2015r.




