UCHWALA NR XL1/353/2014
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 25 marca 2014 r.

w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Rzepin na lata 2014-
2020”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. 22013 roku poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (tekst jednolity - Dz. U. z 2013 roku poz. 182 z p6ézniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Rzepinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig ,,Strategi¢ Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Gminy Rzepin na lata 2014-20207,
ktéry stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Robert Lukaszewicz
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL1/353/2014
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 25.03.2014r.
STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

DLA GMINY RZEPIN
NA LATA 2014 -2020
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12. Struktura zarzadzania Strategia.
Wstep

Obowiazek opracowania Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych wynika zart. 17 ust. 1 pkt
1 ustawy o pomocy spolecznej zdnia 12 marca 2014 r. (tekst jedn. Dz.U. z2013r. poz. 182 zp6zn. zm.):
»~opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja 0osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Pod wptywem przeobrazen ekonomiczno-spotecznych polityka spoteczna w Polsce ulega przeksztatcaniu — od
modelu typowo opiekunczego, zrozbudowanym bezpieczenstwem socjalnym, do modelu posredniego,
wzmacniajacego indywidualna aktywno$¢ kazdego czlowieka 1ijego odpowiedzialno$¢ za swodj los.
W rozwiazywaniu problemow spotecznych najbardziej efektywna w perspektywie lat jest nauka niezbgdnych
umiejetnosci radzenia sobie z problemami. Ta metoda bedzie podstawa realizacji celow strategicznych

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Rzepin na lata 2014 - 2020 jest wieloletnim
dokumentem programowym, ktory ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa spolecznego jej
mieszkancow w szczegdlnosci grup zagrozonych wykluczeniem.

Jako element zywy Strategia podlegac¢ bedzie ciaglym zmianom poniewaz pojawia¢ si¢ beda nowe, wazne cele,
a czg$¢ straci swoja aktualno$¢. Ten ciagly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie
wskaznikiem dziatan i dazen spotecznosci lokalnej, grup spotecznych do zmiany spotecznej, w ktorym to procesie
wspotdziata¢ beda instytucje i organizacje zard6wno administracji samorzadowej, rzadowej i organizacje pozytku
publicznego zajmujace si¢ rozwiazywaniem problemow spolecznych oraz szeroko rozumiana integracja spoteczna.

I. Procedura tworzenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
1. Zalozenia metodologiczne Strategii

Rozwiazywanie probleméw spotecznych to wprowadzanie optymalnych sposobdéw reagowania w celu
przeciwdzialania negatywnym zjawiskom spotecznym i minimalizowania ich skutkow wsréd spotecznosci gminy
Rzepin. Z uwagi na duzy potencjat wiedzy oraz doswiadczenia w zakresie rozwiazywania problemow spolecznych,
odpowiedzialno$¢ za opracowanie Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Rzepin na lata
2014-2020 przekazano Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rzepinie.

Wyjsciowym materialem diagnostycznym dla budowanej strategii byla analiza badawcza problemow
spotecznych na podstawie dokumentacji bedacej w dyspozycji Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie. Zespot
dokonujacy diagnozy probleméw spotecznych na terenie gminy Rzepin korzystal rowniez z licznych informacji
pozyskanych z Urzedu Miejskiego w Rzepinie oraz instytucji wspotdziatajacych w szeroko rozumianym obszarze
polityki spotecznej. Przy opracowywaniu Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych wykorzystano Metodg
Aktywnego Planowania Strategicznego. W jezyku niemieckim okre$lana jako Ziel Orientiere Projekt — Plannung
(ZOPP), natomiast w jezyku angielskim Goal Oriented Project Planning (GOPP). Istota MAPS jest zatozenie, ze
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informacja iwiedza potrzebna do opracowania strategii istnieje, ale poszczegélne jej elementy sa
nieskoordynowane oraz nieuporzadkowane, a ponadto rozproszone w roéznych instytucjach, organizacjach
i umystach lokalnych ekspertow. Punktem wyjscia byla jednak analiza sytuacji (SWOT) polegajaca na identyfikacji
stabych i mocnych stron istniejacych metod rozwiazywania probleméw spotecznych oraz identyfikacji problemow
grup osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzaca do okreslenia szans i zagrozen w otoczeniu.

Strategia jest dokumentem planistycznym uwzglednia program pomocy spolecznej i projekty, ktore zostaty
przyjete do realizacji, badz beda przyjgte w pdzniejszym terminie. Programy i projekty stanowia integralng czgsc
niniejszej Strategii. Aktualizacja tej czg$ci Strategii bgdzie miala miejsce kazdorazowo w pracach nad ewaluacja
poszczegdlnych programoéw i projektow oraz ewaluacja samej strategii.

Strategia ma charakter otwarty, zawiera w sobie zalozenie ciaglego doskonalenia zawartych w niej zapisow,
modyfikacji kierunkow dzialan oraz sposobow realizacji zalozonych celow. Dobrze opracowana Strategia jest
podstawa skutecznego pozyskiwania $rodkow finansowych z budzetu panstwa i funduszy Unii Europejskiej na
realizacjg projektow

ze sfery spotecznej dla ktorych stanowi potencjalne uzasadnienie.
2. Prawne uwarunkowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych.

Opracowujac Strategic Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Gminy Rzepin na lata 2014 - 2020 opierano
si¢ na kluczowych dla tej materii aktach prawnych tak, aby byla ona kompatybilna oraz komplementarna
z obowigzujacymi przepisami oraz wymogami prawnymi. Ponizej przedstawiono kluczowe dla ww. dokumentu,
akty prawne z krotka charakterystyka zagadnien, ktore sa szczegolnie istotne dla funkcjonowania Strategii.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jest najwazniejszym aktem prawnym panstwa polskiego oraz
fundamentem panstwa i systemu prawnego. To ona okresla podstawowe prawa

i wolno$ci obywatelskie, a takze gwarantuje poszanowanie praw osobistych, politycznych, ekonomicznych oraz
socjalnych. Szczegdlna ochrong Konstytucja obejmuje dobro rodziny. Konstytucja Rzeczypospolitej Polski mowi,
7ze wszyscy obywatele sa roéwni wobec prawa iobowiazkéw. Maja prawo do rownego ich traktowania i nikt
nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Oznacza to réwniez, ze pomoc spoleczna powinna wspiera¢ osoby irodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbg¢dnych potrzeb i umozliwia¢ im zycie w warunkach odpowiednich godnosci cztowieka.

Ustawa o pomocy spolecznej

Od 1 maja 2004 r. obowiazuje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r.
poz. 182 zp6zn. zm.). Ustawodawca definiuje pomoc spoteczna jako instytucje polityki spolecznej panstwa,
majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one
w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia zasoby i mozliwosci. Ustawa o pomocy spotecznej okresla

zadania w zakresie pomocy spolecznej, organizacj¢ pomocy, rodzaje $wiadczen, atakze zasady itryb ich
udzielania. Okresla réwniez materialno-prawne przestanki udzielania $wiadczen z pomocy spolecznej z tytutu:

. Ubodstwa,

. Sieroctwa,

. Bezdomnosci,

. Bezrobocia,

. Niepelhosprawnosci,

. Dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,
. Przemocy w rodzinie,

. Potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

O 0 9 N »n B~ W DD =

. Bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

10. Braku umiejetnosci  w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze,
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11. Trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaly status uchodzcy,
12. Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
13. Alkoholizmu lub narkomanii,
14. Zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
15. Kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
Ustawa o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pozn. zm.)
ktadzie szczeg6élny nacisk na edukacje oraz aktywizacj¢ srodowisk marginalizowanych zawodowo i spolecznie,
a takze na wspieranie zatrudnienia dla tych grup. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szans¢ na powr6ot do
spoteczenstwa osobom, ktére zroznych powoddéw znalazly si¢ na marginesie zycia spotecznego. Wychodzi
réwniez naprzeciw postulatom organizacji pozarzadowych, ktore oczekuja od panstwa wigkszego zaangazowania
w aktywizacje i edukacje srodowisk dotknigtych dtugotrwatym bezrobociem.

Ustawa o spoldzielniach socjalnych

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z pozn. zm.)
kompleksowo reguluje kwestie funkcjonowania spotdzielni pracy. W mysl cytowanej ustawy spotdzielnia pracy to
forma prawna podmiotu taczacego w sobie cechy przedsigbiorstwa oraz organizacji pozarzadowej, majaca
umozliwi¢ jej cztonkom, ktorymi musza by¢ w 50% osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, powrdt do
uregulowanego zycia spotecznego iaktywnos$ci na rynku pracy. Spoldzielnia socjalna, jako rodzaj spoéidzielni
pracy, opiera si¢ na zasadzie osobistego §wiadczenia pracy przez jej cztonkdw.

Ustawa o §wiadczeniach rodzinnych

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.tj. z2013r., poz 1456 ze zm.)
reguluje przyznawanie iwyplate $wiadczen zpoza systemu ubezpieczen. Swiadczenia przyznawane zgodnie
z powyzsza Ustawa sa w caloSci finansowane ze Srodkdéw budzetu panstwa. W mys$l ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych istnieje jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami, $wiadczenia opiekuncze tj. zasitek pielegnacyjny
i $wiadczenie pielegnacyjne, oraz jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego

Wedlug ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z2011 r. Nr 231, poz.
1375, z pozn. zm.) tytulowa ochrong zapewniaja organy administracji rzadowej, samorzadowej, instytucje do tego
powotane oraz stowarzyszenia, fundacje, zwiazki wyznaniowe, a takze inne osoby fizyczne i prawne. W $wietle
ustawy, ochrona zdrowia psychicznego polega w szczego6lnosci na:

1. Promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym,
2. Zapewnieniu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dost¢pnej

opieki zdrowotnej oraz innych form opieki ipomocy niezbgdnych do zycia w $Srodowisku rodzinnym
i spotecznym,

3. Ksztattowaniu wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, wtasciwych postaw spotecznych,
a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwos$ci, a takze przeciwdziataniu ich dyskryminacji.
Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr
234, poz. 1536 z pozn. zm.) jest szczegdlnie waznym aktem z punktu widzenia dziatalnos$ci i tworzenia organizacji
pozarzadowych w Polsce.

Ustawa szczegotowo reguluje:
1. Prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego (dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego),

2. Uzyskanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz konsekwencje z tym
zwiazane (warunki uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego),

3. Nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,

4. Wolontariat.
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Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi

Ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U.z2012r. poz. 1356) powierza gminie najwigcej kompetencji izadan zzakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi oraz wychowaniu w trzezwosci jako jednostce administracyjnej bgdacej najblizej spoteczenstwa
lokalnego. Do zadan tych nalezy:

1. Zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu,

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w
szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci imlodziezy, wtym prowadzenie
pozalekcyjnych zaj¢¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacych rozwiazywaniu problemow
alkoholowych,

5. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji spoteczne;j.
Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r. Nr 180, poz.
1493 z pozn. zm.) okre$la nastgpujace zadania gminy w tym obszarze:

1. Opracowanie irealizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
poprzez dziatania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych iwychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
4. Tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Zespol interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie ma za zadanie diagnozowanie
problemu przemocy w rodzinie, nastgpnie podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w celach
zapobiegawczych badz podejmowanie interwencji w srodowisku dotknigtym patologia. Zesp6t Interdyscyplinarny
realizuje swoje cele m.in. poprzez opracowywanie irealizacj¢ indywidualnych planéw pomocy i inicjowanie
dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc, a nast¢pnie monitorowanie sytuacji w tych rodzinach. Do zadan
zespotu nalezy rowniez dokumentowanie podejmowanych dziatan, a takze ich efektow.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.tj. z2013 r. poz.
135 ze zm.), naktada nowe obowiazki na administracj¢ publiczna. W my$l powyzszej ustawy obowiazkiem gminy
jest zapewnienie wsparcia rodzinie z trudnosciami w wypelnianiu swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Wspieranie rodziny moze by¢ prowadzone w formie: a) pracy z rodzina, tj.: takich jak: konsultacje, poradnictwo
specjalistyczne, terapia, mediacje, ustugi opiekuncze, pomoc prawna, a takze pomoc ze strony asystenta rodziny, b)
pomocy w opiece iwychowywaniu dzieci poprzez placowke wsparcia dziennego oraz rodzing wspierajaca.
Szczegdlowe zadania gminy zostaty okreslone w art. 176 ustawy i naleza do nich:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzina przezywajaca trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia ipomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
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c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
4) finansowanie:

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c) kosztéw zwiazanych zudzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny
wspierajace.

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-
wychowaweczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym
mowa w ustawie,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudno$ci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy,

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w ustawie.
Strategia Rozwoju Gminy Rzepin na lata 2008-2015

Strategia Rozwoju Gminy Rzepin jest kluczowym elementem planowania rozwoju lokalnego. Jest to dokument,
ktorego celem jest wskazanie wizji oraz strategicznych kierunkéw rozwoju gminy. Strategia jest podstawowym
instrumentem dlugofalowego zarzadzania gmina. Pozwala na zapewnienie ciaglo$ci i trwalo$ci w poczynaniach
wiladz gminy, niezaleznie od zmieniajacych si¢ uwarunkowan politycznych. Strategia umozliwia réwniez
efektywne gospodarowanie wlasnymi, zwykle ograniczonymi, zasobami gminy, takimi jak: $rodowisko
przyrodnicze, zasoby ludzkie, infrastruktura czy tez $rodki finansowe.

2.12 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Shubickiego na lata 2014-2020.

Powiatowa strategia rozwiazywania probleméw spolecznych jest dokumentem, ktoéry wyznacza kierunki lokalnej
polityki spotecznej. Polityka spoteczna natomiast to zespdt dlugofalowych dziatan majacych na celu zaspokojenie
potrzeb spolecznych oraz rozwiazywania problemow spolecznych. Instytucja polityki spotecznej, ktorej zadaniem
jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie potrafia pokonac
wykorzystujac wlasne sity, mozliwos$ci, uprawnienia i zasoby, jest pomoc spoteczna.

I1. Diagnoza probleméw spolecznych gminy Rzepin
3. Ogoélna charakterystyka gminy Rzepin

Gmina Rzepin potozona jest w zachodniej czgsci Polski, wstrefie przygranicznej z Niemcami. Odleglos¢
Rzepina do najblizszego przejscia granicznego Frankfurt Oder / Stubice oraz Swiecko wynosi ok. 20 km.

Gmina stanowi czg$¢ wojewodztwa lubuskiego, wchodzac w sktad powiatu shubickiego. W latach 1975-
1998 administracyjnie Gmina nalezata do woj. gorzowskiego.

Miasto 1 Gmina Rzepin sasiaduje z nastgpujacymi Gminami:
0 na zachodzie z Gming Stubice,

o na potudniu z Gming Cybinka,

o  nawschodzie z Gming Torzym,

0 na wschodzie z Gming O$no Lubuskie,

0  napoinocy z Gming Gorzyca.

Potozenie siedziby Gminy - Rzepina okreslaja nastgpujace wspotrzedne geograficzne: 52° 21' N 14° 50' E.
Rozciagtos¢ potudnikowa Gminy, z potnocy na potudnie, osiaga wartos¢ 10’ 207, a rozciagto§¢ rownoleznikowa,
ze wschodu na zachdd, 15° 10”. Rozciaglto$¢ Gminy z pétnocy na potudnie wynosi ok. 19 km, a ze wschodu na
zachod ok. 17,5 km.

Najwigkszym osrodkiem osadniczym Gminy jest miasto Rzepin. W miescie znajduje si¢ siedziba wladz
samorzadowych. Gming podzielono na dziesig¢ sotectw. Gmina zajmuje obszar o powierzchni 191,11 km?. Pod
wzgledem wielkos$ci nalezy do §rednich Gmin wojewddztwa.
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Rzepin jest waznym weztem komunikacyjnym komunikacji kolejowej i drogowej. W Rzepinie krzyzuja sig linie
kolejowe ze wschodu na zachdd (trasa migdzynarodowa relacji Moskwa - Warszawa - Berlin) iz pdéinocy na
poludnie, Szczecin - Slask, stanowiac element Nadodrzanskiej Magistrali Weglowej. W Rzepinie znajduje sie
ostatnia stacja przetadunkowa na pograniczu zachodnim.

Gmina potozona jest przy drodze krajowej nr 2, bedacej czgscia taczacej Europe Zachodnia i Wschodnia trasy
tranzytowej E-30 oraz przy drogach wojewddzkich Nr 134 1 139.

Gmina charakteryzuje si¢ atrakcyjnym potozeniem turystyczno-przyrodniczym. Uksztaltowanie powierzchni
Gminy, tak jak inne obszary pojezierzy, cechuje bogactwo form, ktore swa genez¢ zawdzigczaja dziatalno$ci
ladolodu skandynawskiego, wdd roztopowych, procesom peryglacjalnym i dzialalnosci rzek. W obrebie tego
obszaru mozna wyr6zni¢ trzy jednostki morfologiczne. Sa nimi wysoczyzna moreny dennej, rOwnina sandrowa,
dolina rzeki Hanki. Cecha charakterystyczna Gminy Rzepin jest znaczny stopien lesistosci, przekraczajacy potowe
catego obszaru Gminy. Najwazniejsza formacja lesna jest tzw. Puszcza Rzepinska.

Charakterystyka potencjalu demograficznego

Gmina Rzepin nalezy do grupy sredniej wielko$ci Gmin miejsko-wiejskich. Obszar Gminy zamieszkuje
9887 0sob (stan zdnia 31.12.2013 r.). Wsrdd ogotu mieszkancow Gminy nieznacznie wigcej jest kobiet —
w 2013 roku stanowity one 51,20% ogo6tu ludnosci, czyli 5 057 osdb, przy 4 820 mieszkancach plci meskie;j.

Stan ludnos$ci - Gmina ogolem 2009 2010 2011 2012 2013
Ludnos¢ ogotem 9943 9989 9943 9985 9887
Mezczyzni 4848 4876 4859 4833 4820
Kobiety 5095 5113 5084 5052 5057

Tabela. Stan ludnosci Gminy Rzepin w ujeciu ogoélnym, w latach 2009-2013

W 2013r. sotectwa w Gminie Rzepin zamieszkiwaly 3 235 osoby, przy czym nie zaznaczyla si¢ przewaga

liczebna Zadnej z pici.

Stan ludnosci - obszar wiejski 2009 2010 2011 2012 2013
Ludnos¢ ogotem 3251 3250 3275 3229 3235
Mezczyzni 1618 1620 1624 1611 1608
Kobiety 1633 1630 1651 1618 1627
Tabela. Stan ludno$ci Gminy Rzepin zamieszkujacej obszar wiejski, w latach 2009-2013
Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Liczba urodzen 130 109 111 106 112
Liczba zgonow 100 73 95 92 91
Przyrost naturalny 30 36 16 14 21

Tabela. Przyrost naturalny mieszkancow Gminy Rzepin, w latach 2009-20113

Mieszkalnictwo i warunki mieszkaniowe

Zasoby komunalne w Gminie Rzepin sa niewystarczajace. W posiadaniu Gminy Rzepin znajduje si¢
256 mieszkan komunalnych oraz 33 lokale socjalne. Gmina potrzebuje pilnie zard6wno mieszkan socjalnych, ktore
mogltby by¢ wykorzystane, jako mieszkania dla os6b nie majacych gdzie mieszkac, jak i potrzeba jest zwigkszenia
zasobow mieszkan komunalnych. Na rok 2014 zakwalifikowano do przyznania lokalu socjalnego wstepnie
10 rodzin, natomiast na przydzial lokalu komunalnego zakwalifikowano 11 rodzin. Wnioskéw sktadanych przez
mieszkancow Gminy Rzepin jest wiele, jednakze nie wszystkie osoby je skladajace kwalifikuja si¢ do tego,
by mieszkanie otrzymac.

Zapewnienie wsparcia materialnego w formie dodatkow mieszkaniowych najubozszym mieszkancom Gminy to
jeden z elementow dzialan podejmowanych przez samorzad. Szczegdélowo przyznawanie dodatku mieszkaniowego
reguluje ustawa o dodatkach mieszkaniowych. Wyplacone dodatki mieszkaniowe w liczbach w Gminie Rzepin
przedstawia ponizsza tabela:
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Dodatki mieszkaniowe (rok 2013)
Liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych 567

Kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych (w z1) 79.614,00

Tabela. Dodatki mieszkaniowe w roku 2013

W zwiazku ze stale rosnagcymi kosztami utrzymania, kryzysem gospodarczym powodujacym utrat¢ miejsc pracy,
niepelne wynagrodzenie za prace oraz inne okoliczno$ci przewiduje si¢ dalszy wzrost wyplacanych dodatkow
mieszkaniowych.

Edukacja

W Gminie Rzepin istnieje dobrze rozwinigta sie¢ placowek o$wiatowych, ktorych oferta jest systematycznie
rozwijana zgodnie z potrzebami mieszkancéw. Ponizsze zestawienie stanowi katalog instytucji oSwiatowych na
terenie Gminy Rzepin.

Organizacja placowek przedszkolnych na terenie gminy wedlug stanu na rok szkolny 2013/2014

Przedszkole Przedszkole Oddzial
Samorzadowe | Samorzadowe | Przedszkolny Razem
nr 2 nr 3 w Kowalowie
Liczba oddzialow 5 5 2 12
Liczba dzieci 128 129 47 304
w tym »0” 91 78 25 194
dzieci ponizej ,,0” 37 51 22 110
Organizacja szkol na terenie gminy wedlug stanu na rok szkolny 2013/2014
SP nr 1 SP Gimnazjum | Gimnazjum LO Internat
Rzepin Kowalow Kowalow Rzepin Rzepin przy LO
Klasa I 87 26 30 82 71
Klasa I1 59 31 15 76 53
Klasa 111 84 31 22 67 75
Liczba Klasa IV 89 21
uczniow Klasa V 73 36
Klasa VI 64 20
Razem 456 165 67 225 199
Klasa I 4 1 2 3 3
Klasa I1 3 2 1 3 2
Klasa II1 4 2 1 3 3
Liczba Klasa IV 4 1
oddz. Klasa V 3 2
Klasa VI 3 1
Razem 21 9 4 9 8 43

Na terenie Gminy Rzepin edukacja milodziezy zajmuje si¢ takze Technikum Le$ne im. prof. Jana
Miklaszewskiego w Staro$cinie

Technikum Lesne - 4 letnie, ksztatci w zawodzie technik-lesnik. Od wrze$nia 2012r. kazdy uczen zdobywa dwie
kwalifikacje:
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1. Ochrona i zagospodarowanie zasobow lesnych,

2. Uzytkowanie zasobow lesnych.

Kazdy uczen ma mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji honorowanych w krajach Unii Europejskiej:
1. Drwal i operator pilarki spalinowe;.

2. Uprawnienia towieckie.

3. Operator hydraulicznych urzadzen zatadowczych.

4. Prawo jazdy kategorii T.

5. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Uczniowie maja rowniez mozliwos¢ korzystania z bardzo szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych :

- Koto Mito$nikéw Lasu

- Koto Teatralne

- Koto Sygnalistow i Tradycji Lowieckich

- Koto Entomologii Lesnej

- Koto Ornitologiczne

- Koto Fotograficzne

- Sekcje:

Pitka nozna halowa

Pitka koszykowa

Pitka siatkowa dziewczat

Pilka siatkowa chtopcow

Pitka reczna

Szachy

O przyjecie do Technikum Les$nego ubiegato sig :

- w roku 2011 — 3 kandydatéw na jedno miejsce,

- w roku 2012 - 2 kandydatéw na jedno miejsce,

- w roku 2013 - 3 kandydatow na jedno miejsce.
Obecnie w TL Staroscin uczy sig 211 ucznidow.
Ochrona zdrowia
Na terenie Gminy Rzepin dzialaja nastepujace placowki:

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "ESKULAP" w Rzepinie, przy ulicy Stubickiej. ZOZ ma
podpisany kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na $wiadczenia w ramach podstawowej opieki medyczne;j.
Osrodek czynny jest w dni powszednie w godz.: 8.00-18.00. tel. 095 759 63 18.

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "ATIS" w Rzepinie, przy ulicy Dworcowej. ZOZ ma podpisany
kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na §wiadczenia w ramach podstawowej opieki medyczne;j.
Osrodek czynny jest w dni powszednie w godz.: 8.00-18.00. tel. 095 759 77 34.

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Kowalowie "ATIS".
Pacjenci przyjmowani sa w dni powszednie w godz.: 8.00-18.00.

W ramach NZOZ dziata Zespot Wyjazdowy RATOWNICTWA MEDYCZNEGO. Zespot Wyjazdowy
Ratownictwa Medycznego udziela pomocy w stanach zagrozenia zycia. Tel. 999 lub 112

Poradnia chirurgiczna w Rzepinie przy ul. Slubickiej w Budynku Pogotowia dziata w ramach Kontraktu
z NFZ.
Czynna jest w poniedziatki, srody i piatki w godz.: 8.00-10.00.

Poradnia Ginekologiczna w ramach SPZ0OZ w Shubicach czynna w poniedziatki i czwartki w godz.: 7.30 -
11.00 w Oddziale Pomocy Doraznej w Rzepinie.
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Pielegniarki Srodowiskowe wykonuja codziennie wizyty patronazowe, odwiedzaja przewlekle chorych.

Punkt rehabilitacyjny w Rzepinie. W ramach NFZ udzielane sa §wiadczenia zdrowotne polegajace na
interdyscyplinarnych, kompleksowych dziataniach usprawniajacych, ktore stuza zachowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia.

Gabinet Stomatologiczny w Rzepinie przy ul. B. Chrobrego, ktory posiada umowe z NFZ.
Oprocz osrodkow zdrowia, dzialalno$¢ ustugowa na terenie Gminy Rzepin prowadza 4 apteki.
Kultura, sport, organizacje pozarzagdowe

Miejski Dom Kultury w Rzepinie - placowka funkcjonuje od stycznia 2005r. — wowczas Rada Miejska
w Rzepinie powotata do zycia samorzadowa instytucje kultury pod nazwa Miejski Dom Kultury w Rzepinie.

Podstawowym przedmiotem dziatania MDK jest:

edukacja kulturalna i wychowanie poprzez kulturg,

tworzenie i udostgpnianie dobr kultury,

tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wiedza i sztuka,
tworzenie warunkoéw do korzystania z tworczosci filmowe;.

Pod czujna opieka instruktoréw przy MDK dzialaja: zespoty muzyczne, grupy taneczne, recytatorskie i teatralne.
Swoimi wystgpami uatrakcyjniaja miejskie i1gminne imprezy oraz festyny. Uczestnicza w przegladach
i festiwalach, zdobywajac liczne nagrody i wyr6znienia, tym samym reprezentuja Gming Rzepin na szczeblach
regionalnych, wojewddzkich i ogélnopolskich.

Miejska Biblioteka Publiczna w Rzepinie jest instytucja kultury wpisana do rejestru instytucji kultury RIK
2/05 01.09.2005 r. Sie¢ biblioteczna na terenie gminy Rzepin tworzy biblioteka w Rzepinie i1 dwie filie wiejskie
w Kowalowie i Lubiechni Wielkiej. W roku 2012 ksiggozbior z filii w Lubiechni Wielkiej zostat przewieziony do
Drzenska. Na poczatku 2013 r. zawieszono dziatalno$¢ filii w Lubiechni, a na bazie ksiggozbioru z filii utworzono
punkt biblioteczny w Wiejskim Domu Kultury w Drzensku.

Zbiory biblioteczne (dane na koniec 2012 r.) w sumie 30232 wol.
Lubiechnia Wielka — 6556

Kowaléw — 8374

Rzepin — 15302

Czytelnicy: 1206 osoby, w tym 453 na filiach

Ponadto czytelnicy moga korzysta¢ w bibliotece w Rzepinie z pigciu stanowisk komputerowych z dostegpem
do Internetu. Zestawy posiadaja oprogramowanie biurowe Microsoft Office.

Na infrastruktur¢ sportowa Gminy Rzepin sktada si¢ 8 boisk sportowych, 3 hale sportowe, zespot boisk
sportowych ,, Moje boisko Orlik 2012” w Rzepinie. Na terenie Gminy Rzepin m.in. funkcjonuja nastgpujace kluby
oraz stowarzyszania sportowe zrzeszajace mtodziez i dorostych:

- Klub Sportowy ,,Chrobry” Drzensko - jest to najmtodszy klub pitkarski dziatajacy na terenie gminy Rzepin.

- Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klub Sportowy ,,Zorza” Kowaléow - dziatajace stowarzyszenie realizuje
swoje cele poprzez podejmowanie dziatan na rzecz promocji pitkarstwa amatorskiego i nieamatorskiego. Klub
rozwija si¢ w najwickszym sotectwie gminy Rzepin grajac mecze w hali sportowej przy ZS w Kowalowie oraz
korzystajac ze stadionu pitkarskiego przy ul. Radowskiej w Kowalowie.

- Miejski Klub Sportowy ,,Steinpol Ilanka” Rzepin - jest to stowarzyszenie, ktére powstalo na bazie
Migjskiego Klubu Sportowego Ilanka Rzepin, podstawowym zadaniem stowarzyszenia jest krzewienie kultury
fizycznej wsrod mtodziezy i dorostych na terenie Rzepina oraz wychowanie mlodziezy przez kulturg fizyczna
i sport. Cele realizowane sa przez trzy dzialajace sekcje: pitki noznej, brydza sportowego oraz podnoszenia
cigzarow. MKS Steinpol — Ilanka Rzepin wielokrotnie wilaczal si¢ w imprezy oraz festyny gminne. Mecze
pitkarskie niejednokrotnie wzbogacaty programy imprez, a zawody rzepinskich Strong Man6w sg ostawione juz
w calej gminie. Preznie dziala tez sekcja brydza sportowego. Organizowane w Staroscinie turnieje i mitingi
brydzowe gromadza graczy nie tylko z Polski, ale takze z zagranicy — Czech, Niemiec.
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- Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klub Sportowy ,Zieloni” Lubiechnia Wielka — Klub Sportowy wsi
Lubiechnia Wielka istnieje od 1970 roku. W lipcu 1970 roku przyjal nazwe ,,ZIELONI”. Filarem K.S.
»Zieloni” jest druzyna pitkarska, ktéra od kilku sezonéw wystepuje w A klasie.

- Stowarzyszenie Kultury Fizycznej "Omega" w Rzepinie - "Omega" jest stosunkowo mlodym
stowarzyszeniem, ktorego dziatalno$¢ polega na propagowaniu wsrdd spoleczenstwa pitki siatkowej oraz
koszykowej. Tworzona przez mtodych ludzi angazuje si¢ w zycie gminy organizujac festyny i zawody sportowe,
m.in. rozgrywki amatorskiej ligi pitki siatkowej i koszykowej, Turnieje Pitki Siatkowej, Turnieje Amatorskiej
Pitki Koszykowej dla mieszkancow miasta i gminy Rzepin, Turnieje Rekreacyjne dla przedszkolakow.

- Klub Sportowy ,,Skate Junior Team” w Kowalowie — czlonkowie klubu zajmuja si¢ przede wszystkim
propagowaniem dyscypliny sportowej- jazdy na rolkach oraz zachgcaniem do aktywnego, rodzinnego spedzania
wolnego czasu.

Mieszkancy Gminy Rzepin coraz chetniej podejmuja inicjatywy lokalne oraz wyrazaja cheé w partycypacji
w decyzjach ich spotecznosci lokalnych, ato z kolei powoduje dynamiczny przyrost jednostek typu non-profit
powstajacych na terenie Gminy Rzepin. W gminie dziala wiele organizacji pozarzadowych skupiajacych osoby,
ktoére swoja praca chca osiagna¢ wyznaczone cele. Najliczniejsza grupa organizacji sa stowarzyszenia kultury
fizyczne;, ktore organizuja aktywne spedzanie wolego czasu mieszkancom .
Jedna z najprezniej dziatajacych organizacji pozarzadowych w gminie jest Stowarzyszenie Senioréw Rzepinskich .

W gminie dziataja ponadto:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

Koto Lowieckie ,,Jelonek”,

Kota Gospodyn Wiejskich w Lubiechni Wielkiej, Kowalowie i Sulowie,
Ochotnicza Straz Pozarna w Rzepinie, Kowalowie i Lubiechni Wielkiej,
Koto PZW w Rzepinie ,

Parafialny Zespot Caritas,

Pomoc spoleczna

Pomoc spoleczna stanowi istotna dziedzing polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umocnienie poczucia
bezpieczenstwa socjalnego 0sob i rodzin oraz udzielenia im pomocy w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, ktorej
nie sa w stanie przezwyciezy¢ przy wykorzystaniu wlasnych $rodkoéw, mozliwosci iuprawnien. Obowiazek
realizacji pomocy spolecznej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organach administracji
rzadowe]j w zakresie przewidzianym ustawa o pomocy spoteczne;j.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
ubostwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub cigzkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony macierzynstwa i wielodzietnos¢,

bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

braku umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawecze,
trudnosci w integracji osob, ktdre otrzymaly status uchodzcy,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu badz narkomanii,
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zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
kleski zywiotowej lub ekologicznej,

Prawo do $wiadczen przystuguje osobom irodzinom, ktdrych posiadane dochody nie przekraczaja kryterium
dochodowego, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej z w/w okolicznosci. W systemie pomocy
spolecznej przez rodzing rozumie si¢ osoby spokrewnione i niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku,
wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace. Kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujacej jest dochod
netto nie przekraczajacy kwoty 542 zl, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 456 zl.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium
dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samodzielnie gospodarujacej lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi. Zasitek celowy moze
by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego albo klgski
zywiotowej lub ekologicznej niezaleznie od ich dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

Pomoc spoleczna polega w szczego6lnosci na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenie z pomocy spotecznej,
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb

Obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzadowej w zakresie powotanym ustawa.

ZADANIA WLASNE GMINY:

Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy:

opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych ze szczegélnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,;
przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstaltych w wyniku zdarzenia
losowego;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku
z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;

praca socjalna;

organizowanie 1is$wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;
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tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z ZK;

sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

utworzenie iutrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, wtym zapewnienie S$rodkoOw na wynagrodzenia
pracownikow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Do zadan wlasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:
przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz
kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programow oslonowych;

wspoOtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

ZADANIA ZLECONE:

Zgodnie z Art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gming nalezy:

organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

prowadzenie irozwoj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania
cudzoziemcom, o ktérych mowa w Art. Sa;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku iniezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium RP;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki
Kadra Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie

Utworzenie iutrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikoéw jest zadaniem obowiazkowym gminy wynikajacym z Art. 17 ust 18 ustawy o pomocy spoteczne;j.
W Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzepinie w roku 2013 zatrudnionych ogdtem bylo 14 osob. Do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych.
Niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadan pomocy spolecznej jest posiadanie dobrego zespolu
pracownikow wyposazonego w specjalistyczna wiedze i doswiadczenie. Ustawa o pomocy spotecznej okresla, kto
moze zosta¢ pracownikiem socjalnym. Zgodnie zart. 116 ust. 1 moze to by¢ osoba, ktora posiada dyplom
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ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub ukoniczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym =z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. Nalezy podkresli¢, iz przy zatrudnianiu pracownikow przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rzepinie wszystkie wymogi ustawowe w zakresie kwalifikacji zawodowych sa $cisle
przestrzegane. Jest to konieczne ze wzgledu na rosnace oczekiwania zarowno w stosunku do pracownikow
socjalnych, jak i pracownikow obstugi administracyjno- finansowej Osrodka, gtownie wskutek zwigkszania liczby
oraz dokonywania zmian w ramach realizowanych zadan. Dlatego istotne jest stale doskonalenie zawodowe,
poszerzanie posiadanej wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci. Zgodnie z Art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej OPS zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalnych na 2tys. mieszkancow, niemniej jednak niz trzech pracownikéw. W roku
2013 zatrudnionych bylo 5 pracownikéw socjalnych $§wiadczacych pomoc w formie pracy socjalnej
i przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe w §rodowisku zamieszkania.

Ponadto w Osrodku Pomocy Spolecznej zatrudniony jest asystent rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym spokrewnionym oraz petnoletnim wychowankom opuszczajacym te
rodziny;

prowadzenie poradnictwa iedukacji dla rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw oraz udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej
przez wlasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w uzyskaniu zatrudnienia, podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiejgtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

sporzadzanie planu pracy zrodzina, we wspolpracy zczionkami rodziny iw konsultacji z zespotem

interdyscyplinarnym, okre$lajacego cel, spodziewane efekty, zakres dziatan oraz role wszystkich oséb, ktorych
dotyczy plan pracy z rodzina, w przezwycig¢zeniu kryzysu w rodzinie;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z rodzina zastgpcza, rodzinnym domem dziecka, placowka opiekunczo-wychowawcza, regionalna
placowka opiekunczo-terapeutyczna lub interwencyjnym osrodkiem preadopcyjnym, w ktorych umieszczono
dziecko z rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej i sadem.

Kadra Osrodka Pomocy Spolecznej

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RZEPINIE LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH
Kierownik OPS 1
Glowny ksiegowy 1
Dzial Pomocy Srodowiskowej 5
Asystent rodziny 1
Dzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych 2
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Koordynator ds. komputeryzacji 1

Opiekunka domowa 2

Sprzaqtaczka 1

4. Problemy spoleczne

Pomoc spoleczna ma za zadanie wspieranie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Potrzeby osob
i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej powinny zosta¢ uwzglednione jezeli odpowiadaja celom i mieszcza
si¢ w mozliwosciach pomocy spotecznej. Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie trudnym sytuacja
zyciowym poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich
integracji ze S$rodowiskiem, przy czym beneficjent korzystajacy z pomocy spotecznej ma obowiazek
wspotdziatania w rozwiazywaniu wlasnej trudnej sytuacji zyciowe;. Z ustawy o pomocy spotecznej
wynika, ze udziela si¢ pomocy osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:

ubostwa

sieroctwa

bezdomnosci

bezrobocia

niepetnosprawnosci

dtugotrwatej lub cigzkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$ci

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
alkoholizmu lub narkomanii

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

kleski zywiotowej lub ekologicznej

Bezrobocie

Bezrobocie jest problemem ztozonym i r6znie definiowanym. Szersza kategoria jest pozostawanie bez pracy lub
nieaktywnos$¢ zawodowa. Sa to kategorie szczego6lnie wazne z punktu widzenia opisu klientow pomocy spoleczne;j
oraz programow adresowanych do nich w ramach tego systemu

W mysl art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. j. Dz.U.z2013 1., poz. 674 ze zm. ), osoba bezrobotng jest osoba, ktoéra pozostaje bez zatrudnienia oraz
nie wykonuje innej pracy zarobkowej, pozostaje w gotowosci do podjecia pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz jest zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania Urzedzie Pracy.

Statystyki dotyczace bezrobocia w znacznym stopniu znieksztatcaja obraz tego zjawiska gtownie ze wzgledu na
duzy stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz ,,pracy na czarno”. Bezrobocie obniza standard zycia i rozszerza obraz
patologii spotecznej. Bezposrednio wplywa na poziom zycia rodzin i prowadzi czgsto do :

dezintegracji rodziny,

ostabienia wigzi emocjonalnych migdzy cztonkami rodziny,
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zwigksza ryzyko zaistnienie patologii Zycia spotecznego,
utraty poczucia bezpieczenstwa i wplywu na wlasne zycie,
degradacji ekonomicznej i spoteczne;j.

Bezrobocie jest dotkliwe nietylko dla o0sob pozostajacych bez pracy, lecz takze dla ich rodzin.
W funkcjonowaniu rodzin dotknigtych bezrobociem dochodzi do powaznych zaklécen. Negatywne zmiany moga
dotyczy¢ wszystkich funkcji rodziny. Negatywny wplyw bezrobocia na wi¢z malzenska niesie ze soba
niebezpieczenstwo oslabienia zwiazkéw uczuciowych i zaburzenia rol matzenskich i rodzicielskich. Utrata pracy
zawodowe] wplywa najczeSciej na powstawanie napiec i konfliktow w rodzinie. Z drugiej strony, ograniczenie
mozliwosci materialnego zabezpieczenia rodziny prowadzi do ograniczenia stopnia zaspokojenia podstawowych
potrzeb. Bezrobocie rodzicoOw nie stwarza poczucia bezpieczenstwa u dzieci i negatywnie wplywa na ich dalsza
edukacjg. Czgsto prowadzi do rozpadu rodziny i moze by¢ zagrozeniem przyjmowania przez dzieci negatywnych
wzorcoOw osobowych aw konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego. Problem bezrobocia zwlaszcza
dlugotrwatego wymaga stosowania odpowiednich form oddzialywania.

Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych to w gtdownej mierze rozbudzanie motywacji do
dziatania ukierunkowanego na aktywne poszukiwanie zatrudnienia i pomoc w planowaniu nowych koncepcji zycia
zawodowego. Forma, wysoko$¢ iokres wyplacania $wiadczenia powinna by¢ uzalezniona od aktywnosci
bezrobotnego i jego rodziny

Pomimo otwarcia rynkow pracy przez wiele panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i zwiazanej z tym migracji
zarobkowej wazna kwestia spoteczna naszej gminy, jak rowniez calego powiatu slubickiego nadal pozostaje
bezrobocie. Na koniec grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach zarejestrowanych bylo
420 bezrobotnych z gminy Rzepin, z czego 178 to kobiety. Prawo do zasitku ztego tytutlu posiadaty jedynie
63 osoby.

Z danych statystycznych wynika, Ze najliczniejsza grupg bezrobotnych na terenie Gminy Rzepin stanowia
osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby do 25 roku zycia,

dhugotrwale bezrobotni,

osoby po 50 roku zycia ,

bez kwalifikacji zawodowych,

bez doswiadczenia zawodowego,

bez wyksztatcenia $redniego,

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko w wieku do 18 roku zycia,
osoby , ktore po opuszczeniu zaktadu karnego nie podjeli zatrudnienia,
niepetnosprawni.

Warto zaznaczyé, ze w walce z bezrobociem znaczaca role odgrywa Powiatowy Urzad Pracy w Shubicach.
Oferta dziatan adresowanych do bezrobotnych jest duza. Obejmuje miedzy innymi:

szkolenia,

doradztwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

staze, prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spolecznie uzyteczne,

jednorazowa pomoc na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

Dziatania Gminy w zakresie walki z bezrobociem obejmuja gtownie :
tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu gminy

i przedsigbiorczosci mieszkancow,
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organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych,
organizowanie prac spolecznie-uzytecznych.

Dodatkowo w ostatnich latach waznym elementem w aktywizacji zawodowej i spotecznej osob diugotrwale
pozostajacych bez pracy stal si¢ projekt systemowy pt. ,,Wsparcie instrumentami aktywnej integracji mieszkancow
Gminy Rzepin”, wspotfinansowany ze srodkow unijnych, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013. Dzigki mozliwo$ciom korzystania z funduszy unijnych pojawila si¢ szansa na rozwo6j pomocy
spotecznej, zwlaszcza w odniesieniu do 0s6b pozostajacych bez pracy, ktdrym stwarza si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa
w réznych instrumentach aktywnej integracji. Maja one pomodc w przezwycig¢zeniu barier zawodowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i spotecznych w dostgpie do zatrudnienia i ustug spotecznych. Wsparciem w ramach
uczestnictwa w/w projekcie zostaly objgte osoby nie pracujace, bedace w wieku aktywnosci zawodowej,
korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie. Sa to osoby o obnizonym poczuciu wlasnej
wartosci i ograniczonych umiejgtnosciach spotecznych, ktore utrudniaja dostgp do rynku pracy. W grupie tej
znajdowaly si¢ osoby o réznym poziomie motywacji do dokonywania zmian funkcjonowania spotecznego.

Liczba oséb z terenu gminy Rzepin biorqcych udzial w projekcie systemowym pt. ,,Wsparcie instrumentami
aktywnej integracji mieszkancow Gminy Rzepin”,

Rok realizacji Liczba 0s6b uczestniczacych w projekcie
2011 41
2012 20
2013 20

Zrédto: Opracowania wlasne OPS
Bezdomnos§¢

W literaturze bezdomnos¢ okre$lana jest jako wzglednie trwata sytuacja cztowieka pozbawionego dachu nad
gtowa albo nie posiadajacego wilasnego mieszkania. Wyr6zni¢ mozna bezdomnych z ,,przymusu” iz ,,wyboru”.
Bezdomni z wyboru — to osoby o specyficznych predyspozycjach osobowosciowych, ktore nie pozwalaja im
nigdzie osiedli¢ si¢ na state, zadomowi¢. Bezdomni z przymusu — to osoby, ktore ze wzgledow osobistych
i ekonomicznych sa bezdomne.

Osoba bezdomna nie jest w stanie usamodzielni¢ si¢ bez wtasciwego wsparcia ze strony pomocy spotecznej .
Brak statego miejsca zameldowania praktycznie pozbawia osobg bezdomna szans na znalezienie zatrudnienia,
a tym samym zdobycie §rodkéw na samodzielne zycie.

Obowiazkiem Gminy wynikajacym zustawy o pomocy spolecznej jest zapewnienie osobie bezdomnej
schronienia, goracego positku i odziezy dostosowanej do pory roku. Zjawisko bezdomnosci w Gminie Rzepin
nie jest statystycznie problemem ilo$ciowo istotnym. Gtéwna jej przyczyna przewaznie jest alkohol. Jednak jest to
problem spoleczny, trudny do rozwiazania. Brak bazy lokalowej (schroniska dla bezdomnych, noclegowni) na
terenie gminy ujawnia ten problem szczegdlnie w okresie zimowym. Wowczas osoby bezdomne kierowane sa do
schronisk i noclegowni na terenie wojewodztwa lubuskiego. Bezdomno$¢ najczgsciej dotyczy mezczyzn w wieku
produkcyjnym

Niepelnosprawnos$¢

Definicja niepetnosprawnosci jest bardzo plynna i nie daje sig jej jasno sprecyzowaé. Roznorodnos¢ ta wynika
z licznych uregulowan prawnych, ktore byty tworzone w r6znym okresie i niejednokrotnie nie zachowuja spdjnosci
w interpretacji zjawiska niepelnosprawnosci. Wspdlnym mianownikiem wszystkich ponizszych definicji
niepelnosprawnosci jest brak mozliwos$ci przystosowania danego organizmu do warunkow w ktérych si¢ znajduje.

W mysl art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych - niepelnosprawno$¢ oznacza trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca
niezdolnos¢ do pracy. W mysl art. 1 cytowanej ustawy, niepetnosprawno$¢ zostaje potwierdzona orzeczeniem:

a) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego ztrzech stopni niepetnosprawnosci (wyrdznia sig
stopien lekki, umiarkowany i znaczny),
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b) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych przepisoéw, lub
¢) o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Okreslenie stopnia niepelnosprawno$ci moze by¢ rowniez dokonane przez lekarzy orzecznikow ZUS i KRUS.
Takie orzeczenie jest niezbedne w przypadku wystgpowania o przyznanie $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia
spolecznego.

Wedlug Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych — niepelnosprawna osoba jest ta, ktorej sprawnos¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia codzienne zycie, nauke, prace
oraz pelienie rol spotecznych.

Wedlug swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) przez niepelnosprawnos$¢ nalezy rozumie¢ stan bedacy efektem
dysfunkcji natury fizycznej lub psychicznej, ubytku anatomicznego lub dysfiguracji, powstaty w skutek urazow,
schorzen, zaburzen rozwojowych i powodujacy znaczne ograniczenie mozliwosci wykonywania przez jednostkg
podstawowych czynnosci zyciowych (takich jak samoobstuga, przemieszczanie sig, czynno$ci manualne, orientacja
w otoczeniu, zdolnosci komunikowania si¢ zinnymi IudZzmi oraz czynno$ci zwiazane z uczeniem  Ssig,
wykonywaniem pracy, zyciem rodzinnym czy prowadzeniem gospodarstwa domowego) w warunkach, czasie
i formach wtasciwych przecigtnemu przedstawicielowi danej populacji.

Najczestszymi problemami, z jakimi spotykaja si¢ w swojej codziennej egzystencji osoby niepetnosprawne to :
utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji,
utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne,

pogarszanie si¢ sytuacji ekonomiczne;j,

bariery psychologiczne,
Osoby niepelnosprawne pobierajqce zasitek pielegnacyjny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rzepinie.
Rok 2011 2012 2013
Liczba oséb 244 263 282
pobierajacych zasilek
pielegnacyjny

Osoby niepetnosprawne napotykaja liczne przeszkody zwiazane z samodzielnym funkcjonowaniem. Nic tak
nie pomaga cztowiekowi, ktérego dotyka problem czy nieszczgscie jak §wiadomo$¢, ze nie jest z nim sam, Ze ma
wokot siebie ludzi, ktdrzy sa gotowi mu pomodc. Szczegdlnym wsparciem jest wtedy fakt, ze sa ludzie, ktdorzy maja
taki sam problem czy spotkalo ich takie samo nieszczgscie, ale sobie znim radza, bo sa razem, wspieraja si¢
wzajemnie. Dlatego tez 10 stycznia 2013 r., odbylo si¢ Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych »SLONECZKO”
W zebraniu wzigly udziat 24 osoby. Uczestnicy podjeli uchwalg¢ o powotaniu Stowarzyszenia, dokonali wyboru
jego wladz oraz wylonili Komitet Zatozycielski, ktory zajal si¢ jego rejestracja. Celem Stowarzyszenia jest
reprezentowanie interesOw 0s0b niepelnosprawnych 1iich rodzin (opiekundéw) bez wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci. Na terenie gminy Rzepin dziata réwniez Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
»WSPARCIE” przy Powiatowym Osrodku Wsparcia w Rzepinie. Dziatalnos¢ Osrodka ukierunkowana jest przede
wszystkim na jak najwigksze usamodzielnienie si¢ uczestnikow i nauke czynnosci samoobshugowych. Powiatowy
Osrodek Wsparcia w Rzepinie jest miejscem przeznaczonym dla dorostych osob z uposledzeniem umystowym
badz chorych psychicznie. Poprzez prowadzone treningi zachgca si¢ uczestnikow do $wiadomej aktywnosci
w zyciu codziennym. Wszelka dziatalno§¢ ma roéwniez na celu zwigkszenie sprawnosci intelektualnej osob
bioracych udziat w zajeciach. Osrodek znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Rzepinie.

Formutujac kierunki polityki spotecznej gminy Rzepin nalezy pamigta¢ o prowadzeniu szeroko zakrojonych
dziatan, ktorych celem jest przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu oséb niepelnosprawnych, prowadzacych do
wigkszej ich aktywnosci zawodowej i spoteczne;.

Prognozuje sig, ze w latach obowiazywania niniejszej Strategii, liczba osdb niepelnosprawnych na terenie gminy
Rzepin, jak ikorzystajacych z pomocy O$rodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie bgdzie systematycznie rosnac
z uwagi na starzenie si¢ spoteczenstwa.
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Ubostwo

Pojecie ubostwa w $wiadomos$ci spolecznej funkcjonuje jako brak dostatecznych $rodkow materialnych do
zycia, jako bieda, niedostatek. Ubostwo mozna zdefiniowaé jako stan ponizej pewnego zmiennego w czasie progu
dochodowego lub progu realizacji potrzeb w odniesieniu do jednostki, rodziny lub grupy spotecznej. Do pomiaru
ubdstwa najczesciej przyjmowana jest tzw. ekonomiczna definicja ubdstwa. Ubostwem okresla si¢ sytuacje,
w ktorej jednostka (osoba, rodzina, gospodarstwo domowe) nie dysponuje wystarczajacymi $rodkami (zar6wno
srodkami pieni¢znymi w postaci dochodow biezacych idochodéw z poprzednich okresow jak iw formie
nagromadzonych zasobow materialnych) pozwalajacymi na zaspokojenie jej potrzeb. Tym samym poza definicja
ubdstwa pozostaja aspekty kulturowe, polityczne isocjologiczne zycia w ubdstwie, zwiazane z wylaczeniem
z zycia spotecznego.

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo na podstawie mieszczenia si¢ dochodu rodziny lub osoby w tzw.
minimum socjalnym. Osrodek Pomocy Spotecznej jest zobowiazany do pomocy osobom irodzinom, ktérych
miesigczny dochdd nie przekracza kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej na podstawie minimum
socjalnego. Podstawowym czynnikiem ubodstwa jest bezrobocie. Poziom ubdstwa szczegélnie widoczny jest
w rodzinach wielodzietnych, rodzinach samotnie wychowujacych dzieci oraz w rodzinach

utrzymujacych si¢ ze zrddet niezarobkowych ( innych niz renta i emerytura ). Jednym z najczestszych powodow
przyznawania pomocy przez OPS w Rzepinie jest ubostwo. Barometrem poziomu ubostwa w gminie Rzepin, jest
sytuacja w kraju, ktora determinuje wielkos¢ zjawiska. Wszelkie pogorszenie sytuacji na rynku pracy lub
spowolnienie gospodarcze odbija si¢ rowniez na gminie Rzepin.

W okresie obowigzywania Strategii, prognozuje si¢ spadek liczby gospodarstw domowych zagrozonych
ubostwem, na skutek poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, wzrostu dochodow gospodarstw domowych za
sprawa zwigkszenia wynagrodzenia minimalnego oraz dzigki zatrudnieniu mieszkancéw z gminy Rzepin na
niemieckim rynku pracy.

Ubdstwo jako powdd przyznania pomocy

Powdd trudnej Liczba rodzin Liczba osob

sytuacji zyciowej w rodzinie
Lata: 2012 2013 2012 2013
Ubodstwo 303 270 954 825

Zrédlo : Opracowania wlasne OPS
Problemy opiekunczo — wychowawcze.

Rodzing najogdlniej okresla si¢ jako naturalna i podstawowa komorke spoleczna, sktadajaca si¢ z rodzicow
(rodzica) idzieci. Podkresla si¢ rowniez instytucjonalna forme¢ malzenstwa, poprzez ktore powstaje system
pokrewienstwa i dziedziczenia. Elementem wyrdzniajacym rodzing jest wspolnota mieszkaniowa, tworzaca
najczesciej jedno gospodarstwo domowe, ktore moze obejmowacé dwa, a nawet trzy pokolenia. Cecha wspdlna
wszystkich definicji rodziny jest to, ze zapewnia ona ciagto$¢ biologiczna spoteczenstwa i przekazuje dziedzictwo
kulturowe nastgpnym pokoleniom. Ogolnie rzecz ujmujac rodzing charakteryzuje wspotwystgpowanie takich
elementow jak: wspolne zamieszkanie jej cztonkdéw, wspolne nazwisko, wspolna wiasno§¢ oraz wspodlna kultura
duchowa.

Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna jest pierwszym i najwazniejszym $rodowiskiem dziecka, ktora ma
obowiazek zaspokoi¢ wszystkie jego potrzeby. Rodzina przede wszystkim powinna umozliwi¢ prawidlowy rozwgj
biologiczny i psychospoteczny dziecka. Jest pierwsza instytucja wychowawcza, w ktorej przebiega proces
socjalizacji dzieci, ksztaltowanie ich osobowosci oraz przygotowanie do przysztych rol spotecznych.

Wychowawcze oddziatywanie rodziny ma istotny wplyw na socjalizacj¢ dzieci imlodziezy w drodze
nieswiadomego czgsto przekazywania wiedzy o otaczajacym $wiecie wraz z warto§ciowaniem go i preferowaniem
wzoréw zachowan.

Wsrod wielu zewngtrznych czynnikow zagrazajacych prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny, na pierwszy plan
wysuwaja si¢ bezrobocie iubozenie spoleczenstwa. Bezrobocie stanowi gldowne uwarunkowanie wykluczenia
spolecznego 1izaburza wypelnianie ekonomicznej funkcji rodziny. Rodzina skupiona na zaspokajaniu jej
najbardziej podstawowych potrzeb nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb wyzszego rzedu, ato zkolei hamuje
prawidtowy rozwdj jej cztonkow.
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Osoby pozostajace przez dtugi okres bez zatrudnienia traca wiarg we wiasne sily i mozliwosci. Rodzi si¢ u nich
poczucie bezradnosci, stres i frustracja co znacznie rzutuje na pogorszenie sytuacji rodziny w kazdym wymiarze jej
funkcjonowania. W konsekwencji dtugotrwate bezrobocie prowadzi do narastania wewngtrznych konfliktow
w rodzinie, réznego typu uzaleznien oraz przemocy domowej. Negatywnym skutkiem dlugotrwatego bezrobocia
jest ograniczenie mozliwo$ci rozwojowych dla mtodych oséb wzrastajacych w takich rodzinach. Brak $rodkow
finansowych pozwalajacych na korzystanie z ustug o charakterze edukacyjnym powoduje, ze cztonkowie rodzin
dotknigtych bezrobociem nie sg w stanie podnosi¢ swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz aktywnie
porusza¢ si¢ na rynku pracy. W sytuacji przedtuzajacego si¢ bezrobocia rodzina zmuszona jest korzysta¢ ze
Swiadczen pomocy spotecznej, co w przypadku wielu rodzin skutkuje uzaleznieniem finansowym od tej pomocy,
atym samym utrwala postawe¢ bierna na rynku pracy. Natomiast dzieci i mtodziez wychowywana w rodzinach
bedacych wieloletnimi klientami osrodka pomocy spolecznej jako osoby doroste moga rowniez traktowac
$wiadczenia pienigzne jako zrodto statego utrzymania. Sytuacja taka nazywana jest zjawiskiem ,,dziedziczenia
biedy” i utrwala postawg roszczeniowa w stosunku do panstwa, co moze doprowadzi¢ do catkowitego rozpadu
rodziny.

Brak wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami a dzie¢mi moze powodowaé u dziecka poczucie alienacji
1 wyobcowania w $rodowisku rodzinnym. Dziecko stajac si¢ nastolatkiem szuka wtedy autorytetdow w innych
grupach spotecznych poza rodzina. Przynalezno$¢ miodego cztowieka do subkultury mtodziezowej moze stanowi¢
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Najwigkszymi zagrozeniami wewngtrznymi tkwiacymi w samej rodzinie iniszczacymi ja sa uzaleznienia
i zwiazane z nimi konsekwencje dla wszystkich cztonkéw rodziny. Rodzina z problemem alkoholowym to rodzina
w ktorej co najmniej jedno z rodzicow naduzywa alkoholu lub jest od niego uzaleznione. Dominujaca postawa
cztonkow rodziny alkoholika jest zaprzeczanie obecnosci problemu alkoholowego. Ukrywanie problemu prowadzi
do ograniczania kontaktow zosobami spoza rodziny. Zycie rodziny alkoholika obraca si¢ wokdt niego,
a cztonkowie rodziny popadaja we wspotuzaleznienie. Proces zdrowienia takiej rodziny obejmuje terapig
wszystkich cztonkéw. W rodzinach alkoholowych czgsto wspotwystepuje zjawisko przemocy domowe;.

Wewngetrzna przyczyna dysfunkcji rodziny moga by¢ takze zaburzone relacje miedzy jej cztonkami. Rodzina
pozornie moze funkcjonowaé prawidtowo, natomiast ukryta patologia skrywana jest za pozorami sukcesow
finansowych, kariery zawodowej rodzicow lub zaspokajaniu wyrafinowanych potrzeb materialnych dzieci.
Zapracowani rodzice nie maja czasu dla dziecka, nie przekazuja im zadnych trwatych wartosci. Wigzi w takich
,»zapracowanych rodzinach” sa zaburzone pomigdzy wszystkimi jej cztonkami. Matzonkowie, ktorzy nie spedzaja
czasu ze soba nie maja okazji do budowania prawidlowych relacji partnerskich i nie budujq takze relacji z dzie¢mi,
co moze prowadzi¢ do rozpadu rodziny

Bezradnosé w sprawach opiekuriczo — wychowawczych jako powod priyznania pomocy

Powdd trudnej Liczba rodzin Liczba oséb
sytuacji zyciowej w rodzinie

Lata: 2012 2013 2012 2013

Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo — 71 77 264 308

wychowawczych

Zrodto : Opracowania wtasne OPS
Przemoc w rodzinie

Przemoc domowa, zwang tez przemoca w rodzinie , mozna najogoélniej zdefiniowaé jako zamierzone
i wykorzystujace przewage sit dziatanie skierowane przeciw cztonkowi rodziny, ktoére narusza prawa idobra
osobiste powodujac cierpienie i szkody.

Przemoc w rodzinie charakteryzuje sig tym, ze:

jest intencjonalna — przemoc jest zamierzonym dziataniem czlowieka ima na celu kontrolowanie
1 podporzadkowania ofiary,

sity sa nierownomierne — w relacji jedna ze stron ma przewage nad druga, sprawca jest silniejszy a ofiara
stabsza,
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narusza prawa i dobra osobiste — sprawca wykorzystuje przewage sily, narusza podstawowe prawa ofiary (np.
prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku),

powoduje cierpienie i b6l — sprawca naraza zdrowie i zycie ofiary na powazne szkody. Doswiadczenie bolu
i cierpienia sprawia, ze ofiara ma mniejsza zdolno$¢ do samoobrony.

Najczesciej przyczyna przemocy iagresji w rodzinie jest: alkoholizm, konflikty rodzinne, destrukcja
podstawowych funkcji rodziny, rozwody, upadek dobrych obyczajow w rodzinach. Przemoc w rodzinie powoduje
famanie norm moralno — prawnych, zastraszanie dzieci, agresje, depresje i choroby psychiczne. Ofiarami przemocy
sa zazwyczaj kobiety i dzieci, rzadziej mgzczyzni. W stosunku do dzieci przemoc stosuja zazwyczaj obydwoje
rodzice. Oboje sa sprawcami zaniedban, jednak z opinii pracownikéw socjalnych wynika, ze w wigkszym stopniu
to mezezyzni zostawiaja rodziny , unikajac tozenia na ich utrzymanie i odpowiedzialnosci za wychowanie dzieci.

Zespotl Interdyscyplinarny, to zespot ktory petni funkcje strategiczno — koordynujaca — ksztaltujacy lokalng
polityke przeciwdziatania przemocy w rodzinie i stwarzajacy spdjny system ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Ponadto, zadaniem Zespolu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele
wchodza w jego sktad oraz innych specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
przez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

— podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

— inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

Etapy tworzenia Zespotu:

— Uchwata Nr VI/51/2011 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28 marca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powotywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego
funkcjonowania;

— Podpisanie Porozumien o wspolpracy w Zespole Interdyscyplinarnym pomigdzy Burmistrzem Rzepina,
a poszczegbdlnymi podmiotami dziatajacymi w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

— Zarzadzenie Nr 69/2011 Burmistrza Rzepina z dnia 15 listopada 2011 roku w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Rzepinie.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza m.in.: przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policji, Parafialnego
Zespotu CARITAS, NZOZ ,,Szpital Powiatowy” w Stubicach, Szkoty Podstawowej nr 1 w Rzepinie, Zespotu
Szkét w Kowalowie oraz w Rzepinie.

Podstawowym instrumentem podejmowania interwencji w rodzinie, w ktorej dochodzi do przemocy jest
Niebieska Karta. Jest to narzgdzie, ktore skutecznie ujawnia przemoc w rodzinie, a p6zniej chroni pokrzywdzonych
i pozwala podejmowa¢ dziatania wobec sprawcy.

PROCEDURA "NIEBIESKIE KARTY" WSZCZETA w 2013 r.

Liczba. "Niebieskich Kart-A"

Liczba "Niebieskich Kart-A" przekazanych do przewodniczacego
zalozonych w roku 2013 zespolu w terminie nie péZniej niz

7 dni od dnia wszczecia procedury

Liczba "Niebieskich Kart" do zespolu
interdyscyplinarnego
w innej gminie (wg wlasciwosci)
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Zrédlo : Opracowania wtasne OPS

W latach obowiazywania Strategii, zaktada si¢ wzrost §wiadomosci mieszkancéw gminy odnosnie problemu
przemocy w rodzinie poprzez dziatania profilaktyczno-edukacyjne. Poprzez Sciste wspotdziatanie z Zespolem
Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie zaklada si¢ dalszy wzrost skutecznosci
dzialania na rzecz 0sob doswiadczajacych przemocy jak i sprawcoOw przemocy domowe;.

Alkoholizm

Swiatowa Organizacja Zdrowia okresla alkoholizm jako chorobe zwiazana ze znacznym oslabieniem
wynikajacym z trwatego i nadmiernego spozywania alkoholu, przy czym ostabienie oznacza dysfunkcjonalnos¢ na
poziomie fizycznym, psychicznym oraz spotecznym.

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych uzaleznienie od alkoholu definiuje
jako kompleks zjawisk fizjologicznych, behawioralnych i poznawczych, wsréd ktorych picie alkoholu dominuje
nad innymi zachowaniami, ktére mialy poprzednio dla pacjenta wigksza warto$¢. Gtéwnym objawem uzaleznienia
jest pragnienie alkoholu. Na ostateczne rozpoznanie uzaleznienia pozwala identyfikacja trzech lub wigcej
nastgpujacych cech lub objawow wystgpujacych tacznie przez pewien czas w ciagu ostatniego roku (picia):

Silne pragnienie lub poczucie przymusu picia (,,gt6d alkoholowy™),

Uposledzona zdolno$¢ kontrolowania zachowan zwiazanych z piciem (trudno$ci w unikaniu rozpoczecia picia,
trudnosci w zakonczeniu picia do wczesniej zatozonego poziomu, nieskuteczno$¢ wysitkow zmierzajacych do
zmniejszenia lub kontrolowania picia),

Fizjologiczne objawy stanu odstawienia pojawiajacego sig, gdy picie alkoholu jest ograniczone lub przerywane,

Zmieniona (najczesciej zwigkszona) tolerancja alkoholu, potrzeba spozycia wigkszych dawek do wywotania
oczekiwanego efektu,

Z powodu picia alkoholu narastajace zaniedbywanie alternatywnych zrodet przyjemnosci lub zainteresowan,
zwigkszona ilo$¢ czasu przeznaczona na zdobywanie alkoholu lub jego picie,

Uporczywe picie alkoholu mimo oczywistych dowodow wystepowania szkodliwych nastepstw picia.

Problemy z jakimi najczg$ciej spotykaja si¢ alkoholicy to zaburzenia zycia rodzinnego, problemy w kontaktach
z ludzmi, problemy finansowe, przemoc wobec bliskich, problemy zprawem. W rodzinach z problemem
alkoholowym najbardziej bezbronne, ajednoczes$nie najbardziej poszkodowane sa dzieci. Sytuacja panujaca
w dysfunkcyjnych rodzinach z problemem alkoholowym zmusza dzieci do odgrywania réznych ,,r61”. Role te, to
postawy obronne wobec zagrozen jakie stwarza patologiczna rodzina z problemem alkoholowym, to takze r6zne
sposoby ukrywania alkoholizmu oraz pigtna jakie odciska na rodzinie. Brak ciepta emocjonalnego i wsparcia
powaznie utrudnia wlasciwe uksztaltowanie si¢ u dziecka poczucia wiasnej wartosci. Bardzo czgsto zyje ono
w przekonaniu, ze do awantur w rodzinie dochodzi z jego winy.

Od problemu alkoholizmu nie jest wolna takze mlodziez. Inicjacje¢ alkoholowa statystycznie mtodziez przezywa
w wieku 13 — 14 lat. Jak wskazuja badania jednym z czgstszych powoddéw picia jest che¢ przypodobania sig
kolegom, poczucia si¢ dorostym.

Alkoholizm jako powdd przyznania pomocy

Powdd trudnej Liczba rodzin Liczba oséb

sytuacji zyciowej w rodzinie
Lata: 2012 2013 2012 2013
Alkoholizm 67 84 151 129

Zrédlo : Opracowania wlasne OPS

Realizatorzy zadan zaplanowanych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2014 rok w Gminie Rzepin:
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- Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

- Urzad Miejski w Rzepinie,

- Osrodek Pomocy Spotecznej,

- Komisariat Policji w Rzepinie,

- Dyrektorzy wraz z kadra pedagogiczna szko6t podstawowych, gimnazjow, srednich
oraz przedszkoli,

- Stowarzyszenia, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe, parafie,

- Placowki profesjonalnie zajmujace si¢ profilaktyka i terapia uzaleznien

- Stuzba zdrowia

Koordynacja zadan GPPiRPA zajmuje si¢ Pelomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Zaklada si¢ ze w latach obowiazywania Strategii liczba §wiadczen przyznawanych ze wzgledu na alkoholizm
znaczaco nie wzrosnie i bedzie utrzymywac si¢ na poziomie zblizonym do obecnego. Ponadto zaklada si¢ dalszy
wzrost skuteczno$ci dziatan realizowanych przez Gminna Komisj¢ ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Rzepinie oraz Zespotem Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdziatania Przemocy

Sytuacja osob starszych

Zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja Swiatowej Organizacji Zdrowia staro$¢ rozpoczyna sie od 60 roku zycia.
Okres ten dzieli si¢ na podokresy: od 60 do 74 roku zycia zwany okresem wczesnej starosci tzw. 11l wiek, od 75 do
89 roku zycia okres starosci pozniejszej oraz wiek sedziwy po 90roku zycia zwany takze okresem
dlugowieczno$ci. Staro$¢ bedaca efektem procesu starzenia si¢ ma przede wszystkim wymiar biologiczny
(charakteryzujacy sig obnizeniem sprawnosci fizycznej i odpornosci organizmu oraz pogorszeniem pracy zmystow)
lecz takze psychologiczny (zmiana osobowosci cztowieka, pogorszenie pamigci, trudno$ci w uczeniu sig,
koncentracji uwagi, dokonywanie swoistego bilansu swojego zycia) oraz spoleczny (trudnosci w przystosowaniu
si¢ do pelienia nowych rél spotecznych, poddawanie sig¢ stereotypom dotyczacym zdolno$ci i ograniczen
psychofizycznych cztowieka starszego). Nalezy jednak podkresli¢, ze proces starzenia si¢ organizmu i jednostki
jest mocno zindywidualizowany i nie przebiega u kazdego cztowieka w sposob szablonowy.

Osoby starsze boja si¢ nie tylko chordb i niepelnosprawnosci, ale takze osamotnienia i nietolerancji. Dlatego do
najwazniejszych problemow ludzi starszych mozna zaliczy¢ samotno$¢, chorobg, inwalidztwo, zycie w ubostwie,
poczucie nieprzydatnosci. Najcigzszy los spotyka seniorow dotknigtych zjawiskiem samotnosci, znajdujacych sig
czesto w niekorzystnej sytuacji we wlasnej rodzinie. W zwiazku ze zmiana modelu rodziny, znikaja
wielopokoleniowe rodziny, w ktérych osoby starsze mogly liczy¢ na opieke oraz zainteresowanie. Polscy seniorzy
zyja najcze¢sciej w rodzinach swych dzieci.

W zyciu czlowieka starszego zjednej strony ogromnej wagi nabieraja banalne sprawy dnia codziennego,
z ktorymi misi si¢ boryka¢ na skutek postepujacej stabosci wlasnego organizmu, a z drugiej strony ambicje
1 motywacje, ktore kierowaty zachowaniem i dazeniami w latach wcze$niejszych. Pojawia si¢ refleksja dotyczaca
przesztosci. Coraz czgsciej mysli sig o przysztosci i koncu wlasnego zycia. Pojawiajq si¢ smutek i strach.

Staro$¢ jest okresem trudnym, cztowiek musi zosta¢ do niej odpowiednio przygotowany, znamienng rolg¢ w tym
procesie odgrywaja Kluby Seniora, Uniwersytety I1I Wieku, instytucje wspierajace osoby starsze, rodzina, znajomi
jak i cate spoteczenstwo.

Liczba 2008 2009 2010 2011 2012
seniorow -
Gmina ogoétem
(wiek 60 +)
Seniorzy 1494 1554 1635 1693 1753
ogdlem
Kobiety 928 949 991 1015 1038
Mezczyzni 566 605 644 678 715
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Tabela. Liczba senior6w w Gminie Rzepin w latach 2008-20012

Na terenie Gminy Rzepin dziala preznie Stowarzyszenie Senioréw Rzepinskich, ktore powstato w 1999 roku
z inicjatywy pana Dionizego Wiatra i nosito pierwotnie nazwe¢ Kota Przyjaciot Rzepina. Stowarzyszenie zrzesza
emerytow i rencistow z terenu Gminy Rzepin.

W latach obowiazywania Strategii prognozuje sig, iz liczba 0sob starszych w wieku poprodukcyjnym bedzie sig
systematycznie powicksza¢ oraz bedzie stanowita coraz liczniejsza grupg osob korzystajacych z pomocy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzepinie.

5. Zasoby umozliwiajace rozwigzywanie probleméw spotecznych.

Zasobami umozliwiajacymi rozwigzywanie problemoéw spotecznych okre§lamy instytucje znajdujace si¢ na
terenie gminy lub obejmujace swym zasiggiem dzialania jej mieszkancow, ktore funkcjonuja w obszarze polityki
spolecznej i rozwiazuja dane problemy. Sa to zaréwno jednostki publiczne, samorzadowe, jak i niepubliczne, na
przyktad organizacje pozarzadowe.

Instytucje oferujqce pomoc i wsparcie na terenie gminy Rzepin

Instytucja Adres

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie ul. Plac Ratuszowy 1
69 - 110 Rzepin

Urzad Miejski w Rzepinie ul. Plac Ratuszowy 1
69 — 110 Rzepin

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw ul. Sienkiewicza 20
Alkoholowych w Rzepinie 69 - 110 Rzepin
Szkota  Podstawowa im. H. Sienkiewicza ul. Wojska Polskiego 28
w Rzepinie 69 - 110 Rzepin
Szkota Podstawa im. J. Korczaka w Kowalowie ul. Rzepinska 10

69- 110 Rzepin

Gimnazjum im. K.K. Baczynskiego w Kowalowie ul. Rzepinska 10
69- 110 Rzepin

ul. Wojska Polskiego 30

Gimnazjum im. J. Kochanowskiego w Rzepinie 69 — 110 Rzepin
Liceum Ogolnoksztalcace 1m. S. Staszica ul. Wojska Polskiego 30
w Rzepinie 69 — 110 Rzepin
Technikum Le$ne im. prof. J. Miklaszewskiego Staroscin 34

w Staroscinie 69-110 Rzepin
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Niepubliczny ~ Zaktad  Opieki  Zdrowotnej ul. Stubicka 4

"ESKULAP" w Rzepinie 69 — 110 Rzepin
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "ATIS" ul Dworcowa 63
w Rzepinie 69 — 110 Rzepin

ul. Stubicka 3
Miejski Dom Kultury w Rzepinie 69 — 110 Rzepin

Komisariat Policji w Rzepinie ul. Dworcowa 26
69 — 110 Rzepin

Parafialny Zespol Caritas w Rzepinie ul. P1. Koscielny 4
69 — 110 Rzepin

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ul. Waska 3/3
»SLONECZKO” w Rzepinie 69 — 110 Rzepin
Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ul. Woj. Polskiego 30
»WSPARCIE” w Rzepinie 69-110 Rzepin
Stowarzyszenie Seniorow Rzepinskich ul. Woj. Polskiego 30

69-110 Rzepin

Tabela. Instytucje oferujace pomoc i wsparcie na terenie gminy Rzepin
III. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jako najbardziej rozpowszechniony sposob analizy strategicznej obejmuje najwazniejsze
zjawiska spoteczne w gminie i w jej otoczeniu. Nazwa metody jest akronimem angielskich stow strengths (mocne
strony), weaknesses (stabe strony), opportunities (szanse potencjalne lub =zaistniale w otoczeniu), threats
(zagrozenia prawdopodobne lub istniejace w otoczeniu).

Rozpoznanie i ocena zagrozen oraz szans wynikajacych z otoczenia, jak réwniez z potencjalu wewngtrznego,
stanowi zbior informacji na podstawie ktorych mozliwe jest wytyczanie celow strategicznych.

Wyniki analiz mocnych i stabych stron, szans i zagrozen z zakresu problemdw spotecznych i polityki spotecznej
ujete zostaly w nastepujacym zakresie tematycznym:

1. Demografia
2. Ubdstwo
3. Sytuacja na rynku pracy
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4. Sytuacja rodziny i dziecka
5. Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych

6. Sytuacja 0s6b bezdomnych

Analiza SWOT zostala oparta na informacjach zawartych w kompleksowej diagnozie sytuacji spotecznej
w gminie Rzepin. Stanowi ona podstawe do identyfikacji i okreslenia kierunkow dziatan.

Demografia

SILNE STRONY

SEABE STRONY

- Dostrzeganie przez wiladze lokalne problematyki
zwiazanej ze starzeniem si¢ mieszkancow gminy

- Staro$¢ demograficzna wsi,
- Niewystarczajaca liczba instytucji wspierajacych

iche¢ podejmowania  dzialan o charakterze [senioréw,

wspierajacym. - Niewystarczajacy system poradnictwa
geriatrycznego,
- Niewystarczajaca oferta zagospodarowania czasu
wolnego osobom starszym,
- Brak oferty ustug wolontarystycznych
skierowanych do 0séb starszych

SZANSE ZAGROZENIA

- Rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw|-  Niewydolno$¢  dotychczasowego  systemu

w wieku poprodukcyjnym, | emerytalnego,

- Wydhuzenie wieku emerytalnego, a tym samym|- Niewydolno$§¢ systemu opieki zdrowotnej,

stopniowe poprawianie si¢ sytuacji materialnej osob|- Negatywne stereotypy dotyczace potrzeb

wchodzacych w wiek emerytalny,
- Mozliwos¢ pozyskiwania krajowych
i zewngtrznych $rodkéw finansowych na realizacje
dziatan na rzecz osob starszych

1 funkcjonowania osoby starszej w spoteczenstwie

Ubodstwo

SILNE STRONY

SEABE STRONY

- Akceptacja spoteczna dziatan charytatywnych,
- Rozwo6j instrumentdéw majacych na celu
zapobieganie 1zwalczanie syndromu wyuczonej
bezradnosci

- Elementy prawne w systemie pomocy spotecznej
demotywujace osoby do przezwycigzenia trudnej
sytuacji

SZANSE ZAGROZENIA

- Wzrost  wysokosci  ptacy  minimalnej,[- Wzrost bezrobocia winnych krajach Unii
- Polityka panstwa zmierzajaca do zmniejszenia|Europejskiej, atym samym  nieoptacalnos¢
obciagzen  podatkowych  grup  najubozszych|wyjazdoéw zarobkowych
- Wzmocnienie polityki prorodzinnej na poziomie |- Wzrost rozwarstwienia spotecznego,

panstwa, regionu i lokalnym

- Poglebianie si¢ zjawiska dziedziczenia biedy

Sytuacja na rynku pracy

SILNE STRONY

SEABE STRONY

- R6znorodnos$¢ form wsparcia oséb bezrobotnych,
- Doswiadczenie instytucji rynku pracy oraz
pomocy  spolecznej  wrealizacji  projektow
wspotfinansowanych przez UE skierowanych do

- Wysoki poziom bezrobocia,
- Nadwyzki sity roboczej iukryte bezrobocie na
WS,

- Ograniczenia wynikajace z przepisOw prawa

0s6b bezrobotnych dotyczace  doboru  uczestnikow  programoéw
1 projektow aktywizacji zawodowej
- Niski poziom wykorzystywania  przez
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pracodawcow elastycznych form zatrudnienia

SZANSE

ZAGROZENIA

- Mozliwos¢ pozyskiwania krajowych
o zewngtrznych §rodkdéw finansowych na realizacje
dziatan na rzecz os6éb wykluczonych spotecznie,
w szczegblnosci 0s6b bezrobotnych,

- Niekorzystna korelacja pomigdzy wysokoscia

$wiadczen zpomocy spolecznej a wysoko$cia
wynagrodzen,

- Wazrost liczby bezrobotnych z dysfunkcjami
osobowosciowymi 1 spotecznymi,
- Wzrost bezrobocia w innych krajach Unii
Europejskiej, atym samym  nieoptacalnosé
wyjazdow zarobkowych

Sytuacja rodziny i dziecka

SILNE STRONY

SEABE STRONY

- Roéznorodnos¢  form
wysokospecjalistycznych,
- Dobre praktyki systemowe w zakresie opieki nad

wsparcia,  w tym

- Niewystarczajaca oferta zagospodarowania czasu
wolnego mlodziezy,
- Brak dziatan w zakresie promowania zastgpczego

dzieckiem 1 rodzina, |rodzicielstwa,

- Osiagnigcie  obowiazkowych  standardow |- Brak oferty dla miodziezy funkcjonujacej na

w instytucjach dziatajacych na rzecz rodziny|pograniczu patologii,

i dziecka - Brak s$rodkéw finansowych na zatrudnienie
wlasciwej liczby asystentow rodziny,
-Niewystarczajaca oferta zaje¢ profilaktycznych
skierowanych do rodziny jako calosci

SZANSE ZAGROZENIA

- Mozliwos¢ pozyskiwania krajowych |- Ostabienie wigzi rodzinnych poprzez postgpujace

1 zewnetrznych $rodkow finansowych na realizacj¢ | kulturowe lansowanie konsumpcyjnego stylu zycia,

dziatan na rzecz rodziny idziecka,|- Oslabienie wigzi rodzinnych wynikajace

- Polityka panstwa wzmacniajaca rol¢ witadz|z wyjazdow o charakterze zarobkowym,

lokalnych w dziataniach na rzecz rodziny i dziecka,
- Powotanie zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

eurosieroctwo dzieci i mlodziezy

Sytuacja osob niepelnosprawnych

SILNE STRONY

SEABE STRONY

- Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia
dla dorostych 0s6b niepelnosprawnych w Rzepinie,
- Funkcjonowanie pracowni fizjoterapii,
- Likwidacja barier w dostegpie 0sOb
niepetnosprawnych do udzialu  w projektach
wspotfinansowanych z EFS

- Niska stopa zatrudnienia o0s6b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci,
- Infrastruktura niedostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

SZANSE

ZAGROZENIA

- Mozliwos$¢ pozyskiwania krajowych
i zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje
dzialtah na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,
- Polityka panstwa wzmacniajaca rol¢ wiladz
lokalnych ~ w dzialaniach na  rzecz  0sob
niepetnosprawnych,

- Tendencja pracodawcoéw do zatrudniania o0sob
niepelnosprawnych wynikajaca z checi otrzymania

- Niewystarczajace $wiadczenia pienigzne dla osob
niepetnosprawnych wynikajace z przepisOw prawa
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ulg z tytutu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej

Sytuacja os6b bezdomnych

SILNE STRONY SEABE STRONY
- Dobre rozeznanie sytuacji 0osob bezdomnych na|- Brak schroniska dla os6b bezdomnych
terenie gminy,

- Duza wrazliwo$¢ spoteczna na kwestie
bezdomnosci w gminie,

SZANSE ZAGROZENIA

- podejmowanie dziatanh zmierzajacych do[- W okresie zimowym problem zosobami
zorganizowania miejsc noclegowych w okresie|bezdomnymi zuwagi na brak odpowiedniej
zimy infrastruktury (noclegowni)

IV. CZESC PROGRAMOWA

W tej cze$ci Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych przedstawiono najistotniejsze zatozenia polityki
spotecznej gminy na najblizsze lata. Zostaly one ujete w formie misji, celow strategicznych, celdw operacyjnych
i kierunkow dziatan.

6. MISJA

GMINA RZEPIN INWESTUJE W KAPITAL LUDZKI DAJAC SZANSE ROZWOJU SWOIM
MIESZKANCOM, PRZECIWDZIALA WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU ORAZ DAZY DO
WZMOCNIENIA AKTYWNOSCI SRODOWISK LOKALNYCH.

7. ZWIAZEK MISJI Z CELAMI STRATEGICZNYMI

8. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE I KIERUNKI DZIALAN

CEL STRATEGICZNY I
CELE KIERUNKI TERMIN
OPERACYJNE DZIALAN
Udzielanie pomocy
L. materialnej osobom
Ograniczenie zjawiska |[ubogim.
ubéstwa jako Diagnozowanie potrzeb
podstz.lwowego i mozliwo$ci ~ wsparcia 2014-2020
czynnlka- ) ) grup zagrozonych
przyczyniajacego si¢ do wykluczeniem
wykluczenia spolecznym.
spolecznego. Wspolpraca

z instytucjami

1 organizacjami
charytatywnymi

w zakresie wsparcia
0s0b najubozszych .

Inicjowanie zbiorek
zywno$ci 1odziezy dla
0s0b ubogich.

Organizowanie
warsztatow ~ w zakresie
umiejetnosci
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prowadzenia
gospodarstwa

domowego dla os6b
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym.

II.
Rozwdj aktywnych
form pomocy na rzecz
0s0b bezrobotnych.

Realizacja
wspotfinansowanych
z Europejskiego
Spotecznego.

projektow

Funduszu

Rozwdj pracy socjalnej na rzecz
0s0b bezrobotnych poprzez dbanie
o wlasciwy przeplyw informacji

pomigdzy  instytucjami  oraz
informowanie o0s6b bezrobotnych
o mozliwo$ciach wsparcia.
Tworzenie warunkow dla
powstania Klubu Integracji
Spoteczne;j.

Whpieranie  o0soéb  bezrobotnych
w nabywaniu kwalifikacji
1 kompetenciji zawodowych.

Organizowanie warsztatow
przedsigbiorczosci dla 0sob
zainteresowanych prowadzeniem
wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wspieranie bezrobotnych kobiet
w nabywaniu kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych
zgodnie zzasada réwnosci szans
kobiet 1 mezczyzn.

2014-2020

Systematyczne monitorowanie
111 zjawiska bezdomnosci.
Rozwoj 2014-2020
zintegrowanego Udzielanie pomocy finansowej
systemu osobom  bezdomnym  zterenu
przeciwdzialania gminy mieszkajacym
bezdomnosci. w schroniskach dla bezdomnych.
Wspieranie budownictwa
socjalnego oraz rozwoj
mieszkalnictwa socjalnego.
Rozwdj pracy socjalnej na rzecz
0sob bezdomnych poprzez
tworzenie indywidualnych
programow wychodzenia
z bezdomnosci.
CEL STRATEGICZNY II
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CELE OPERACYJNE

KIERUNKI DZIALAN

TERMIN

I
Koordynacja dzialan
diagnostycznych

i profilaktycznych w zakresie
pieczy nad dzieckiem i rodzing

Diagnozowanie sytuacji dziecka
1 rodziny na terenie gminy.

szkotami
zagrozen

potrzeb
dzieciom

Wspotpraca ze

w zakresie diagnozy
wychowawczych oraz
udzielania  wsparcia

i mlodziezy szkolne;j.

Wdrazanie 3-letnich Gminnych
Programow Wspierania Rodziny.

2014-2020

II.
Wspieranie rodziny i dziecka
w prawidlowym
funkcjonowaniu

Tworzenie warunkow dla
prawidtowego  funkcjonowania
zespohu interdyscyplinarnego,
wspierajacego rozwiazywanie
probleméw na rzecz dobra
dziecka 1 rodziny.

Wdrazanie szkolnych programow
profilaktycznych.

Zapewnienie dzieciom
1 mlodziezy dostgpu do edukacji
informatycznej 1 zasobow
Internetu.

Zapewnienie bezptatnego
uczestnictwa w koloniach
1 potkoloniach dzieciom zrodzin
najubozszych.

Wprowadzenie stanowiska
asystenta rodziny w celu
osiagnigcia przez rodzing
zagrozong pozbawieniem praw
rodzicielskich odpowiedniego
poziomu stabilno$ci zyciowe;,
ktora umozliwi jej
wychowywanie dzieci.

Organizowanie warsztatow
w zakresie ksztattowania
umiejetnosci  spotecznych dzieci
1 mtodziezy.

Inicjowanie powstawania 1 rozwoj
juz istniejacych swietlic
opiekunczo-wychowawczych

w celu organizacji czasu wolnego
dzieci i mlodziezy.

2014-2020

CEL STRATEGICZNY 111
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CELE OPERACYJNE

KIERUNKI DZIALAN

TERMIN

I.

Zapobieganie stosowania
przemocy w rodzinie

i minimalizowanie skutkow jej
wystepowania

Diagnozowanie skali zjawiska
przemocy w rodzinie na terenie
gminy.

Wdrazanie 3-letnich Gminnych
Programow Przeciwdziatania
Przemocy i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie

Wspotpraca partnerska w ramach
zespolu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Minimalizowanie potencjalnych
przyczyn wystgpowania
przemocy W rodzinie poprzez
zaspokojenie jej podstawowych

potrzeb  (udzielanie = pomocy
finansowe;j, rZeczowej,
Swiadczenia rodzinne,

swiadczenia pracy socjalnej)

Realizacja procedury szybkiej
interwencji kryzysowej w sytuacji
zaistnienia aktu przemocy
w rodzinie.

Realizacja procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

Udzielenie schronienia ofiarom
przemocy w celu odizolowania od
Sprawcy przemocy.

Kierowanie sprawcow przemocy

do  programow  korekcyjno-
edukacyjnych.
Rozwoj poradnictwa

specjalistycznego dla osob z tzw.
grup ryzyka.

Wdrazanie szkolnych programéow
profilaktycznych w celu
ograniczenia zjawiska przemocy.

Tworzenie oferty zajec
pozalekcyjnych dla dzieci,
wyrownywanie szans poprzez

realizacje zaje¢ wyréwnawczych,
finansowanie kolonii dzieciom
zrodzin zagrozonych zjawiskiem
przemocy i alkoholizmu.

2014-2020
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IL.
Zapobieganie uzaleznieniom
i minimalizowanie skutkow ich
wystepowania

Wdrazanie Gminnego Programu
Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych.

Rozwdj pracy socjalnej poprzez
budowanie
migdzyinstytucjonalnych koalicji
na rzecz rozwiazywania
problemow zwiazanych
z uzaleznieniami.

Prowadzenie grup wsparcia dla
0s0b wspotuzaleznionych.

Wdrazanie szkolnych programow
profilaktycznych w celu zmiany
zachowan 1 postaw dzieci
imlodziezy =~ wobec alkoholu,
narkotykdw, jedzenia, korzystania
nowych technologii itp.

Tworzenie warunkéw do zmiany
zachowan 1 postaw mieszkancow
wobec uzaleznien.

Organizowanie wystepow teatrow
profilaktycznych  dla  dzieci
1 mtodziezy.

2014-2020

CEL STRATEGICZNY IV

OPERACYJNE

CELE KIERUNKI DZIALAN

TERMIN

L.
Przeciwdzialanie
wykluczeniu
spolecznemu ludzi
starszych

Minimalizowanie  potencjalnych
przyczyn wykluczenia spolecznego
0sOb starszych poprzez
zaspokojenie ich podstawowych
potrzeb (udzielanie ~ pomocy
finansowe;j, rZeczowej,
Swiadczenia pielgegnacyjne,
swiadczenie pracy socjalnej)

Wspieranie aktywnosci zawodowe;j
os6b  w wieku poprodukcyjnym
poprzez zwigkszenie ich szans na
rynku pracy.

Wzmocnienie pozycji 0s6b
starszych ~ poprzez  promocj¢
aktywnego  starzenia si¢  ze
szczegOlnym uwzglednieniem
wolontariatu $§wiadczonego przez
seniordw na rzecz innych.

Tworzenie warunkow do
wspoOlpracy z instytucjami,

2014-2020
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1 ko$ciotami
osobom

organizacjami
w zakresie
starszym.

pomocy

Wzrost jakosci
1 dostgpnosci ustug
z zakresu opieki
1 ochrony zdrowia.

II.
Poprawa jakosci zycia
0so6b starszych

Finansowanie ustug
opiekunczych

w $srodowisku
zamieszkania osoby
starszej.

Organizowanie ustug
wolontarystycznych
$wiadczonych na rzecz
0s6b starszych
wymagajacych opieki.

Rozpowszechnianie
ulotek, plakatow

1 broszur dot. zjawiska
przemocy wobec 0s6b
starszych.

Zwigkszenie liczby
bezptatnych imprez
okolicznosciowych
1 $wiatecznych

z udziatem os6b
starszych.

2014-2020

CEL STRATEGICZNY

\%

CELE
OPERACYJNE

KIERUNKI DZIALAN

TERMIN

L
Podnoszenie
swiadomosci spolecznej
na temat
niepelnosprawnosci

Upowszechnianie informacji
o prawach, uprawnieniach,
formach pomocy skierowanych do
os6b  niepelnosprawnych  za
posrednictwem ulotek, plakatow,
strony internetowej gminy Rzepin.

oraz praw i uprawnien
0s0b
niepelnosprawnych

Organizowanie spotkan
o charakterze obywatelsko-
edukacyjnym dla otoczenia o0sob
niepelnoprawnych.

2014-2020

II.
Aktywizacja osob

niepelnosprawnych

Zwigkszenie dostepu
0sOb niepetnosprawnych
do opieki medycznej,
zabiegow
rehabilitacyjnych
poprzez  informowanie
o Swiadczeniodawcach,
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udzielanych  zabiegach
1 warunkach korzystania|2014-2020
z nich.

Zapewnienie
bezptatnego dostgpu do
ustlug rehabilitacyjnych
osobom
niepetnoprawnym,
znajdujacym sig
w szczegollnej  sytuacji
zdrowotnej, spotecznej
1 zawodowej.

Podnoszenie ustug
opiekunczych dla osob
niepetnosprawnych
poprzez szkolenie kadry.

Wiaczanie osob
niepelnosprawnych do
udziatu

w organizowanych
festynach i spotkaniach
okolicznosciowych.

CEL STRATEGICZNY VI

CELE KIERUNKI DZIALAN |[TERMIN
OPERACYJNE

Wzmocnienie wizerunku
L. pracownika socjalnego poprzez
Profesjonalizacja stuzb |doksztatcanie pracownikow
spotecznych instytucji pomocy spolecznej oraz
wzmocnienie  pracy  socjalnej
w terenie. 2014-2020

Projektowanie i wdrazanie nowych
rozwigzan organizacyjnych oraz
narzgdzi stuzacych podniesieniu
jakosci Swiadczonych  ustug
spolecznych.

Stworzenie bazy danych oraz
informowanie o aktualnej ofercie
1 formach §wiadczonej pomocy.

Promocja 1 tworzenie
warunkow do
IL. wspoOtpracy
Spoteczenstwo z organizacjami
obywatelskie jako pozarzadowymi, 2014-2020
czynnik integracji srodowiskami lokalnymi
lokalnej 1 samorzadowymi na
rzecz rozwoju
spotecznego.
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Inspirowanie
spoteczno$ci  lokalnych
gminy do tworzenia

lokalnych systemow
wsparcia W oparciu
o idee sasiedzkiej
pPOMOCNicZoscl.

Rozwdj wolontariatu na
rzecz pomocy réznym
grupom spotecznym.

9. WSKAZNIKI MONITORINGU STOPNIA REALIZACJI STRATEGII

Strategia monitorowana bedzie corocznie w oparciu o zatozone wskazniki monitoringu, ukierunkowujace proces
rozwoju spolecznego i kapitatu ludzkiego.

Wskazniki monitoringu:

-w obszarze dotyczacym ludno$ci — np. przyrost naturalny, saldo migracji, dochody na jedna osobg
w gospodarstwach domowych, liczba klientéw pomocy spotecznej, powody korzystania z pomocy spotecznej,
formy udzielanej pomocy,

- w obszarze rynku pracy — np. liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, w tym 0so6b niepetnosprawnych,
w tym liczba kobiet i mgzczyzn,

- w obszarze edukacji — liczba ludnosci z podziatem na wyksztalcenie,

- liczba programoéw i projektéw bedacych narzedziami realizacji Strategii,

- wskazniki monitoringu okreslone w poszczegolnych programach i projektach,

- illo$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje poszczegolnych dziatan
Zrédlem pozyskania danych do pomiaru wskaznika beda:

- dane statystyczne gromadzone przez Gtowny Urzad Statystyczny, Urzad Miejski w Rzepinie oraz jednostki
organizacyjne gminy,

- sprawozdania kierowane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,
- sprawozdania z dziatalnos$ci O$rodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie,
- sprawozdania z realizacji poszczego6lnych programéw i projektow

10. EWALUACJA STRATEGII

W latach obowiazywania Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych przeprowadzana bedzie ewaluacja
iloSciowa na podstawie analizy danych liczbowych pochodzacych ze sprawozdan podmiotéw zaangazowanych
w realizacje Strategii. Analiza ta okresli poziom realizacji poszczegolnych zadan. Ewaluacja jakosciowa pozwoli
na oceng skuteczno$ci Strategii w zakresie stosowanych form, funkcjonalnos$ci opracowanych procedur oraz ilosci
i jakosci posiadanych zasobow, w tym finansowych.

11. FINANSOWANIE STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Rzepin na lata 2014 — 2020 finansowana bedzie
z budzetu samorzadu lokalnego oraz $rodkoéw pozyskanych z funduszy zewngtrznych: rzadowych, pozarzadowych,
unijnych, programow celowych.

Osiagnigcie zakladanych rezultatéw jest uzaleznione od wielkosci $rodkéw dostgpnych na realizacje
wyznaczonych celéw. Niewatpliwie ogromna szansa dla wszystkich podmiotow jest mozliwos¢ pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych, w tym z Unii Europejskie;.

12. STRUKTURA ZARZADZANIA STRATEGIA

Struktura zarzadzania Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Rzepin na lata 2014 —
2020 sktada si¢ z dwoch poziomow realizacji zadan zwiazanych z wdrazaniem Strategii:
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- poziom planowania strategicznego
- poziom wdrazania
Poziom planowania strategicznego
1. Uzgadnianie celow Strategii w oparciu o dostgpne dane, analizy i diagnozy.

2. Rekomendowanie ewentualnych zmian kierunkéw dziatan i przedktadanie Radzie Miejskiej propozycji
nowych zapisow w dokumencie Strategicznym.

3. Monitoring procesu wdrazania Strategii.

Poziom wdrazania Strategii
1. Diagnozowanie sytuacji w zakresie problematyki spotecznej

2. Koordynacja przeptywu informacji pomigdzy podmiotami zaangazowanymi w dziatania programowe
3. Monitoring procesu wdrazania Strategii pod katem efektywnos$ci podejmowanych dziatan.
4. Przedktadanie Radzie Miejskiej raportow ewaluacyjnych

Podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy
Rzepin na lata 2014 — 2020 jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie. Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie
posiada odpowiednie warunki kadrowe itechniczne do wilasciwej realizacji zadan zwiazanych z wdrazaniem
Strategii. Inne podmioty zaangazowane w realizacje¢ Strategii zobowiazane sa do przedkladania koniecznych
informacji i sprawozdan z realizacji dziatan jednostce koordynujace;j.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Rzepin na lata 2014 — 2020 powinna
stanowi¢ narzedzie wykorzystywane w procesie pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje zadan z zakresu
rozwiazywania problemoéw spotecznych. Wszystkie podmioty realizujace niniejsza strategi¢ uwzglednia¢ powinny
w trakcie jej wdrazania aktualng sytuacje¢ spoteczna gminy Rzepin, posiadane zasoby ludzkie, obowiazujace
przepisy prawne oraz mozliwo$¢ finansowania poszczegolnych dzialan w ramach zewngtrznych S$rodkow
finansowych.

Zgodnie z misja niniejszej Strategii jej realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci zycia
mieszkancow gminy Rzepin oraz stworzenia warunkéw do zaspokajania ich potrzeb i realizacji wiasnych dazen ze
szczegblnym uwzglednieniem Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity -
Dz. U. 22013 roku poz. 182 z pdzniejszymi zmianami) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania
problemow spotecznych ze szczegdInym uwzglednieniemprogramdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob irodzin z grup szczegélnego ryzyka nalezy do
zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym.

Budowa niniejszej strategii obejmuje oceng zasobow w zakresie instytucji dziatajacych w obszarze szeroko
rozumianej pomocy spotecznej, opisanie probleméw spotecznych, analize SWOT oraz cele strategiczne.

Wobec powyzszego podjecie stosownej uchwaly jest uzasadnione.
Sporzadzit:
Kierownik OPS

Stawomir Karatysz
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