UCHWALA NR XL/348/2014
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 28 lutego 2014 r.

w sprawie zmiany statutu Zespolu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkot w Rzepinie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U.z 2013 1. poz. 594 ze zm. ), art. 5c pkt 11 art.5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty ( DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm. ) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych ( DZ. U. z 2013 r. poz. 855 z p6zn. zm. ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXX1V/308/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania
statutu Zespotowi Ekonomiczno - Administracyjnemu Szkot w Rzepinie dotychczasowy zatacznik nr 2 do uchwaty
otrzymuje tre$¢ jak w Zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Robert Lukaszewicz
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL/348/2014
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 28 lutego 2014 r.

Struktura Organizacyjna Zespolu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkét w Rzepinie

1. Dyrektor

2. Gtowny ksiggowy- 1 etat,

3. Z- ca gtdwnego ksiggowego- 1 etat,

4. Specjalista ds. administracyjnych, kadr i ptac- 1 etat,
5. Specjalista ds. ptac- 1 etat,

6. Sprzataczka- 1/2 etatu,

7. Kierownik- gospodarz obiektu sportowego- 1 etat,

8. Instruktor pitki noznej- 1 etat.
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Uzasadnienie

Zmiana tresci zalacznika Nr 2 do Uchwaty Nr XXXIV/308/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 sierpnia
2013 r. w sprawie nadania statutu Zespotowi Ekonomiczno-AdminislracyjnemuSzkot w Rzepinie w zakresie struktury
organizacyjnej ZEAS dotyczy zwigkszenia obsady etatowej o stanowisko specjalisty do spraw plac. Zakres i specyfika
zadan, wykonywanych obecnie przez jednego pracownika (specjalist¢ ds. administracyjnych, kadr i ptac), znacznie
przekracza standardy, przyjete w podobnych jednostkach, obstugujacych placowki oswiatowe w sasiednich gminach
i powiatach. Obecna struktura powoduje, iz w przypadku nawet krétkotrwatych nieobecnos$ci pracownika ds. ptac
istnieje zagrozenie niewywiazania si¢ Gminy z. obowiazku terminowej wyplaty wynagrodzen pracownikom
administracji, obstugi i nauczycielom (naliczenie wynagrodzen dwukrotnie w ciagu kazdego miesiaca, oddzielnie - z
gory sktadnikéw statych iz dotu sktadnikow zmiennych - glownie godzin ponadwymiarowych), rozliczenia
i przekazania sktadek ZUS, zobowiazan podatkowych, zwolnien lekarskich, réznego rodzaju sprawozdawczosci, czy
wykonania szeregu innych zadan, wynikajacych z obstugi ponad 130 etatéw nauczycielskich i 50 pracownikow
administracyjno - obstugowych. Ponadto, w zwiazku =z likwidacja przed trzema laty etatu specjalisty ds.
administracyjnych, pracownikowi obstugujacemu ptace przypisano niektore obowiazki z zakresu obshugi sekretariatu,
administracji i kadr. Ze wzgledu na odrebnos$¢ przepisow i specyfike tematyki pltacowej w oswiacie nie jest mozliwe
kazdorazowe zatrudnianie za nieobecnego specjaliste¢ ds. ptac osoby bez zadnego doswiadczenia w naliczaniu
i rozliczaniu wynagrodzen, podatkow i sktadek ZUS. Dane zawarte w bazie ptacowej, ZUS-owskiej i podatkowe;j
naleza ponadto do danych wrazliwych, chronionych w sposéb szczegélny przepisami prawa, stad szczegdlna
odpowiedzialno$¢ pracownika obsthugujacej jednostki, ktorej nie sposéb zapewnié¢ zatrudniajac osoby na krotkie
umowy.

Sporzadzit:

Dyrektor ZE-AS
Stefan Krawczyk
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