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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przedktadam Radzie Miejskiej w Rzepinie
I wszystkim Mieszkarncom Gminy Rzepin raport o
stanie naszej Gminy.

Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok to
zrédto wiedzy o Gminie i zmianach rozwojowych,
jakie zachodzity na wielu ptaszczyznach zycia
spoteczno-gospodarczego. Sg to zmiany stuzgce
zaspokojeniu potrzeb Mieszkancow
i zwiekszeniu Ich poczucia bezpieczenstwa.
W raporcie znajdziecie Panstwo szczegotowe
informacje o przedsiewzieciach realizowanych
przez Gming w 2019 roku ze Srodkéw
pochodzgcych z programow rzgdowych oraz Unii Europejskiej. Kompleksowo
W raporcie podsumowano rowniez dziatalnos¢ Burmistrza Rzepina oraz Rady
Miejskiej w Rzepinie.

Raport dotyczy w szczegodlnosci dziatan Burmistrza oraz jednostek
organizacyjnych podlegtych Gminie Rzepin, jak réwniez spotek komunalnych.

Raport zawiera réwniez informacje o podejmowanych dziataniach Burmistrza
zmierzajgcych do zaspokojenia potrzeb Mieszkancow Gminy Rzepin
we wspotdziataniu z wszystkimi jednostkami samorzadu terytorialnego, jak rowniez
instytucjami administracji rzgdowe.

Informacje zgromadzone w raporcie zostaly opracowane na podstawie
materiatéw zrédtowych Urzedu Miejskiego w Rzepinie, jednostek organizacyjnych
i spotek komunalnych. W zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w Gminie opracowano dane w oparciu o informacje Komisariatu Policji w Rzepinie.

Szanowni Panstwo jestem gteboko przekonany, ze tak wiele udato sie zrobic
w 2019 roku dzieki wspétdziataniu wszystkich instytucji, organizacji dziatajgcych
na terenie Gminy oraz Jej Mieszkancéw.

Rzepin z kazdym mijajgcym rokiem staje sie coraz bardziej atrakcyjnym
i przyjaznym miejscem do zycia, odpoczynku, edukacji oraz inwestycji.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z raportem.
Z powazaniem
Stawomir Dudzis
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1. CHARAKTERYSTYKA GMINY RZEPIN

1.1 POLOZENIE | POWIERZCHNIA GMINY

Gmina Rzepin jest gming miejsko-wiejska, potozong w zachodniej czesci Polski,
w strefie przygranicznej z Niemcami. Gmina zajmuje obszar o powierzchni 191 km?
(19 095,3435 ha) oraz liczy 9.895 mieszkancéw (z czego 67% zamieszkuje miasto
Rzepin). Pod wzgledem wielkosci nalezy do $rednich gmin wojewddztwa lubuskiego.
Odlegtos¢ Rzepina do najblizszego przejscia granicznego Frankfurt Oder / Stubice
oraz Swiecko wynosi okoto 20 km. Gmina stanowi cze$é wojewddztwa lubuskiego,
wchodzgc w skiad powiatu stubickiego. W latach 1975 - 1998 administracyjnie Gmina
nalezata do wojewodztwa gorzowskiego.

Gmina Rzepin sgsiaduje z nastepujgcymi gminami:

e na zachodzie z Gming Stubice,
na potudniu z Gming Cybinka,
na wschodzie z Gming Torzym, ktéra nalezy do powiatu sulecinskiego,
na potnocnym - wschodzie z Gming Osno Lubuskie,
na potnocy z Gming Gorzyca.

LUBUSKIE Powiat Stubicki

POWIAT 2 Gorzyca
GORZOWSKI

0O3no Lubuskie

POWIAT
KROSNIENSKI

Cybinka

Do wiodacych funkcji gminy Rzepin pod wzgledem przeznaczenia i uzytkowania
terendw nalezg rolnictwo oraz lesnictwo. Wiodgce funkcje gospodarcze to funkcje
transportowe, sktadowania, tgcznosci i ustugowo-wytworcze, a takze lesnictwo oraz
obstuga turystyki. Miasto Rzepin petni funkcje osrodka podregionalnego o petnym
wyposazeniu w zakresie wychowania przedszkolnego, szkolnictwa podstawowego
i Sredniego. Osadnictwo na terenie gminy Rzepin charakteryzuje sie w miare
rébwnomiernym rozmieszczeniem w przestrzeni niezalesionej gminy o wzajemnym
oddaleniu od 3 do 4 km, a takze koncentracjg, w jednostce osadniczej Rzepin.

W gminie wystepuje wiele obiektdéw o wartosci historycznej w tym wpisanych
do rejestru zabytkow. Wiekszosc¢ terendw osadniczych zachowata walory i wartosci
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kulturowe. Walory architektoniczno-krajobrazowe posiada gtéwnie zabudowa
realizowana do 1950r. wpisujgca sie harmonijnie w krajobraz przyrodniczy
i kulturowy. Krajobraz przyrodniczo - kulturowy gminy charakteryzuje sie
unikalnymi walorami krajobrazowymi opartymi gtéwnie o cechy srodowiska
przyrodniczego i kulturowego przy duzym zroznicowaniu krajobrazowym terenu
w oparciu o takie walory jak:

e wystepowanie w obszarze gminy bardzo wielu typow krajobrazow,

e zroznicowania i duze deniwelacje w rzezbie terenu,

e wystepowanie licznych jezior o uktadzie rynnowym,

e duze zroznicowanie wnetrz krajobrazowych, wystepowanie rozlegtych panoram

i kameralnych wnetrz o bardzo zréznicowanych, a wiec malowniczych cechach,
e ,spiecia’ krajobrazowe wynikajgce z wystepowania duzego zréznicowania

w ,pokryciu” terenu (zadrzewien, z mozaikg pol i zharmonizowang krajobrazowo

zabudowa).

Gmina charakteryzuje sie atrakcyjnym potozeniem turystyczno-przyrodniczym.
Uksztattowanie powierzchni Gminy, tak jak inne obszary pojezierzy, cechuje
bogactwo form, ktére swag geneze zawdzieczajg dziatalnosci Igdolodu
skandynawskiego, wod roztopowych, procesom peryglacjalnym i dziatalnosci rzek.
W obrebie tego obszaru mozna wyrdzni¢ trzy jednostki morfologiczne. Sg nimi
wysoczyzna moreny dennej, réwnina sandrowa, dolina rzeki llanki. Cechag
charakterystyczng Gminy Rzepin jest znaczny stopien lesistosci, przekraczajgcy
potowe catego obszaru Gminy. Najwazniejszg formacjg lesng jest tzw. Puszcza
Rzepinska. Wysoczyzna morenowa wystepuje w pétnocnej i pétnocno — zachodniej
czesci Gminy w okolicy wsi Serbow, Kowaldw, Radoéw i Lubiechnia Wielka.
Wysokosci bezwzgledne osiggajg tu ok. 105 — 110 m n.p.m. Powierzchnie
wysoczyzny urozmaicajg liczne niewysokie wzniesienia o tagodnie nachylonych
stokach. Wysokosci wzgledne dochodzg do 5 — 10 m. W obnizeniach miedzy
wzniesieniami wystepujg zagtebienia bezodptywowe, miejscami wypetnione woda.
Duzg czes¢ wysoczyzny stanowig obszary réwninne i faliste. Powierzchnia
wysoczyzny obniza sie w kierunku potudniowym i potudniowo-zachodnim.
Wschodnia jej czes¢ na linii Rzepin — Lubiechnia Wielka opada stromg, dobrze
widoczng w terenie, krawedzig w kierunku doliny rzeki llanki. Wysoczyzna
morenowa zbudowana jest z gliny, ktérg zdeponowat lgdoléd fazy poznanskiej
zlodowacenia battyckiego. Glina osadzata sie pod Ilgdolodem. Swiadczg o tym:
mata ilos¢ materiatu zwirowego, mata ilos¢ gtazikdw, duza ilos¢ materiatow
pylastych i ilastych. Na powierzchni glina jest miejscami przemyta, co powoduje
zwiekszenie w niej zawartosci piasku. Miejscami na powierzchni spotka¢ mozna
gtazy narzutowe, ktdre sg pochodzenia ablacyjnego.

Na potudniu i potudniowym — zachodzie Gminy w okolicy wsi Gajec, osady
Rzepinek, w okolicy miasta Rzepina oraz na wschodzie Gminy wystepuje rownina
sandrowa. Jej powierzchnia wznosi sie¢ na wysokos¢ 50-70 m n.p.m. Obszar
réwniny sandrowej rozcinajg liczne rynny glacjalne, zagtebienia wytopiskowe,
dolina rzeki llanki oraz dolinki ciekbw wodnych sptywajgcych do rzeki llanki. Rynny
glacjalne nierobwne dno oraz strome zbocza. W ich najgtebszych miejscach
wystepujg czesto jeziora polodowcowe typu rynnowego. Geneza rynien
polodowcowych zwigzana jest z erozyjng dziatalnoscig wdd subglacjalnych.
Réwnina sandrowa zbudowana jest z piaskow i zwirow oraz piaskéw gliniastych.
Zostaty one osadzone przez wody fluwioglacjalne sptywajgce z topniejgcego
lgdolodu fazy poznanskiej zlodowacenia battyckiego, ktdrego czoto, u schyiku
plejstocenu zatrzymato sie na linii pagérkdbw czotowo - morenowych
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przebiegajgcych od Stubic w kierunku Os$na Lubuskiego i Sulecina. Migzszos¢
piaskéw i zwiréw sandrowych jest zréznicowana od kilku do kilkunastu metrow.
Osady te spoczywajg na glinie morenowej. Zagtebienia wytopiskowe
sg Swiadectwem wytapiania bryt martwego lodu. Wypetnione sg utworami
organicznymi lub woda.

W srodkowej i w srodkowo — wschodniej czesci Gminy wystepuje rozlegte
obnizenie doliny rzeki llanki. W okolicy Rzepina dolina ma orientacje potudniowg
(pétnoc-potudnie), ponizej miasta orientacje réwnoleznikowg (wschoéd — zachdod).
Szerokosc¢ doliny waha sie od 150m na odcinku tysa Goéra — Staroscin do 1200 —
2000 m w okolicy miasta Rzepina. Zbocza doliny osiggajg spadki od kilkunastu
do kilkudziesieciu procent. Rozciete sg przez liczne dolinki erozyjne. Dno doliny
wznosi sie od 52,8 m n.p.m. w okolicy Lysej Gory do ok. 40 m n.p.m. w potudniowo
— zachodniej czesci Gminy. Dolina llanki wcina sie w powierzchnie sandru
na gtebokos¢ ok. 20 m. Rozcina w niektérych miejscach utwory pochodzgce
ze starszego zlodowacenia. W dolinie rzeki mozna wyrézni¢ dwie terasy erozyjne.
Wyzej wzniesiona starsza terasa nadzalewowa, zachowata sie w nielicznych
miejscach. Mtodsza, pochodzgca z holocenu, terasa zalewowa jest dobrze
rozwinieta. Dolina rzeki llanki jest formg poligenetyczng, ksztalttowana przez rézne
procesy rzezbotwdércze. Najwiekszg role w rozwoju doliny miaty plejstocenie
erozyjna dziatalno$¢ wod subglacjalnych i wod fluwiglacjalnych. W holocenie
dominowaly erozja rzeczna, procesy stokowe na zboczach doliny, proces
akumulacji osadéw rzecznych i torfu na obszarze terasy zalewowe.

WLADZE LOKALNE | GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

Rada Miejska w Rzepinie liczy 15 radnych. Przy Radzie dziatajg nastepujgce state
komisje:

Komisja Rewizyjna — 3 osoby,

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji — 4 osoby

Komisja Spoteczna — 5 osoby

Komisja Gospodarcza — 3 osoby

Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Rzepinie w 2018 roku ksztattowata
sie nastepujgco:
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Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego obowigzujgca do 9 stycznia 2019r.

Struktura organizacyjna
ot « 55z ZaiacmﬂrmfdoZarzadzenfammego
Urzedu Miejskiego w Rzepinie BUR:Vg)STRZ N R00.120.52 2015 Bumisiza Reepina
SEKRETARZ Z-CABURMISTRZA SKARBNIK GMINY
(SE) (zB) (SK)
1. Referat Ogéino- 2 Urzad Stanu P
%wvy) W e iegowy
8. Referat Adn_uinistracyjn?—
|.|..B:'ng&|¢ A &WM . Gospodx(:ly‘; izz:)zqdrxlu
Komunalnej i Drogownictwa
(ROSGKID) —

9. Referat Promocji i Funduszy

Zewngtrznych —
4_Referat Inwestycji i (RPiFZ)

(RizP) 10 Painomochik ds. rozwiazywa-

i problemow aikoholowych ||
3. Samodzielne stanowisko ds.
darczej
{EDG)
11. Peinomocnik ds.
‘ochrony I

iejawnycn —

6. Biuro Rady Miejskiej P
(BRM)

Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego obowigzujgca do 25 marca 2019 r.

Struktura organizacyjna : A
i . e BURMISTRZ Zatgcznik nr 1 do Zarzqdze_nta wewngtrznego
Urzedu Miejskiego w Rzepinie (B) i 103z 2000
SEKRETARZ Z-CABURMISTRZA SKARBNIK GMINY
(SE) (ZzB) (SK)
1. Referat Ogdino- 2. Urzad Stanu g Referat
Cywil inansowo-Ksiegowy
(ROO) ey (RFK)
8. Referat Administracyjno-
1.1. Biuro Obstugi 7T Ochrony Gospodarczy i Zarzadzania
®on Srodowiska, Gospodarki Kryzysoweg
Komunainej i Drogownictwa Uit
(ROSGKID)
9. Referat Promociji i Funduszy
4. Referat Inwestycji i S
(R6z9) 10 Penomocnik ds. rozwiazywa-
(PRPA)
5. Samodzielne stanowisko ds.
05¢i gospo:
(EDG)
1. Pelnomocnik ds.
ochrony informacii
(BRM)
12. Rzecznik prasowy

(RzE)
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Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego obowigzujgca od 26 marca do konca
roku 2019

Stru ktura Organlzacyjna s BURMISTRZ Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia wewnetrznego
Nr ROO.120.14.2019 Burmistrza R:
Urzedu Miejskiego w Rzepinie (B) N o012 2019 Bumelaa Fasine
1. Urzad Stanu SKARBNIK GMINY —1 Z-CABURMISTRZA SEKRETARZ
— Ertet (ZB) (SE)
(usc) (SK)
‘ 13. Referat
‘Organizacyjny
|  2.Referat Inwestycji i 8. Referat 9. Referat Gospodarki (RO)
Zaméwien Publicznych Elnasoury Komunalnej i Srodowiska
(RIZP) (RA) (RGKS)
13.1. Biuro Obstugi
-
3. Referat Rozwoju i 10. Referat Gospodarki (801
Promocji =
(RRP) = L
(RGPN)
[ | 4.Referat Zarzadzania
Kryzysowego 11. Samodzielne stanowisko ds.
(RZK) widencji iziakalnos
czej
(EDG)
5. Petnomocnik ds.
hrony informacj Z AN
— niejawnych 12. Biuro Rady Miejskiej
(PI) (BRM)
6. Petnomocnik ds.
[ rozwiazywania problemow
alkoholowych
(PRPA)
| 7. Rzecznik prasowy
(RzE)

Gminne jednostki organizacyjne:
1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie,
2) Przedszkole Samorzgdowe nr 2 w Rzepinie,
3) Przedszkole Samorzgdowe nr 3 "Jarzebinka" w Rzepinie,
4) Ztobek Samorzgdowy w Rzepinie,
5) Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kowalowie,
6) Zespodt Szkot w Rzepinie w skiad, ktérego wchodzi:
e Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka
Sienkiewicza w Rzepinie,
e Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w Rzepinie,
7) Zespodt Ekonomiczno-Administracyjny Szkdt w Rzepinie.
Instytucje kultury:
1) Miejski Dom Kultury w Rzepinie,
2) Biblioteka Miejska w Rzepinie
Spotki komunalne:
1) Zaktad Administracji Mieniem Komunalnym Sp. z 0.0. w Rzepinie,
2) Przedsiebiorstwo Wodno-Kanalizacyjne "EKO" Sp. z 0.0. w Rzepinie.

1.3 SOLECTWA

W sktad Gminy Rzepin wchodzi 10 sotectw:
1) Kowaldw,
w skiad sotectwa Kowaléw wchodzi osada Maniszewo,
2) Drzensko,
3) Gajec,
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w skfad sotectwa Gajec wchodzi osada Rzepinek, Jerzmanice, Nowy Mtyn oraz

kolonia Zielony Bor.

4) Lubiechnia Mata,

5) Lubiechnia Wielka,

6) Radow,

7) Serbdw,

8) Starkow,

9) Staroscin,

10) Sutéw.
Powierzchnia poszczegélnych sotectw wedlug obrebéw geodezyjnych
przedstawia sie nastepujaco:

SOLECTWO Powierzchnia w ha
Kowaléw 1807,58
Drzensko 899,49
Gajec 7297,57
Lubiechnia Mata 1162,81
Luble(';h'nla Wielka 2573.50
Staroscin
Serbow 738,20
Starkow 945,70
Radow 912,35
Sutéw 1615,49

Powierzchnia sotectw wedtug obrebéw geodezyjnych w ujeciu graficznym
Powierzchnia w ha

B Kowaldéw

M Drzenisko

B Gajec

1 Lubiechnia Mata

B Lubiechnia W., Staroscin
[

H Serbow

Starkéw

Radow

1.4 PARTNERSTWO MIEDZYNARODOWE

Gmina Rzepin od 15 lat wspotpracuje intensywnie z niemieckg gming Hoppegarten.
Polsko-Niemiecka przyjaznh rozwija sie w wielu obszarach. Co roku przy wspotpracy
obu gmin rezalizowane sg polsko-niemieckie projekty w ramach dofinansowania
Interreg VA Brandenburgia — Polska, dzieki ktorym gminy otrzymujg
dofinansowanie na wspdlne dziatania. Dzieki dofinansowaniom udaje
sie zrealizowac nie mniej niz 2 — 3 projekty rocznie — m.in. w roku 2019 ,Puszcza
Rzepinska...naturalnie!” — czyli Dni Puszczy Rzepinskiej, oraz Dozynki Gminne,
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w roku 2019 pod hastem ,Polsko-niemiecka biesiada dozynkowa”. W latach
poprzednich udato sie zrealizowa¢ projekty dotyczgce plenerow malarskich,
fotograficznych, czy zmagan sportowych. Wspotpraca gmin toczy sie intensywnie
nie tylko przy pomocy dofinansowan unijnych. Dzieki wspolnym dziataniom, tylko
w roku 2019 oprocz wspolnych obchodow Dni Rzepina oraz dozynek udato sie
zorganizowac wiele innych wydarzen kulturalnych i sportowych. Wspdélny kalendarz
imprez corocznie omawiany jest podczas spotkania noworocznego obu gmin.
Podczas wieloletniej wspétpracy udato sie wypracowac state punkty w terminarzu
polsko-niemieckich spotkan, jak np. ,Mini Mistrzostwa Swiata Przedszkolakéw
w Pitce Noznej”, naprzemiennie w gminie Hoppegarten lub gminie Rzepin.
Corocznie dzieci i mlodziez z obu gmin spotykajg sie rowniez podczas ,Matego
Pleneru Plastycznego”, ktéry w roku 2019 odbyt sie pod hastem ,Sladami Lene”
w Hoppegarten. W sierpniu rzepinscy arty$ci reprezentowali naszg gmine podczas
obchodéw 100-lecia osady Birkenstein, natomiast w MDK w Rzepinie, w galerii
RZz’art odbyly sie dwie wystawy niemieckich artystow — wystawa karykatury oraz
rysunku i rzezby. Udato sie takze zorganizowac polsko-niemieckie spotkanie
przedsiebiorcéw. W roku 2019 zintensyfikowano rowniez dziatania w obszarze
edukacji — przeprowadzony zostat projekt wspotpracy uczniow Zespotu Szkot
w Rzepinie oraz Zespotu Szkot w Hoppegarten oraz cykliczna wymiana uczniow —
udziat polskich ucznidw w zajeciach lekcyjnych w Zespole Szkét w Hoppegraten,
czy wystepy artystyczne m.in. zespotu flecistow z Hoppegarten podczas
Slubowania Klas Mundurowych. Przedstawiciele obu gmin brali udziat
w szkoleniach dla gmin partnerskich oraz spotkaniach.

Rok 2019 to rok, w ktorym gminy swietowaty Jubileusz 15-lecia wspoétpracy. W tym
czasie wiele pomystow na zaciesnianie polsko-niemieckich wiezi zostato
juz zrealizowanych, ale kazdego roku, dzieki dobrej atmosferze wzajemnych
dziatan, powstaje wiele nowych pomystow i inicjatyw dot. dalszego rozwoju
wspotpracy.

1.5 LUDNOSC | DYNAMIKA ZMIAN

Liczba mieszkancéw zameldowanych (pobyt stat oraz czasowy) na terenie gminy
Rzepin, wedtug stanu na dzieh 31.12.2019 r., na podstawie prowadzonego przez
gmine rejestru mieszkancow, ksztattuje sie nastepujgco (dane uzyskane z
ewidencji Urzedu Stanu Cywilnego):

Miasto/sotectwo Liczba mieszkancow
Rzepin 6.571
Kowalow 923
Drzensko 383
Gajec 250
Lubiechnia Mata 76
Lubiechnia Wielka 318
Radoéw 228
Serbow 226
Starkow 179
Staroscin 454
Sutdéw 221

ogobtem 9.829
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Liczba mieszkancow w ujeciu graficznym

W Rzepin
B Kowaldéw
H Drzenisko

Gajec
M Lubiechnia Mata
B Lubiechnia Wielka
1 Radow

Serbéw

Starkéw
Staroscin

Sutéw

Dynamika zmian liczby mieszkancéw zameldowanych (pobyt staty oraz
czasowy) na terenie gminy Rzepin w latach 2016 — 2019

Stan na dzien Liczba ludnosci
31.12.2016 9.699
31.12.2017 9.636
31.12.2018 9.894
31.12.2019 9.829

Dynamika zmian liczby mieszkancow
zameldowanych w latach 2016-2019
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Urodzenia w gminie Rzepin w latach 2016-2019

Pteé
Rok Chiopiec | Dziewczynka Razem
2016 47 52 99
2017 47 60 107
2018 38 33 71
2019 58 40 98
Zgony w gminie Rzepin w latach 2016-2019
Pteé
Rok Mezczyzna Kobieta Razem
2016 56 46 102
2017 58 47 105
2018 54 48 102
2019 63 48 111
Zestawienie liczby urodzen oraz zgonéw w ujeciu graficzny
120 111
107 405
1
98
100 -
80 - 71
Hm Urodzenia
60
m Zgony
40 -
20
0
2016 2017 2018 2019

1.6 ORGANIZACJE POZARZADOWE DZIALAJACE NA TERENIE GMINY

Na terenie gminy Rzepin dziatajg nastepujgce organizacje pozarzgdowe:
1) Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,Stoneczko”

w Rzepinie

Stowarzyszenie ma celu reprezentowanie intereséw o0sob niepetnosprawnych

iich rodzin (opiekunéw) bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci. Cele

realizuje poprzez:

e rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych
integrowaniu 0sOb niepetnosprawnych ze Srodowiskiem, na rzecz
przygotowania ich do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e pomoc spoteczna rodzinom i osobom niepetnosprawnym w trudnej sytuacji
zyciowej,
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dziatalno§¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 0so6b

niepetnosprawnych.

2) Stowarzyszenie Senioréw Rzepinskich
Cele statutowe:

dziatania na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych,

ochrona i promocja zdrowego trybu zycia,

organizowanie imprez promujgcych gmine,

utrzymywanie kontaktow z chorymi cztonkami stowarzyszenia,

wspotpraca z seniorami z Brandenburgii oraz uczestnictwo w Polsko —
Niemieckiej Akademii Seniorow.

3) Polski Zwigzek Wedkarski, Koto nr 1 w Rzepinie
Cele statutowe:

organizowanie i promowanie wedkarstwa, rekreac;ji i sportu wedkarskiego,
dziatania na rzecz ochrony przyrody i ksztattowanie etyki wedkarskiej,
organizacja imprez i zawodow wedkarskich, gminnych i powiatowych,
zarybianie rzek i jezior, prowadzona racjonalna gospodarka zarybieniowa,
ochrona wdéd przez Spoteczng Straz Rybacka,

coroczne sprzatanie akwenow wodnych,

liczne konkursy dla wedkarzy i ich rodzin,

prowadzone réznych klasyfikacji dotyczgcych sportu wedkarskiego.

4) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej ,,Omega” w Rzepinie
Cele statutowe:

krzewienie kultury fizycznej wsréd oséb dorostych, dzieci i mtodziezy,
promowanie mtodych talentéw réznych dziedzin sportu,

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie
kultury fizycznej,

rozwijanie zainteresowan w zakresie réznych dziedzin sportu,
organizowanie = mieszkancom gminy Rzepin réznorodnych  form
wspotzawodnictwa sportowego.

5) Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw, Koto Terenowe w Rzepinie
Cele statutowe:

dziatalnie na rzecz poprawy sytuacji prawnej, ekonomicznej i zdrowotnej osob
chorych na cukrzyce,

inspirowanie zmian w systemie prawnym, majgcym na celu utatwienie chorym
na cukrzyce dostepu do leczenia i rehabilitacij,

dziatania na rzecz promocji zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom,
wspieranie rozwoju edukacji diabetologicznej wsrod chorych i catego
spoteczenstwa,

dziatania na rzecz integracji srodowiska diabetykdw.

6) Parafialny Zespot Caritas w Rzepinie przy Parafii pw. Najswietszego Serca
Pana Jezusa
Cele statutowe:

dziatalnos¢ charytatywna, humanitarna dla zrealizowania potrzeb duchowych
i materialnych cztowieka wyptywajgcg z ewangelicznego przykazania mitoSci
i majgca na uwadze godnos$¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na jej
wyznanie, Swiatopoglad, narodowosc, rase i przekonanie,

organizowanie dla dzieci: wycieczek, koloni letnich, zabaw choinkowych
z Mikotajem, festynéw z okazji Dnia Dziecka,
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zakup zywnosci dla rodzin, opatu na zime, refundacja optat za energie
elektryczng, lekarstw, turnuséw rehabilitacyjnych,

prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, pomoc rodzinom
wielodzietnym, samotnym matkom i ojcom, niepetnosprawnym, chorym,
bezdomnym, bezrobotnym, itp.

7) Zwiazek Kombatantow RP i Bylych Wiezniéw Politycznych Oddz.
w Rzepinie
Cele statutowe:

ksztattowanie aktywnych postaw w dziataniu dla dobra Ojczyzny i tworzenie
warunkéw do wspotpracy srodowisk kombatanckich w imie nadrzednych
interesOw narodu i panstwa,

otaczanie opiekg cztonkow Zwigzku i pozostatych po nich wdéw i wdowcéw,
zwtaszcza w zakresie spraw socjalnych i zdrowotnych,

popularyzowanie i utrwalanie w pamieci spotecznej dziejow walk
niepodlegtosciowych oraz udziat w procesie wychowania mtodziezy w duchu
patriotyzmu i obywatelskiego oddania Ojczyznie,

dbanie o patriotyczng i obywatelskg postawe swych cztonkéw, utrzymywanie
wiezi kolezenskich, samopomoc oraz wzajemng zyczliwosg,

dziatanie na rzecz otaczania opiekg miejsc pamieci narodowe;.

8) Zwiagzek Inwalidéw Wojennych Oddz. w Rzepinie
Cele statutowe:

obrona uprawnien inwalidow  wojennych, wojskowych, 0sob
represjonowanych oraz cztonkdéw ich rodzin,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia cztonkom godnych
warunkow zycia i ochrony zdrowia,

upowszechnianie w spoteczenstwie patriotycznych tradycji walk narodu
polskiego o wolnos$¢, niepodlegtos¢ i suwerennos¢ kraju oraz wiedzy
0 poniesionych w tej walce ofiarach.

9) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej - Klub Sportowy ,,Zieloni” Lubiechnia
Wielka
Gtéwne cele statutowe:

planowanie i organizowanie zycia sportowego cztonkéw klubu,

angazowanie wszystkich cztonkéw klubu i jego sympatykéw do réznych form
aktywnosci ruchowej do wieku, stopnia i zainteresowan,

uczestniczenie w imprezach sportowych,

organizowanie zajeC sportowych, w celu wszechstronnego rozwoju
sprawnosci fizycznej, umystowej i psychofizycznej,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji zadan sportowych klubu.

10)Stowarzyszenie Kultury Fizycznej — Klub Sportowy ,Skate Team
Kowalow”
Gtéwne cele statutowe:

rozwijanie roznych form kultury fizycznej,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowos¢ w sSrodowisku
dzieci, mtodziezy i dorostych,

integrowanie $srodowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich,
prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, w dziedzinie rekreacji
i rehabilitacji ruchowej,

rozpowszechnianie sportéw wrotkarskich.
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11)Stowarzyszenie Kultury Fizycznej — Klub Sportowy ,,Piast” Rzepin
Gtéwne cele statutowe:

rozwijanie roznych form kultury fizycznej,

ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowos¢ w Srodowisku
dzieci, mtodziezy i dorostych,

integrowanie srodowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich,
prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, w dziedzinie rekreaciji
i rehabilitacji ruchowej,

integracja srodowiska siatkarskiego,

popularyzacja gry w pitke siatkowg i plazowa,

aktywizacja bytych zawodnikéw i sympatykow pitki siatkowej,

uczestnictwo w amatorskich imprezach sportowych,

promocja gminy Rzepin.

12)Stowarzyszenie Kultury Fizycznej — Miejski Klub Sportowy ,,Steinpol
llanka Rzepin”
Gtéwne cele statutowe:

krzewienie kultury fizycznej wsréd dzieci, mitodziezy i dorostych oraz
wychowanie dzieci przez kulture fizyczna,

wspotpraca z wtadzami sportowymi, samorzgdowymi i panstwowymi;
uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej
i miedzynarodowej,

organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami klubu.

13)Stowarzyszenie Kultury Fizycznej — Klub Sportowy ,,Zorza” Kowalow
Gtéwne cele statutowe:

organizacja i rozw¢j oraz popularyzacja sportu pitki noznej oraz innych
dyscyplin sportowych,

podejmowanie dziatan na rzecz promocji pitkarstwa amatorskiego
i nieamatorskiego,

ochrona praw i intereséw oraz koordynacja dziatah wszystkich cztonkéw,
organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy.

14)Stowarzyszenie Kultury Fizycznej — Klub Sportowy ,,Chrobry" Drzensko

krzewienie kultury fizycznej ws$réd dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
wychowanie dzieci przez kulture fizyczng i sport,

wspotpraca z wtadzami sportowymi, samorzgdowymi i panstwowymi oraz
zapewnienie wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j.

sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami klubu,
organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych,

uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej
i miedzynarodowe;.

15)Ochotnicza Straz Pozarna w Rzepin

Jednostka nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego,
16)Ochotnicza Straz Pozarna w Kowalowie

Jednostka nalezy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego,
17)Ochotnicza Straz Pozarna w Lubiechni Wielkiej
18)Ochotnicza Straz Pozarna w Sutowie
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1.7 SLUZBA ZDROWIA

Na terenie gminy Rzepin prowadzone sg trzy praktyki podstawowej opieki

zdrowotnej, w tym dwie zlokalizowane w Rzepinie oraz jedna w Kowalowie:

1) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital im. Prof. Zbigniewa Religi
w Stubicach Sp. z 0.0. ul. Stubicka 4, 69-110 Rzepin,

2) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka Zespotu Lekarza Rodzinnego
Atis S. Sliwinski B. Zborowski Spétka Partnerska ul Dworcowa 63, 69-110
Rzepin,

3) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "LEX-MED" Spétka z 0.0. ul. Radowska
24 Kowalow 69-110 Rzepin.

Szpital im. Prof. Zbigniewa Religi w Stubicach Sp. z 0.0. na terenie miasta Rzepin

prowadzi dziatalnos¢ w zakresie fizjoterapii, gdzie wykonywane sg nastepujgce

zabiegi:

« KINEZYTERAPIA (Cwiczenia bierne, czynno- bierne i wspomagane;
Cwiczenia czynne w odcigzeniu, w odcigzeniu z oporem, wolne, z oporem:;
Cwiczenia izometryczne; Pionizacja i nauka poruszania sie; Cwiczenia
ogolnousprawniajgce; Wyciggi),

« ELEKTROTERAPIA (Galwanizacja; Jonoforeza; Elektrosymulacja; Prady

diadynamiczne; Prady interferencyjne; Prady Tens),

TERMOTERAPIA (Krioterapia miejscowa; Oktady parafinowe),

LASEROTERAPIA PUNKTOWA,

ULTRASONOTERAPIA (Ultradzwieki miejscowe),

MAGNETOTERAPIA,

SWIATEOLECZNICTWO (Solux),

HYDROTERAPIA (Kgpiel wirowa: konczyny dolnej; konczyny goérnej; odcinka

kregostupa LS),

MASAZ LECZNICZY,

KINEZYTAPING,

CWICZENIA INDYWIDUALNE DZIECI,

CWICZENIA GRUPOWE (GIMNASTYKA KOREKCYJNA),

W Rzepinie przy ulicy Stubickiej 4 stacjonuje réwniez Zespdt Ratownictwa

Medycznego - Podstawowy "P".
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2. SYTUACJA FINANSOWA GMINY

2.1 WYSOKOSC BUDZETU ORAZ ZMIANY W TRAKCIE ROKU BUDZETOWEGO

Budzet na 2019 rok zostat zatwierdzony na Sesji Rady Miejskiej dnia 20 grudnia
2018 roku (Uchwata Nr 1V/26/2018 Rady Miejskiej w Rzepinie w sprawie:
uchwalenia uchwaty budzetowej Gminy Rzepin na rok 2019) po stronie dochodow
na kwote 64.805.000,00 zt i wydatkow 63.560.699,00 zt. Nadwyzke budzetowg
w kwocie 1.244.301,00 zt przeznacza sie na sptate zobowigzan z tytutu
zaciggnietych kredytow.

W roku budzetowym po stronie dochodéw i wydatkéw dokonano zmian
budzetu:

e Uchwata nr VI/33/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 01.02.2019r. w sprawie
zmiany uchwaty budzetowej dochody zwiekszenie o0 1.235.000,00 zt, wydatki
zwiekszenie 0 1.235.000,00 zi,

e Zarzadzenie nr RO0.0050.14.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 11.02.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 33.118,68 zi,
wydatki zwiekszenie o0 33.118,68 zi,

e Zarzadzenie nr RO0.0050.16.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 25.02.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zmniejszenie o 55.000,00 zi,
wydatki zmniejszenie o 55.000,00 zi,

e Uchwata nr VIII/58/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28.03.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej dochody zwigkszenie o 40.192,00 zi,
wydatki zwiekszenie 0 40.192,00 zi,

e Zarzadzenie nr RO0.0050.32.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 29.03.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zmniejszenie o 28.778,00 zi,
wydatki zmniejszenie o 28.778,00 zi,

e Uchwata nr I1X/66/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 15.04.2019r. w sprawie
zmiany uchwaty budzetowej, dochody zmniejszenie 0 9.007.372,04 zt, wydatki
zwiekszenie 0 12.849.257,17 zt. Przychody okresla sie w kwocie 21.736.629,21
zt, Rozchody po zmianach 1.124.301,00 zt. Deficyt po zmianach okresla sie
wtgcznej wysokosci 20.612.328,21 zt, ktéry zostanie sfinansowany
przychodami pochodzgcymi z wolnych s$rodkow, jako nadwyzki sSrodkow
pienieznych na rachunku biezgcym budzetu wynikajgcy z rozliczen kredytow
i pozyczek z lat ubiegtych i kredytow.

« Uchwata nr X/71/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 25.04.2019r. w sprawie
zmiany uchwaty budzetowej dochody zwiekszenie o 15.000,00 zt, wydatki
zwiekszenie 0 15.000,00 zi,

e Zarzgdzenie nr R0O.0050.36.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 26.04.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 465.273,55 zi,
zwiekszenie 0 465.273,55 zi,

e Zarzgdzenie nr R0O.0050.39.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 20.05.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 382.989,00 zi,
zwiekszenie 0 382.989,00 zi,

o Uchwata nr XI11/80/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30.05.2019r. w sprawie
zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 44.809,87 zt, zwiekszenie
0 44.809,87 =i,
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e Zarzadzenie nr R0O.0050.43.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 31.05.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 46.723,44 zi,
zwiekszenie 0 46.723,44 zi,

e Uchwata nr XIV/94/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28.06.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 99.999,00 zi,
zwiekszenie o 99.999,00 zt, Zwiekszenie przychodow i rozchodéw o kwote
500.000,00 zt.

e Zarzadzenie nr R0O.0050.51.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 28.06.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 85.613,00 zi,
wydatki zwiekszenie o0 85.613,00 zi,

e Zarzadzenie nr R0O.0050.63.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 31.07.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 273.813,46 zi,
wydatki zwiekszenie 0 273.813,46 zi,

e Uchwata nr XVI/96/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 29.08.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zmniejszenie o 1.450.649,02
zt, zmniejszenie o0 1.450.649,02 zi,

e Zarzgdzenie nr R0O.0050.69.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 30.08.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o0 415.577,28 zi,
wydatki zwiekszenie 0 415.577,28 zi,

e Uchwata nr XVII/107/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 26.09.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 219.555,00 zt,
zwiekszenie 0 219.555,00 zt,

e Zarzadzenie nr RO.0050.74.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 30.09.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zmniejszenie o 111.400,00 zi,
wydatki zmniejszenie 0 111.400,00 zi,

e Zarzadzenie nr R0.0050.76.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 11.10.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie 0 1.083.161,17 zi,
wydatki zwiekszenie 0 1.083.161,17 zi,

e Uchwata nr XVIII/112/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 29.10.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej,

e Zarzadzenie nr R0O.0050.78.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 30.10.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 818.505,71 zi,
wydatki zwiekszenie o0 818.505,71 zi,

e Zarzadzenie nr R0O.0050.79.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 31.10.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej,

e Uchwata nr XIX/118/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28.11.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 829.320,00 zt,
zwiekszenie 0 829.320,00 zi,

e Zarzadzenie nr R0O.0050.83.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 29.11.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 298.719,00 zi,
wydatki zwiekszenie 0 298.719,00 zi,

e Zarzgdzenie nr R0O.0050.86.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 11.12.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 792.396,00 zi,
wydatki zwiekszenie 0 792.396,00 zi,

e Uchwata nr XXI1/128/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 19.12.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 156.185,00 zt,
zwiekszenie 0 156.185,00 zi,

e Zarzadzenie nr R0.0050.90.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 20.12.2019r.
w sprawie zmiany uchwaty budzetowej, dochody zwiekszenie o 59.888,00 zi,
wydatki zwiekszenie o0 59.888,00 zi,
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e Zarzadzenie nr R0O.0050.92.2019 Burmistrza Rzepina z dnia 30.12.2019r.

w sprawie zmiany uchwaty budzetowej,

Wykonanie budzetu Gminy Rzepin obrazuje ponizsze zestawienie tabelaryczne

Symbole Wyszczegdlnienie Plan po zmianach Wykonanie % wykonania
1 2 3 4 5
1 Dochody ogétem, w tym: 61.547.640,10 48.674.440,00 79,1%
1.1. dochody biezace 50.623.737,11 47.341.113,59 93,5%
1.2. |dochody majatkowe 10.923.902,99 1.332.930,41 12,2%
1.2 |VUym:zesprzedazy 630.000,00 462.483,74 73,4%
majatku
dochody z tytutu srodkéw
1.3. unijnych i zagranicznych, w 10.101.377,36 675.275,20 6,7%
tym
Finansowanie programoéw i
a projektéw ze srodkow 10.098.887,90 670.757,83 6,6%
unijnych
Wspoifinansowanie
b programow i projektow ze 2.489,46 4.517,37 181,5%
Srodkow unijnych
2 Wydatki ogétem, w tym: 82.159.968,31 59.227.245,84 72,1%
2.1 Wydatki biezace, w tym: 50.658.551,81 47.813.206,22 94,4%
211 [Wydatkinawynagrodzenia i 19.742.408,56  19.338.084,49 98,0%
sktadki od nich naliczane
2.2  |dotacje na zadania biezace 2.011.698,00 1.927,971,50 95,8%
2.3 [ydatidna obsiuga diugu 479.750,00 418.854,20 87,3%
wypfaty z tytutu gwarancji i
2.4. poreczen udzielonych przez 0,00 0,00
jst
2.5. \wydatki majatkowe, w tym: 31.501.416,50 11.414.039,62 36,2%
a  |Wydatkiinwestycje i zakupy 31.501.416,50,  11.414.039,62 36,2%
inwestycyjne
zakup i objecie akciji i
b udza’:gw oraz wniesienie 0.00 0.00
wktadoéw do spotek prawa
handlowego
wydatki na programy z
2.6.  |udziatem srodkéw unijnych i 20.820.543,00 4.508.746,47 21,7%
zagranicznych, w tym:
Finansowanie programow i
a.l projektéw ze srodkow 9.085.989,92 1.895.808,57 20,9%
unijnych
\Wspoifinansowanie
a.2 |programéw i projektow ze 11.734.553,08 2.612.937,90 22,3%

Srodkéw unijnych
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WYNIK BUDZETU

WF (nadwyzka +/deficyt.) -20.612.328,21] -10.553.201,84
WFD |Deficyt -20.612.328,21f  -10.553.201,84
WFN |Nadwyzka
3 Przychody ogétem, w tym: 22.236.629,21 14.236.629,21 64,0%
kredyty i pozyczki, emisja
3.1. |papieréw wartosciowych, w 19.000.000,00 8.000.000,00 42,1%
tym
311, [e sSprzedazy papierow 0,00 0,00
wartosciowych
32, [SPfata pozyczek 500.000,00 0,00 0,0%
udzielonych
3.3. |nadwyzka z lat ubiegtych 0,00 0,00
3.4. |prywatyzacja majatku jst 0,00 0,00
wolne srodki, o ktérych
35, ~|mowawart 217 ust. 2 pkt6 2736.629,21]  6.236.629,21 227,9%
ustawy o finansach
publicznych
3.6 Inne zrodta 0,00 0,00
4 Rozchody ogétem, w tym: 1.624.301,00 1.243.869,30 76,6%
sptaty kredytow i pozyczek,
4.1. \wykup papieréw 1.124.301,00 1.124.301,00 100,0%
wartosciowych, w tym:
411, |Vkup papierow 0,00 0,00
wartosciowych
4.2. |udzielone pozyczki 500 000,00 119.568,30 23,9%
4.3. |Inne cele 0,00 0,00
Finansowanie
5 planowanego deficytu, z 10.553.201,84
tego
51 sprze@a_z papieréw 0.00
wartosciowych
52 lkredyty i pozyczki 8.000.000,00
5.3 prywatyzacja majatku jst 0,00
54 |hadwyzka z lat ubiegtych 0,00
5.5 wolne srodki 2.553.201,84
6 Przychody i rozchody na realizacja programoéw i projektow realizowanych z
udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ufp
Przychody z tytutu
kredytéw, pozyczek emisji
6.1. papierow wartosciowych na 14.150.332,74 2.578.125,11

realizacje programoéw i

projektéw z udziatem
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Srodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust.l pkt.2 ufp, w tym

6.1.1.

ze sprzedazy papierow
wartosciowych

0,00

0,00

6.2.

Rozchody z tytutu sptaty
kredytéw, pozyczek emisji
papierow wartosciowych na
realizacje programow i
projektow z udziatem
Srodkéw, o ktérych mowa w
art.. 5 ust.| pkt.2 ufp, w tym

0,00

0,00

6.2.1.

wykup papierow
wartosciowych

0,00

0,00

Zobowigzania wedtug
tytutéw dtuznych, w tym:

21.719.650,15

Kredyty krétkoterminowe

0,00

Zobowigzania wymagalne

0,00

Naleznosci oraz wybrane
aktywa finansowe, w tym:

9.699.728,92

Wymagalne

5.321.904,19

Wynik operacyjny brutto =
dochody biezgce - wydatki
biezace

-34.814,70

-472.092,63

Dochody biezgce - wydatki
biezgce + nadwyzka z lat
ubiegtych + wolne srodki
(art. ust.2 uofp)

2.701.814,51

5.764.536,58

Kwota dtugu:

I.1.a

tgczna kwota dtugu na
koniec okresu

21.719.650,15

Kwota sptaty zobowigzan:

Il.2.a

taczna kwota spflaty
zobowigzan bez wylgczen

1.604.051,00

1.543.155,20

11.2.b

tgczna kwota sptaty
zobowigzan po

wytgczeniach

1.604.051,00

1.543.155,20

2.2 ZALEGLOSCI PODATKOWE PODATNIKOW

Ogdlna warto$¢ zalegtosci wymagalnych na dzien 31.12.2019r. wyniosta
5477 265,81 zt, w analogicznym okresie ubiegtego roku zalegtos¢ wymagalna
wynosita 5 093 158,67 zt — wzrost 384 107,14 zt

Na w/w zalegtosci wystano: 498 upomnien i 201 wezwan na kwote: 969.160,80 zt
a takze wystawiono 116 tytuty wykonawcze na kwote: 349.405,60 zt z tego:

WYSLANE UPOMNIENIA ZA ROK 2019
e Podatek od srodkéw transportowych — osoby fizyczne
9 sztuk

NALEZNOSC GLOWNA 31.363,10 zt
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e Laczne zobowigzanie pieniezne — osoby fizyczne

282 sztuki

NALEZNOSC GLOWNA 440.858,43 zt
e Podatek od nieruchomosci — osoby prawne

16 sztuk

NALEZNOSC GLOWNA 171.971,26 zt
e Oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi

191 sztuk

NALEZNOSC GLOWNA 101.631,80 zt

WYSLANE WEZWANIA DO ZAPLATY ZA ROK 2019
o Wieczyste uzytkowanie gruntow - osoby fizyczne

142 sztuk
NALEZNOSC GLOWNA 26.780,03 zt
e Czynsze w lokalach mieszkalnych i uzytkowych
59 sztuk
NALEZNOSC GLOWNA 196.556,18 zt

WYSLANE TYTULY WYKONAWCZE ZA ROK 2019
e Laczne zobowigzanie pieniezne — osoby fizyczne
39 sztuk
NALEZNOSC GLOWNA 196.930,40 zt

e Podatek od nieruchomosci — osoby prawne

3 sztuki

NALEZNOSC GLOWNA 77.657,00 zt
e Oplata za gospodarowanie odpadami komunalnymi

67 sztuk

NALEZNOSC GLOWNA 48.730,10 zt
e Podatek od srodkéw transportowych

7 sztuk

NALEZNOSC GLOWNA 26.088,10 zt

2.1 FUNDUSZ SOLECKI

Wykonanie funduszu soteckiego w rozbiciu na dziaty, rozdzialy, paragrafy
w poszczegoélnych sotectwach Gminy Rzepin przedstawia sie nastepujgco:

Dziat | Rozdziat | Paragraf Nazwa przedsiewziecia Plan Wykonanie %

1. SOLECTWO LUBIECHNIA MALA 12 952,52 12 936,31 99,87
900 90004 4170 2 000,00 2 000,00 100,00
900 | 90004 4210 |Utrzymanie zieleni i zadrzewien na terenie wsi 2 800,00 2 798,33 99,94
900 90004 4270 200,00 199,01 99,51
900 | 90004 Razem: 5 000,00 499734 99,95
921 | 92105 4210 |Wspieranie i upowszechnianie idei samorzgdowe;j 500,00 499,98 100,00
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921 | 92105 4220 3 000,00 2 987,37 99,58
921 | 92105 4210 ) o ) 2 000,00 1 999,10 99,96
921 92105 2300 Wyposazenie altany rekreacyjnej we wsi 1500,00 1 500,00 100,00
921 | 92105 Razem: 7 000,00 6 986,45 99,81
926 | 92605 4210 |Wspieranie kultury fizycznej we wsi 952,52 952,52 100,00
2. SOLECTWO LUBIECHNIA WIELKA 24 647,06 24 576,89 99,72
900 | 90004 4210 |Utrzymanie zieleni w sofectwie 2 500,00 2 497,81 99,91
900 | 90095 4210 |Doposazenie placu zabaw 7 000,00 6 976,00 99,66
900 | 90095 4210 |Zagospodarowanie terenu wokot stawow we wsi 5 101,06 5 100,00 99,08
900 | 90095 Razem: 12 101,06 12 076,00 99,79
921 | 92105 4220 |Wspieranie polityki prorodzinnej 2 000,00 1 960,36 98,02
921 | 92105 4170 1 300,00 1 300,000 100,00
921 | 92105 4220 |Wspieranie i upowszechnianie idei samorzgdowej 1 200,00 119785 99,82
921 | 92105 Razem: 4 500,00 4 458,21 99,07
921 | 92109 4210 4 700,00 4 699,72 99,99
921 | 92109 | 4300 |Poposazenie swietlicy 246,00 24515 99,65
921 | 92109 4360 |Poprawa zycia mieszkancow poprzez dostep do 600,00 600,00 100,00
921 | 92109 Razem: 5 546,00 5 544,87 99,98
3. SOLECTWO KOWALOW 46 591,80 46 568,00 99,95
600 | 60016 4210  |Utrzymanie drog i chodnikéw na terenie wsi 2 616,00 2616,00 100,00
700 | 70005 | 4210 |Bydowa podjazdu dla oséb niepetnosprawnych, starych 6 000,00 5999,99 100,00
700 | 70005 4300 |oraz matek z dzie¢mi 13 191,80 13191,80 100,00
700 | 70005 Razem: 19 191,80 19191,79 100,00
900 | 90004 4210 |Utrzymanie zieleni i konserwacja sprzetu 6 500,00 6 499,42 99,99
900 | 90095 4210 |Konserwacja i utrzymanie placu zabaw 685,00 685,00 100,00
921 | 92105 | 4210 |wspieranie i upowszechnianie idei samorzadowej oraz 1500,00 1499,64 99,98
921 | 92105 | 4220 (|polityki prorodzinnej 6 500,00 6 478,51 99,67
921 | 92105 Razem 8 000,00 7 978,15 99,73
921 | 92109 | 4210 451385 451250 99,97
921 | 92109 4300 Doposazenie $wietlicy wiejskiej 245,15 245,15 100,00
921 | 92109 4360 840,00 840,000 100,00
921 | 92109 Razem: 5 599,00 5 597,65 99,98
926 | 92601 4270 |Konserwacja i utrzymanie boiska ze sztuczng

nawierzchnig do pitki noznej 1 000,00 1000,00 100,00

926 | 92601 Razem:
1 000,00 1 000,000 100,00
926 92605 4210 |Wspieranie kultury fizycznej we wsi Kowalow 3 000,00 2 999,99 100,00
926 | 92605 Razem: 3 000,00 2999,99 100,00
4. SOLECTWO STARKOW 17 984,43 17 963,07 99,88
900 | 90004 4210 o ) 1 200,00 1 199,26 99,94
900 90004 2270 Utrzymanie zieleni 300,00 299,59 99,86
900 | 90004 Razem: 1 500,00 1 498,85 99,92
900 | 90095 4210 |Doposazenie placu zabaw 1 000,00 1 000,00 100,00
921 | 92105 4210 400,00 395,39 98,85
921 92105 4220 |Wspieranie pqlityki prorodzinnej i upowszechnianie idei 1 200,00 119919 99,93

samorzgdowej

921 | 92105 4300 3 000,00 2 999,01 99,97
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921 | 92105 Razem: 4 600,00 4 593,59 99,86
921 | 92109 4210 4 294,43 4 289,94 99,90
921 | 92109 4300 |Doposazenie i utrzymanie $wietlicy wiejskiej 250,00 245,15 98,06
921 | 92109 4360 840,00 840,000 100,00
921 | 92109 4270 Utrzymanie terenu przy $wietlicy 1 500,00 1500,000 100,00
921 | 92109 4210 4 000,00 3 995,54 99,89
921 | 92109 Razem: 10 884,43 10 870,63 99,87

5. SOLECTWO DRZENSKO 27 675,53 27 647,60 99,90
900 | 90004 4210 2 363,76 2 363,760 100,00
900 | 90004 4170  |Utrzymanie zieleni na terenie sotectwa 3 700,00 3700,00 100,00
900 | 90004 4270 243,35 243,35 100,00
900 | 90004 Razem: 6 307,11 6 307,11 100,00
921 | 92105 4170 935,00 935,00 100,00
021 92105 4210 Wspieranie i upowszechnianie idei samorzgdowe;j 354,61 354,61 100,00
921 | 92105 4220 2 008,62 2008,62 100,00
921 | 92105 Razem: 3 298,23 3298,23 100,00
921 | 92109 4210 5291,57 5 263,64 99,47,
921 92109 4220 Doposazenie i utrzymanie Wiejskiego Klubu Kultury 66,10 66,10 100,00
921 | 92109 4300 36,99 36,99 100,00
921 | 92109 6050 10 000,00 10 000,000 100,00
921 | 92109 4360 |Poprawa zycia mieszkancéw poprzez dostep do 960,00 960,00 100,00
921 | 92109 4300 |Internetu i telewizji 245,15 245,15 100,00
921 | 92109 Razem: 16 599,81 16 571,88 99,83
926 | 92605 4210 |Wspieranie kultury fizycznej we wsi Drzensko 1 470,38 1470,38 100,00

6. SOLECTWO STAROSCIN 28 421,00 28 408,37 99,96
900 | 90004 4170 ) 2 500,00 2500,00 100,00
900 90002 2210 Utrzymanie zieleni i porzadku w sotectwie 192100 192029 99.96
900 | 90004 Razem: 4 421,00 4 420,29 99,98
900 | 90095 4210 . 5 200,00 5200,00 100,00
900 | 90095 | 4300 |DoPosazenie placuzabaw 300,00 300,00 100,00
900 | 90095 5 500,00 5500,00 100,00
921 | 92105 4170 2 500,00 2500,00 100,00
021 92105 4210 Wspieranie pqlityki prorodzinnej i upowszechnianie idei 1 000,00 1 000,00 100,00

samorzgdowe;j

921 | 92105 4220 3 000,00 2 995,21 99,84
921 | 92105 Razem: 6 500,00 6 495,21 99,93
921 | 92109 4210 L 11 750,00 11 747,72 99,98
921 | 92100 | 4300 |PoPosazenie swietlicy 250,00 24515 98,06
921 | 92109 Razem: 12 000,00 11 992,87 99,94

7. SOLECTWO SERBOW 19 661,74 19 640,96 99,89
900 | 90004 4210 o . 3 200,00 3199,12 99,97
900 90004 4270 Utrzymanie zieleni 150,00 150,00 100,00
900 | 90004 Razem: 3 350,00 3349,12 99,97,
921 | 92105 4170 1 780,00 1780,000 100,00
021 92105 4210 Ws.pieranie i upows;echnianie idei samorzgdowej oraz 750,00 744,97 99.33

polityki prorodzinnej

921 | 92105 4220 3 600,00 3592,07 99,78
921 | 92105 4300 800,00 800,000 100,00
921 | 92105 Razem: 6 930,00 6 917,04 99,81
921 | 92109 4170  |Utrzymanie terenu wokét swietlicy 3 600,00 3600,00 100,00
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921 | 92109 4210 5231,74 5 231,38

921 | 92109 4220 |Doposazenie i utrzymanie $wietlicy 300,00 298,27 99,42
921 | 92109 4300 250,00 245,15 98,06
921 | 92109 Razem: 9 381,74 9 374,80 99,93
900 | 90004 4210 ) . 1 500,00 1 499,16 99,94
900 | 90004 2270 Utrzymanie zieleni i zadrzewien na terenie wsi 49.30 4930 100,00
900 | 90004 Razem: 1 549,30 1 548,46 99,95
921 | 92105 | 4210 |spieranie i upowszechnianie idei samorzadowe; i 1 000,00 999,82 99,98
921 | 92105 | 4220 |polityki prorodzinnej 4 450,70 4 450,51 100,00
921 | 92105 Razem: 5 450,70 5 450,33 99,99
921 | 92109 4210 1 162,06 1162,06f 100,00
021 | 92100 | 4300 |'YPosazenie swietlicy wiejskie] 245,15 24515 100,00
921 | 92109 4270 |Remont $wietlicy wiejskiej 6 000,00 6 000,000 100,00
921 | 92109 Razem: 7 407,21 7 407,21 100,00
926 | 92605 4210 |Urzadzenie sitowni zewnetrznej 6 000,00 5999,99 100,00

900 | 90004 4210 |Utrzymanie zieleni na terenie sotectwa 2 500,00 2 490,40 99,62
921 | 92105 | 4210 o o 1 500,00 1499,871 99,99
921 | 92105 | 4220 |spieranie polityki prorodzinnej 2 500,00 248109 99,24
921 | 92105 4210 . 600,00 599,61 99,94
971 92105 2220 \Wspieranie i upowszechnianie idei samorzgdowej 400,00 399 49 99.87
921 | 92105 Razem: 5 000,00 4.980,06 99,60
921 | 92109 | 4210 S 12 036,63 12026,21] 99,91
921 92109 2220 Doposazenie swietlicy wiejskiej 800,00 790 15 98,77
921 | 92109 | 4300 |poprawa zycia kulturalnego poprzez dostep do Internetu 245,15 245,15 100,00
921 | 92109 4360 |oraz telewizji i radia 664,08 664,08 100,00
921 | 92109 Razem: 13 745,86 13 725,59 99,85

600 | 60016 | 4210 |Naprawa drog i chodnikow 2 000,00 1969,92 98,50
600 | 60016 Razem: 2 000,00 1 969,92 98,50
900 | 90004 | 4210 - _ 3500,00 3500,00 100,00
900 | 90004 | 470 |oUreymanie zieleniwe wsi 300,00 29910 99,70
900 | 90004 Razem: 3 800,00 3799,10 99,98
921 92105 4210 115,74 104,91 90,64
921 | 92105 4220 |wspieranie polityki prorodzinnej 7 000,00 6 970,27 99,58
921 | 92105 4300 800,00 800,00 100,00
921 | 92105 Razem: 7 915,74 7 875,18 99,49
921 | 92109 4210 5 100,00 5 097,49 99,95
921 | 92109 4300 |Doposazenie i utrzymanie $wietlicy 246,00 245,15 99,65
921 92109 4360 600,00 600,00 100,00
921 | 92109 Razem: 5 946,00 5 942,64 99,94
OGOLEM FUNDUSZ SOLECKI: 239 248,89 238 930,08 99,87
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3. STAN REALIZACJI INWESTYCJI

3.1 ZADANIA INWESTYCYJNE REALIZOWANE W 2019 ROKU

Rewitalizacja Starego Rynku w Rzepinie
W ramach przedmiotu Umowy wykonano:

e przebudowe Placu Ra-
tuszowego w zakresie
wymiany nawierzchni,
zmiany uktadu komu-
nikacyjnego oraz po-
szerzenia jezdni,

e budowe i przebudowe
ciggow pieszych i pie-
szo — jezdnych,

e przebudowe zjazddéw
indywidualnych i pu-
blicznych do nierucho-
mosci przylegajgcych
do Placu Ratuszo-
wego,

e budowe parkingéw i
zatok  parkingowych
oraz zatoki autobuso-
weyj,

e zagospodarowanie te-
rendw zieleni wraz z
nawadnianiem,

e budowe fontanny po-
sadzkowej i fontanny
kulowej granitowej z
obudowg granitowa,

e budowe sieci kanaliza-
cji deszczowej,

e budowe sieci wodocig-
gowej hydrantowej,

e budowe oswietlenia
ulicznego,

e budowe niezbednej infrastruktury technicznej oraz elementéw matej architek-
tury.

e organizacje ruchu docelowego

taczna wartos¢ inwestycji 10.615.645, 05 zi.
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Modernizacja drég w obrebie ul. Nadrzecznej w Rzepinie
Inwestycja obejmowata

swoim zakresem
wykonanie modernizaciji
nawierzchni drég [

chodnikéw w obrebie ul.
Nadrzecznej w Rzepinie.
Z materialu kamiennego
dostarczonego przez
Zamawiajgcego utozone
zostaty dwa tgczniki ul.
Kosciuszki z ul.
Nadrzeczng, oraz wjazd
na ul. Nadrzeczng od ul.
Poznanskiej. Dodatkowo
Z nowego materiatu
wykonany zostat odcinek

chodnika na ul.
Poznanskiej w Rzepinie.
Wymieniona zostata
takze kanalizacja

deszczowa na dwoch
odcinkach wzdtuz w/w
tgcznikow. Inwestycja
zlokalizowana byta w
pasie drogi gminnej.
Inwestycja o wartosci
159 082,00 zt  brutto
wykonana w catosci z
budzetu Gminy Rzepin.

,Uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej na terenie gminy Rzepin”
Kontrakt IIl - Budowa sieci wodociggowej i kanalizacyjnej w Rzepinie.
Budowa sieci kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej (3711 m.b.), ttocznej (579 m.b.)

oraz sieci wodociggowej wraz z przytagczami (1174 m.b.), a takze wykonanie dwdch
ttoczni sciekow, 133 studzienek kanalizacyjnych oraz 5 hydrantow.

Wartosc¢ inwestycji 4 100 000,19 zt brutto. Zadanie realizowane w ramach projektu
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubuskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 4 Srodowisko i kultura, Dziatanie
4.3 Gospodarka wodno-sciekowa.
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»Uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej na terenie gminy Rzepin”
Kontrakt Il - Budowa sieci wodociggowej w Kowalowie.

Budowa sieci wodociggowej wraz z przytgczami w Kowalowie a w tym:

e dtugos¢ sieci Dn 110 — 1912,5 mb, Dn 90 — 24 mb

e dtugos¢ przytgczy Dn 32 -50 — ok. 290 m.

e ilos¢ hydrantéw naziemnych Dn 80 wraz z zasuwg Dn 80 - 9 szt.

Wartos$c¢ inwestycji 772.842, 52 zt brutto.

Zadanie realizowane w ramach projektu wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubuskiego na lata 2014 —
2020, O$ Priorytetowa 4 Srodowisko i kultura, Dziatanie 4.3 Gospodarka wodno-
Sciekowa.
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Budowa parkingu przy Elizy Orzeszkowej
Inwestycja obejmowata swoim zakresem budowe 10 miejsc postojowych wraz
Z jezdnig manewrowg (petnigcg roéwniez funkcje drogi ppoz.) w bezposrednim
sgsiedztwie budynku Ztobka Samorzgdowego oraz Przedszkola Samorzgdowego
nr 3 ,Jarzebinka” na ul. Elizy Orzeszkowej w Rzepinie. W ramach zadania utozone
zostato 472 m2 kostki polbrukowej. Warto$é zadania 158.976, 92 zt brutto. Srodki
pochodzity z budzetu Gminy Rzepin.
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Modernizacja odcinka chodnika na ul. Kilinskiego w Rzepinie
Inwestycja obejmowata swoim zakresem rozebranie zniszczonego chodnika,

rozebranie starych obrzezy i kraweznikéw, wykonanie koryta na catej szerokosci
chodnika, oraz utozenie podtoza konstrukcyjnego wraz z kostkg brukowg (pow. ok.
330 m2), obrzezami, oraz kraweznikami betonowymi. Inwestycja zlokalizowana
byta w pasie drogi gminnej na ul. Kilinskiego w Rzepinie. Wartos¢ inwestycji
74.950,00 zt brutto, srodki w catosci pochodzity z budzetu Gminy Rzepin.

Rozbudowa systemu monitoringu miejskiego miasta Rzepin
Inwestycja obejmowata
zakup i montaz 4 szt.
kamer wraz z
doprowadzeniem
przewodow
elektrycznych [
Swiattowodu. 3 szt
zostaty zamontowane

na stupie
oswietleniowym na
skrzyzowaniu ul.

Inwalidéw Wojennych z
ul. Boh. Westerplatte, 1
szt. na budynku Urzedu
Miejskiego w Rzepinie.
Wartosé inwestycji
10.643,01 =zt brutto,
Srodki w catosci
pochodzity z budzetu
Gminy Rzepin.

Modernizacja terenu przy placu koscielnym

Inwestycja obejmowata swoim zakresem zagospodarowanie nieuzytkowanego
terenu na dz. nr 592/9 w Rzepinie, poprzez wykonanie utwardzonego placu
manewrowego z materiatu granitowego udostepnionego przez Zamawiajgcego,
wzdtuz ktérego odtworzony zostat cigg pieszy tgczgcy Stary Rynek z Placem
Koscielnym. W ramach tego zadania wymienione zostato takze istniejgce
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oSwietlenie. Inwestycja zlokalizowana byta na dziatce gminnej pomiedzy Placem
Koscielnym a ul. Inwalidéw Wojennych w Rzepinie. Wartos¢ inwestycji 59.000,00 zt
brutto, srodki w catosci pochodzity z budzetu Gminy Rzepin

Przebudowa ulicy Dworcowej w Rzepinie

W zakres opracowania wchodzi branza drogowa, sanitarna, elektroenergetyczna.
Zakres opracowania branzy drogowej obejmuje wykonanie nowej konstrukciji jezdni
wraz z rondem oraz zatokg autobusowg na odcinku drogi gminnej ul. Dworcowej
Rzepinie od km lokalnego 0+000 do km 0+184,60 do budynku dworca PKP, remont
nawierzchni istn. parkingu dla samochodéw osobowych z piyt betonowych
50x50x7cm oraz utwardzenie czesci dziatki o nr ewid. 19/32 betonowg kostkg
brukowg o gr. 8 cm. Branza sanitarna obejmuje zakresem odwodnienie jezdni
przebudowywanej drogi gminnej poprzez wymiane istn. wpustéw deszczowych
wraz ze studzienkami sciekowymi na nowe, a ta Przebudowa jezdni ul. Dworcowej
bedzie wymagata niewielkiej korekty lokalizacji istn. wpustéw deszczowych
z wpieciem do istn. sieci kanalizacji deszczowej. W ramach inwestycji zaplanowano
rébwniez przebudowe istn. sieci os$wietlenia drogowego wzdtuz lewej strony
projektowej. Zakres opracowania obejmuje wymiane istniejgcych stupow
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oswietlenia drogowego na nowe wraz z oprawami oraz dostawienie jednego stupa
oswietleniowego bez zmiany ukfadu zasilania.
taczna wartos¢ zadania 1.783.500,00 zt brutto. Inwestycja wspoétfinansowana

z rzgdowego programu funduszu drég samorzgdowych
Uzbrojenie terenéw inwestycyjnych na obszarze Gminy Rzepin — Etap 1
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Inwestycja polegata na wykonaniu sieci wodociggowej PE 160 oraz sieci
kanalizacyjnej ttocznej PE 110 na trasie Rzepin-Gajec z przepompownig w Gajcu.
Ponadto wykonano sie¢ kanalizacji grawitacyjnej, wraz z przylgczami do pieciu
domostw, ze zrzutem S$ciekdbw do przepompowni. Inwestycja umozliwia
przytagczenie do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej dziatek na obszarach
inwestycyjnych gminy Rzepin znajdujgcych sie pomiedzy Rzepinem a Gajcem,
a takze daje mozliwos¢ skanalizowania pozostatej czesci wsi co jest planowane
w drugim etapie.

taczna wartosc inwestycji 1.501.858, 89 zt brutto.

b SRV A
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Budowa kanalizacji sanitarnej z przylagczami w miejscowosci Drzensko
w ramach projektu pn.: ,,Uporzadkowanie gospodarki wodno — sciekowej
na terenie gminy Rzepin — etap II” (w trakcie wykonywania dokumentacji
projektowej)

Etap | (dokumentacja):

1) Rozpoznania warunkéw gruntowo-wodnych i wykonanie dokumentacji
geotechnicznej dla potrzeb wykonania projektu i warunkéw realizacji budowy
kanalizacji sanitarnej z przytgczeniami.

2) Uzyskanie aktualnej mapy do celow projektowych dla obszaru objetego
projektem,

3) Pozyskanie zgdd od wiascicieli dziatek na wejscie na grunt i wykonanie robo6t

4) Sporzadzenie projektu wstepnego i uzyskanie dla niego akceptaciji
Zamawiajgcego,

5) Opracowania kompletnej dokumentacji projektowo-kosztorysowej w tym
dokumentacji wykonawczej oraz uzyskania wszystkich niezbednych decyzji,
pozwolen, opinii, zatwierdzen, ekspertyz, map i innych dokumentéw
koniecznych do opracowania ww. dokumentacji projektowej jak i niezbednych
do realizacji robét budowlanych, wraz z uzyskaniem w imieniu
Zamawiajgcego pozwolenia na budowe lub zgtoszenia rozpoczecia robdt
budowlanych,

Etap Il (roboty budowlane):

1) Wykonanie robé6t budowlanych (wybudowanie nowej sieci kanalizaciji
sanitarnej z przytgczami wraz z niezbednym uzbrojeniem oraz wigczeniem
do istniejgcej infrastruktury (jak réwniez podigczenia budynkéw — wykonanie
przykanalikbéw) na podstawie opracowanej dokumentacji projektowo —
kosztorysowej. Przewidziana orientacyjna wielkos¢ zamowienia (do
wykonania/wybudowania) wynosi:

a) sie¢ kanalizacji grawitacyjnej @ 200 mm PVC o dtugosci 2 193,3 mb,

b) siec kanalizacji grawitacyjnej @ 160 mm PVC o dtugosci 234 mb,

c) sie¢ kanalizacji cisnieniowej @ 90 mm PVC o dtugosci 2 311,8 mb,

d) sie¢ kanalizacji cisnieniowej @ 63 mm PVC o dtugosci 451,6 mb,

e) komory z czyszczakami i zaworami napowietrzajgco odpowietrzajgcymi
— 2 szt.,

f) studnie rewizyjne @ 100 mm — 107 szt.,

g) studnie rozprezne — 4 szt.,

h) tlocznie sciekdw TS — 4 szt.,

i) odpowietrzenie konstrukcji drogi - 1 400,00 m2,

J) przytgcza do budynkéw @ 160 mm PVC o diugosci 1 159,4 mb,

k) studnie rewizyjne @ 425 mm — 73 szt.,

2) Petnienie nadzoru autorskiego projektanta branzowego

taczna warto$¢ inwestycji wynosi 4 412 717,25 zt brutto. Zadanie realizowane

w ramach projektu wspoffinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa

4 Srodowisko i kultura, Dziatanie 4.3 Gospodarka wodno-éciekowa.
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Przebudowa drogi powiatowe] nr 1254F Nowe Biskupice - Rzepin oraz
wykonanie sciezki rowerowej w ramach realizacji projektu pn.: "Pogtebienie
wspotpracy administracji partnerskich powiatéow poprzez inwestycje w
transgraniczng sie¢ drég"

1 lipca 2019r. w Urzedzie
Miejskim w Rzepinie burmistrz
Rzepina Stawomir Dudzis oraz
burmistrz  Stubic  Mariusz

Olejniczak podpisal ze
starostg stubickim Leszkiem
Bajonem umowe na

dofinansowanie remontu drogi
powiatowej 0 numerze 1254F
z Rzepina do Nowych

Biskupic.
Inwestycja byta dtugo
wyczekiwana przez

wszystkich uzytkownikow tej
trasy. Droga z Rzepina do

Stubic od wielu lat byta utrapieniem dla jezdzgcych nig kierowcéw. Gmina Rzepin
oraz Stubice mocno zabiegaty o ten remont, a jak tylko pojawita sie taka mozliwos¢,
witodarze tych dwoch gmin bez wahania przystgpili do projektu i zobowigzali sie

t— i——_ ) pr————
gt o P ee " SOy
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przekazac po 1 milionie ztotych na realizacje tej inwestycji. Dodatkowo w ramach
zadania powstat kolejny odcinek sciezki rowerowej na terenie naszej Gminy.

Srodki na powyzszy cel udato sie pozyskaé w ramach polsko — niemieckiego
projektu. Po stronie polskiej wykonany zostat remont 8,7- kilometrowego odcinka

| drogi z Nowych Biskupic do Rzepina.
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3.2 POZIOM WYDATKOW INWESTYCYJNYCH

W budzecie na 2019 rok zaplanowano wydatki majgtkowe w wysokosci
31 501 416,50 zt z tego zrealizowano w 2019 roku inwestycje i zakupy inwestycyjne
o wartosci 11 414 039,62 zt

W 2019 roku realizowano i sfinansowano nastepujgce zadania inwestycyjne oraz
zakupy inwestycyjne:

1) Odbudowa zbiornika retencyjnego w m. Starkédw plan: 100 000,00 zt
wykonanie: 95 850,65 zi,

2) Wykonanie sieci odwadniajgcej uzytki rolne w m. Lubiechnia Wielka
plan: 175 000,00 zt wykonanie: 172 744,12 zt,

3) Budowa sieci kanalizacyjnej i ujecia wody w Sutowie plan: 40 000,00 zt
wykonanie: 35 670,00 zi,

4) Budowa sieci wodociggowej w Kowalowie: ul. Rzepinska, ul. Kolejowa,
ul. Stoneczna (projekt) plan: 51 000,00 wykonanie: 50 676,00 zt (wydatki
niewygasajgce)

5) Budowa ujecia wody podziemnej w Kowalowie plan: 100 000,00 zt wykonanie:
0,00 zt

6) "Uzbrojenie terendw inwestycyjnych na obszarze Gminy Rzepin" plan:
2 484 000,00 zt, wykonanie: 1 541 058,89 zt (w tym wydatki niewygasajgce:
403 687,95 zt)

7) ,Uporzadkowanie gospodarki wodno — sciekowej na terenie gminy Rzepin”.
Srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 na wi/w
zadanie plan: 5 260 841,88 zt, wykonanie: 124 682,19 zt, srodki wiasne plan:
5 937 304,18 zt, wykonanie: 102 611,94 zt

8) ,Uporzadkowanie gospodarki wodno — Sciekowej na terenie gminy Rzepin —
Il etap”. Srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
na w/w zadanie plan: 1 981 891,83 zt, wykonanie: 1 275,00 zt, Srodki wtasne
plan: 2 513 825,42 zt, wykonanie: 570,00 zt

9) Pomoc finansowa w formie dotacji celowej dla Powiatu na realizacje zadania
pn. ,Przebudowa drogi powiatowej 1254F relacji Nowe Biskupice- Rzepin”
plan: 1 100 000,00 zt wykonanie: 1 000 000,00 zt

10) Budowa parkingu przy ul. Elizy Orzeszkowej w Rzepinie (przy Przedszkolu
Samorzgdowym) plan: 160 000,00 zt wykonanie: 158 976,92 z

11) Budowa toalety publicznej na Starym Rynku plan: 232 000,00 zt wykonanie:
231 240,00 zt

12) Modernizacja drog w obrebie ul. Nadrzecznej w Rzepinie (2xigczniki
Ko$ciuszki z Nadrzeczng oraz wjazd na Nadrzeczng od ul. Poznanskiej) plan:
160 000,00 zt wykonanie: 159 082,71 zt

13) Modernizacja odcinka chodnika na ul. Kilinskiego w Rzepinie plan: 75 000,00 zt
wykonanie: 74 950,00 zt

14) Modernizacja terenu przy Placu Koscielnym w Rzepinie plan: 60 000,00 zt
wykonanie: 59 000,00 zt

15) Przebudowa ulicy Dworcowej w Rzepinie. Srodki otrzymane z Funduszu Drég
Samorzadowych na zadanie pn. "Przebudowa ulicy Dworcowej w Rzepinie"
plan: 738 000,00 zt wykonanie: 738 000,00 zt. Srodki wtasne do zadania
pn. "Przebudowa ulicy Dworcowej w Rzepinie" plan 1957 800,00 =zt
wykonanie: 1 073 288,43 zt Razem wykonanie: 1 811 288,43 zt (w tym wydatki
niewygasajgce: 1 025 183,25 zt)
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16) Rewitalizacja starego rynku w Rzepinie plan: 694 200,00 zt wykonanie:
694 166,12 zt

17) Przebudowa parkingdw w miejscowosci Sutow plan: 100 000,00 zt wykonanie:
93 136,83 z

18) Przebudowa (modernizacja) drogi wewnetrznej na dziatce 601/21 w Rzepinie
plan: 45 000,00 zt wykonanie: 0,00 zt

19) Modernizacja instalacji centralnego ogrzewania w mieszkaniach komunalnych
plan: 111 000,00 zt wykonanie: 110 972,00 zt

20) Nabycie prawa wtasnosci budynku potozonego na dziatce nr ewid. 612/3 obreb
257 m. Rzepin plan: 203 000,00 zt wykonanie: 201 732,95 zt

21) Zakup udziatu 1/3 w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci o nr ewid.
192/36 o pow. 0,1534 ha potozonej w Rzepinie plan: 44 743,00 zt wykonanie:
43 768,70 zt

22) Zwiekszenie wartosci nieruchomosci poprzez zakup dziatki nr 37/4 w Radowie
plan: 11 000,00 zt wykonanie: 0,00 zt

23) Montaz instalacji sygnalizacji pozarowej w budynku Urzedu Miejskiego
w Rzepinie plan: 73 000,00 zt wykonanie: 72 720,00 zt (w tym wydatki
niewygasajgce: 67 720,00 zt)

24) Zakup kolorowego urzgdzenia wielofunkcyjnego na potrzeby Urzedu plan:
14 000,00 zt wykonanie: 13 468,50 zt

25) Modernizacja pomieszczen  biurowych w  Zespole  Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Rzepinie plan: 46 000,00 zt wykonanie: 45 979,63 zt

26) Zakup samochodu ratowniczo-gasniczego dla OSP Sutéw plan: 53 000,00 zt
wykonanie: 53 000,00 z

27) Rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego miasta Rzepin plan: 23 500,00 z
wykonanie: 23 056,58 z

28) Modernizacja instalacji elektrycznej w szkole podstawowej w Kowalowie plan:
39 000,00 zt wykonanie: 39 000,00 z

29) Modernizacja instalacji elektrycznej w Przedszkolu nr 3 w Rzepinie plan:
80 000,00 zt wykonanie: 80 000,00 zt

30) Zakup dwoch piecow indukcyjnych z akcesoriami plan: 54 000,00 zt wykonanie:
53 947,06 zt

31) Adaptacja budynku na potrzeby programu "Senior +" plan: 498 000,00 zt
wykonanie: 33 700,00 zt

32) Przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania budynku szkolnego na
pomieszczenia internatu w Rzepinie przy ul. Wojska Polskiego plan:
540 000,00 zt wykonanie: 78 720,00 z

33) Zakup pieca konwekcyjno-parowego do kuchni szkolnej w Zespole Szkét
w Rzepinie plan: 12 211,00 zt wykonanie: 12 210,83 zt

34) Budowa sieci wodociggowej w Rzepinku (projekt) plan: 43 100,00 zt
wykonanie: 42 927,00 zt (wydatki niewygasajgce)

35) Budowa ujecia wody podziemnej wodociggu miejskiego przy ul. Puszczy
Rzepinskiej (dawna Swierczewskiego) w Rzepinie plan: 99 999,00 z
wykonanie: 99 999,00 z

36) ,Uporzadkowanie gospodarki wodno — sciekowej na terenie gminy Rzepin”.
Srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 na w/w
zadanie plan: 1 206 797,05 zt, wykonanie: 1 206 797,05 zt, srodki wiasne plan:
3 209 203,14 zt, wykonanie: 2 474 943,17 zt

37) Rewitalizacja parku miejskiego wraz z budowg promenady nad rzekg llankg
plan: 150 000,00 zt wykonanie: 0,00 zt
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38) Modernizacja punktu czerpania wody nad Jeziorem Dtugim w Rzepinie plan:
105 000,00 zt wykonanie: 104 998,95 zi

39) Rozbudowa oswietlenia nad Jeziorem Dtugim w Rzepinie etap | plan:
65 000,00 zt wykonanie: 64 985,00 zt (wydatki niewygasajgce)

40) Wykonanie murku oporowego z gazondéw wzdtuz ciggu pieszego na plazy na
jeziorze Dtugim plan: 31 000,00 zt wykonanie: 30 233,40 zt

41) Zakup urzgdzen rekreacji ruchowej na jezioro Dtugie plan: 18 000,00 z
wykonanie: 18 000,00 z

42) Zakup i dostawa segmentowego kontenera magazynowego do Drzenska.
Srodki z Funduszu soteckiego - Sotectwa Drzensko plan: 10 000,00 zt
wykonanie: 10 000,00 zt. Srodki wiasne plan: 6 000,00 zt wykonanie:
5 900,00 z

43) Dotacje celowe przekazane z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie
zadan inwestycyjnych obiektow zabytkowych jednostkom niezaliczanym do
sektora finansdéw publicznych. Rewitalizacja Starego Rynku w Rzepinie -
dofinasowanie prac konserwatorskich prowadzonych na kamienicach plan:
369 000,00 zt wykonanie: 80 000,00 zt

44) Budowa boiska do pitki noznej w Lubiechni Wielkiej plan: 420 000,00 z
wykonanie: 6 000,00 zt
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4. GOSPODARKA ODPADAMI | OCHRONA SRODOWISKA

4.1 OCENA REALIZACJI PRZESTRZEGANIA REGULAMINU UTRZYMANIA
CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE GMINY RZEPIN

Kazda gmina odpowiada za utrzymanie porzadku i czystosci na swoim terenie i ma
obowigzek stworzenia warunkow niezbednych do utrzymania tego porzadku.

Jak kazda gmina w Polsce, Gmina Rzepin przygotowata sie do przejecia obowigzku
gospodarowania odpadami komunalnym. W dniu 1 stycznia 2013 roku weszta
w zycie ustawa z dnia 1 lipca 2011 roku o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzagdku w gminach oraz niektorych innych ustaw. W praktyce najwazniejszg
czynnoscig zwigzang z realizacjg zadania utrzymania czystosci jest podijecie
odpowiednich uchwat. Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
upowaznia rady gmin do podejmowania aktdéw prawa miejscowego - uchwat,
zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na ich
terenie. Podjeto uchwate nr XXII/174/2016 z dnia 10.10.2016r. w sprawie
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Rzepin i uchwate nr
XI1/100/2015 z dnia 25 listopada 2015 roku Rady Miejskiej w Rzepinie
od 1 stycznia 2016 r. optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi na terenie
Gminy Rzepin wynosi:

e 8,00 zt miesiecznie od jednego mieszkanca — selektywna zbiorka odpaddw,

e 13,00 zt miesiecznie od jednego mieszkanca — nieselektywna zbiérka odpaddw.

W 2019 Podjeto uchwate nr X1/78/2019 z dnia 13.05.2019r. w sprawie regulaminu

utrzymania czysto$ci i porzgdku na terenie Gminy Rzepin i uchwate nr VII1/64/2019

z dnia 28.03.2019 roku Rady Miejskiej w Rzepinie gdzie od 1 maja 2020 r. optata

za gospodarowanie odpadami komunalnymi na terenie Gminy Rzepin wynosi:

e 11,00 zt miesiecznie od jednego mieszkanca — selektywna zbiérka odpadow,

e 22,00 zt miesiecznie od jednego mieszkanca — nieselektywna zbidrka
odpadow.

llos¢ odpaddw komunalnych zbieranych w sposob nieselektywny wytwarzana

na terenie nieruchomosci zamieszkalych szacowana na podstawie Kkart

przekazania odpaddéw uzyskanych od podmiotu zajmujgcego sie odbiorem

odpadéw komunalnych z terenu Gminy Rzepin wynosi 2 936,62 Mg (dane za

2017 rok), 3 246,428 Mg (dane za 2018 rok), 2 454,94 Mg (dane za 2019 rok).

llo§¢ odpaddéw komunalnych zbieranych w sposob selektywny wytwarzana

na terenie nieruchomosci zamieszkalych szacowana na podstawie kart

przekazania odpadéw uzyskanych od podmiotu zajmujgcego sie odbiorem

odpaddéw komunalnych z terenu Gminy Rzepin dla poszczegdlnych frakcji odpadow

przedstawia sie nastepujgco (dane za 2017 rok i 2018 rok):

a) odpady biodegradowalne — 97,78 Mg (2017), 104,28 Mg (2018), 149,04 Mg
(dane za 2019 rok),

b) tworzywa sztuczne — 68,24 MG (2017), 79,002 Mg (2018), 84,30 Mg (dane
za 2019 rok),

c) papier — 106,03 MG (2017), 347,194 Mg (2018), 35,28 Mg (dane za 2019
rok),

d) szkio - 65,78 MG (2017), 40,59 Mg (2018), 66,64 Mg (dane za 2019 rok)

llo§¢ odpaddéw wielkogabarytowych zbieranych podczas tzw. akcji wystawka
szacowana na podstawie kart przekazania odpadow uzyskanych od podmiotu



Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

zajmujgcego sie odbiorem odpadow komunalnych z terenu Gminy Rzepin wynosi
150,70 Mg (dane za 2017 rok), 189,58 Mg (2018), 173,28 Mg (2019).

W 2019 roku usunieto azbest z pow. 6 680,00 m2 tj. 80,60 ton pochodzacy od
26-ciu wiascicieli nieruchomosci z Gminy Rzepin

WYWOZ NIECZYSTOSCI STALYCH

Odbiér i transport odpadéw komunalnych z nieruchomosci zamieszkalych
naterenie gminy Rzepin.
Po przeprowadzeniu postepowania przetargowego na ,,Odbiér i transport odpadéw
komunalnych z nieruchomosci zamieszkatych na terenie gminy Rzepin” zostata
wybrana firma Miejskie Zaktady Komunalne Sp. z o0.0. z siedzibg w Kostrzynie nad
Odrg przy ulicy Kopernika 4A.
Umowa z firmg zostata zawarta na okres 01.07.2018 r. - 30.06.2019 r. i na okres
01.07.2019r. - 30.06.2020 r.
W ramach umowy Wykonawca przedstawit do zatwierdzenia projekt
harmonogramu wywozu odpadow. W tym roku tylko do konca czerwca poniewaz
umowa w tym czasie wygasa. Ponadto w ramach umowy Wykonawca informuje
mieszkancéw o terminach odbioru odpaddéw (poprzez prowadzenie kampanii
informacyjnych, publikacje zaakceptowanych przez Gmine harmonogramow,
dostarczanie ulotek, ogtoszen itp.), w tym réwniez o zbiérkach mebli i innych
odpaddéw wielkogabarytowych oraz ewentualnych zmianach terminéw wywozow
wynikajgcych z przypadajgcych dni wolnych. Harmonogramy odbioru odpaddéw
sg zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego www.rzepin.pl
w zaktadce Gospodarka Odpadami.
Wykonawcy przez caly okres realizacji zaméwienia odbiera i transportuje
niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne oraz odpady komunalne
gromadzone w sposob selektywny (papier, tekture, szkio, tworzywa sztuczne,
metal , opakowania wielomateriatowe oraz odpady ulegajgce biodegradacji w tym
zielone).
W ramach umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia w urzgdzenia
do zbierania odpaddéw Punkt Selektywnego Zbierania Opaddéw Komunalnych,
na terenie Rzepina przy ul. Sienkiewicza 20 . PSZOK obstugiwany jest przez
Zaktad Administracji Mieniem Komunalnym od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7.30 do 15.30.
W PSZOK przyjmowane sg odpady komunalne zbierane selektywnie ( papier,
szkto, tworzywa sztuczne, metale i opakowania, wielomateriatowe , zuzyte opony,
akumulatory i baterie, przeterminowane leki i opakowania po lekach chemikalia,
w tym farby, rozpuszczalniki, oleje odpadowe, itp., i opakowania po chemikaliach;
odpady zielone; odpady ulegajgce biodegradacji, meble i inne odpady
wielkogabarytowe , odpady budowlane i rozbiorkowe, tekstylia , zuzyty sprzet
elektryczny i elektroniczny ) .
MZK Kostrzyn ma za zadanie odebra¢ od wtascicieli nieruchomosci zamieszkatych
kazdg zebrang ilo§¢ odpadéow komunalnych.
Czestotliwos¢ odbioru odpaddw przedstawia sie nastepujgco:
a) Do miesigca czerwca 2019r.

Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne odbierane sg — 1 raz w

tygodniu.
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Segregowane odpady komunalne (papier, szkio, tworzywa sztuczne,
opakowania wielomateriatowe i metale — 1 raz w miesiacu.
Odpady ulegajgce biodegradacji — 1 raz na dwa tygodnie, a w okresie od
1 maja do 31 pazdziernika 1 raz w tygodniu

b) Od miesigca czerwca 2019r.
Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne odbierane sg — 1 raz w
tygodniu.
Segregowane odpady komunalne (papier, szkio, tworzywa sztuczne,
opakowania wielomateriatowe i metale — co dwa tygodnie.
Odpady ulegajgce biodegradacji — 1 raz na dwa tygodnie, a w okresie od
1 maja do 31 pazdziernika 1 raz w tygodniu

Firma zgodnie z umowg na za zadanie transport odebranych odpadéw do instalacji
odzysku i unieszkodliwiania odpadow do regionalnej instalacji do przetwarzania
odpadow komunalnych (RIPOK) w Dtugoszynie.

UTRZYMANIE CZYSTOSCI

Do prawidtowe] realizacji polityki utrzymania czystosci konieczne jest
podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zanieczyszczaniu ulic, placow i terenéw
otwartych. Dziatania takie powinny polega¢ przede wszystkim na likwidaciji
odpadow w miejscach do tego nie przeznaczonych, ustawianiu koszy ulicznych
na odpady w rejonach intensywnego ruchu pieszego oraz organizowaniu odbioru
odpadow komunalnych.

Utrzymaniem czystosci i porzgdku na terenie miasta i gminy Rzepin zajmuje
sie firma :Hurtownia Artykutow Przemystowych Stanistaw Kotoszyc” z siedzibg
w Cybince, ktéra zostata wytoniona w drodze przetargu nieograniczonego. Umowa
z firmg obejmuje okres od 27.11.2017 r. do 15.11.2019 .

W ramach umowy firma wykonuje czynnosci zwigzane z mechanicznym i recznym
utrzymaniem w ciggtej czystosci drég gminnych, przylegtych do nich zatok
i parkingéw, chodnikéw, stupow ogtoszeniowych potozonych na terenie miasta
i gminy Rzepin oraz utrzymuje w czystosci przystanki autobusowe potozone
na terenie miasta i gminy Rzepin . Zajmuje sie réwniez zimowym utrzymaniem drég
i ulic na terenie miasta i gminy Rzepin.

W ramach swoich obowigzkow firma dba o czystos¢ na ulicach i drogach réwniez
o nawierzchni nieutwardzonej. Wywozi nieczystosci z koszy zlokalizowanych
na przystankach komunikacji samochodowej rozmieszczonych na terenie gminy
i miasta Rzepin oraz przy chodnikach i w parkach.

Zgodnie z umowg wykonawca ma do utrzymania porzadku place zabaw przy
ulicach Podlaska, E. Orzeszkowej. B. Chrobrego, Moniuszki i Puszczy Rzepinskiej
i w Gminie Rzepin w miejscowosciach Lubiechnia Wielka, Lubiechnia mata,
Staroscin, Sutéw, Serbow, Radow, Drzensk. Wg umowy utrzymanie czystosci
oznacza sprzatanie zanieczyszczen z powierzchni trawiastych, powierzchni
chodnikéw, i z fontanny.
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4.2 OCHRONA SRODOWISKA

W celu przedstawienia stopnia realizacji Programu Ochrony Srodowiska oraz
zobrazowania zmian zachodzgcych w srodowisku na terenie gminy Rzepin, nalezy
postugiwac sie wyznaczonymi wskaznikami monitoringu. Wskazniki te determinujg
wyznaczone zadania, ktorych realizacja przyczyni sie do poprawy stanu
Srodowiska na terenie gminy Rzepin.

Kontrola realizacji Programu Ochrony Srodowiska wymaga oceny zaréwno stopnia
realizacji celéw i zadan, jak i terminowosci ich wykonania. Istotne znaczenie
ma tu réwniez analiza rozbieznosci pomiedzy zatozeniami a realizacjq.

Ocena realizacji programu polega na monitorowaniu zmian w wielu wzajemnie
powigzanych strefach. System monitorowania w celu uzyskiwania kompatybilnych
informacji w skali regionu powinien uwzglednia¢ nastepujgce dziatania:

e zebranie danych liczbowych,

e uporzadkowanie, przetworzenie, analiza zebranych danych,

e przygotowanie raportu,

e analiza porownawcza,

e aktualizacja.

W celu kontroli nad terminowg realizacjg zadan okreslonych w niniejszym
programie zaleca sie dokonywanie analizy realizacji zadan Programu
z uwzglednieniem miernikow

KLASA JAKOSCI POWIETRZA

Jak wynika z danych przekazanych przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Zielonej Gérze, na terenie gminy Rzepin nie prowadzono pomiaréw
dotyczacych stanu jakosci powietrza. W celu okreslenia stanu jakosci powietrza
kierowano sie wynikami dla catej strefy lubuskie;j.

Wynik oceny strefy lubuskiej za rok 2017, w ktérej potozony jest gmina Rzepin,
wskazuje, ze dotrzymane sg poziomy dopuszczalne lub poziomy docelowe
substancji w powietrzu (klasa A) ustanowione ze wzgledu na ochrone zdrowia
dla nastepujgcych zanieczyszczen:

e dwutlenku azotu,

e dwutlenku siarki,

o tlenku wegla,

e oftowiu, kadmu, niklu, benzenu w pyle zawieszonym PM10,
e pytlu PM25.

Przekroczone natomiast zostaty dopuszczalne poziomy dla:

e pylu PM10,

e arsenu w pyle zawieszonym PM10
e benzo(a)pirenu.

HALAS DROGOWY

Dynamicznie rozwijajacy sie transport drogowy, w potgczeniu z niedostateczng
iloscig drog szybkiego ruchu, powoduje powstawanie przekroczen wartosci
dopuszczalnych hatasu. Ze wzgledu na tak szybki wzrost liczby pojazdow
samochodowych w szczegolnosci osobowych, hatas komunikacyjny jest giéwnym
obcigzeniem Srodowiska akustycznego. O poziomie hatasu komunikacyjnego
decyduje wiele czynnikéw, takich jak: natezenie ruchu pojazdow, predkos$é
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strumienia pojazddéw, rodzaj nawierzchni, rodzaj opon, ptynnosc¢ ruchu pojazdéw,
uksztattowanie terenu, przez ktéry przebiega trasa komunikacyjna oraz rodzaj
i szerokos¢ drogi. Na terenie gminy Rzepin Zrodiem emisji komunikacyjnej sa:
autostrada A2, droga krajowa nr 92 oraz drogi wojewddzkie nr 134, 137 oraz 139.

HALAS KOLEJOWY

Gmina Rzepin jest waznym weztem kolejowym na trasie tgczgcej Berlin z Moskwa
w ciggu Il Paneuropejskiego Korytarza Transportowego Zachdéd — Wschod. Przez
miasto Rzepin przebiega tzw. Magistrala Odrzanska, po ktérej odbywa sie transport
ze Slgska i Europy Srodkowo-Zachodniej i potudniowej do zespotu portowego
Szczecin-Swinoujécie. Na terenie gminy znajduje sie takze stacja przetadunkowa
konteneréw oraz sekcja eksploatacji taboru trakcyjnego. Gmina Rzepin
jest narazona na wystepowanie hatasu kolejowego.

HALAS PRZEMYSLOWY

Hatas przemystowy powodowany jest eksploatacjg instalacji lub urzadzen
zawigzanych z prowadzong dziatalnoscig przemystowg. W  przypadku
przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu przez zaktady przemystowe,
wydawane sg dla zaktadu decyzje o dopuszczalnym poziomie hatasu (odrebnie
dla pory dziennej i nocnej). Ucigzliwos¢ hatasu emitowanego z obiektéw
przemystowych zalezy miedzy innymi od ich ilosci, czasu pracy czy odlegtosci
od terendw podlegajgcych ochronie akustycznej. Na terenie gminy Rzepin
nie istnieje zagrozenie hatasem przemystowym.

MONITORING WIOS W ZIELONEJ GORZE

Do jednych z zadan WIOS w Zielonej Gérze nalezy ocena stanu akustycznego

na terenie wojewoddztwa lubuskiego. Ocena jest przeprowadzana w oparciu

0 pomiary rownowaznego poziomu dzwieku dla pory dnia i nocy dla trzech rodzajow

hatasu w srodowisku: przemystowego, drogowego i kolejowego.

Na terenie gminy Rzepin przeprowadzono pomiary hatasu drogowego w 2014 roku

w dwoch punktach:

e przy ul. Mickiewicza — zabudowa jedno i wielorodzinna z ustugami
w potudniowej czesci miasta; jezdnia asfaltowa, dwa pasy ruchu,

e przy ul. O$nianskiej — zabudowa jedno i wielorodzinna we wschodniej czesci
miasta; jezdnia asfaltowa, dwa pasy ruchu.

Poziom hatasu w badanych punktach nie zostat przekroczony.

POZIOM HALASU (wg. GDDKIA)

Drogi o natezeniu ruchu 3 000 000 pojazdéw w skali roku mogg powodowac
negatywne oddziatywanie akustyczne na znacznych obszarach. Dla obszaréw
tych niezbedne jest utworzenie map akustycznych. Gitéwna Dyrekcja Drog
Krajowych i Autostrad zobligowana jest jako zarzgdca drég do opracowywania tego
typ map.

Ruch komunikacyjny na drogach krajowych w obrebie powiatu stubickiego, niesie
ze sobg ryzyko przekroczenia dopuszczalnych norm emisji hatasu.

GLEBY

Rodzaje gleb wystepujgce na terenie gminy Rzepin sg determinowane przez rodza;j
skat na ktorych zostaty utworzone. Na piaskach naglinowych i glin zwatowych
lekkich wystepujg gleby brunatne wytugowane, ptowe oraz odgdrnie oglejone.
W miejscach gdzie mozna napotka¢ stare tarasy akumulacyjne, piaski zwatowe
i akumulacyjne a takze gliny zwatowe, wytworzyly sie gleby brunatne witasciwe



Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

i gleby brunatne wytugowane. Z piaskow wodnolodowcowych powstaty gleby
rdzawe oraz bielicowe, natomiast z piaskow luznych powstaty gleby bielicowe i
bielice. Miejscami wystepujg takze gleby hydromorficzne utworzone z gytii i torfow
niskich.

Najwiekszy obszar zajmujg grunty lesne (zadrzewione i zakrzewione). Stanowig
one ponad potowe catkowitego obszaru gminy — 53,47%. Uzytki rolne stanowig
okoto 38,11% catego obszaru.

Zasoby przyrodnicze

Realizujgc zadania zawarte w niniejszym Programie Ochrony Srodowiska nalezy
uwzgledni¢ ochrone gatunkowg roslin i zwierzat, wynikajgcg z ustawy z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2018r. poz. 142, tj.), majacg
na celu zapewnienie przetrwania i wilasciwego stanu okazéw gatunkéw oraz
ich siedlisk i ostoi. Wymagane jest rowniez przestrzeganie zapiséw ww. ustawy,
dotyczgcych zakazéw oraz odstepstw od zakazoéw w odniesieniu do ww. gatunkéw
oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych

FORMY OCHRONY PRZYRODY

Na terenie gminy Rzepin wystepujg nastepujgce formy ochrony przyrody:

e Obszary Natura 2000: Torfowiska Sutowskie, Dolina llanki, Rynna Jezior
Rzepinskich, Ujscie llanki,

e Rezerwat przyrody Mokradta Sutowskie,

e Obszar Chronionego Krajobrazu: Osnianska Rynna z Jeziorem Busko, Dolina
llanki,

e  ZespOt przyrodniczo — krajobrazowy Uroczysko Osnianskich Jezior,

e Uzytki ekologiczne,

e  Pomniki przyrody
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5. OSWIATA

5.1SIEC PRZEDSZKOLI ORAZ SZKOL W GMINIE RZEPIN

W gminie funkcjonowaty dwie szkoty podstawowe, dwa gimnazja, liceum
i technikum. W sktad Zespotu Szkdt w Rzepinie wchodzita szkota podstawowa,
gimnazjum i liceum ogolnoksztatcgce. Publiczna Szkota Podstawowa w Kowalowie
prowadzita szkote podstawowg, gimnazjum i oddziat przedszkolny. Od 1 wrzes$nia
2019 r. gimnazja zakonczyly dziatalnos$¢, natomiast rozpoczeto dziatalnos¢ 4-letnie
liceum ogolnoksztatcgce. Na terenie gminy znajduje sie takze nie prowadzone
przez gmine Technikum Lesne w Staroscinie oraz Prywatne Przedszkole ,Super
Dziecko”.

SZKOLY

We wrzesniu 2019 r. w szkotach prowadzonych przez gmine Rzepin rozpoczeto

nauke 1.188 uczniow, w tym w Zespole Szkét w Rzepinie — 1.007 uczniow

(od stycznia do wrzesnia 938 uczniow ) i w Publicznej Szkole Podstawowej

w Kowalowie — 235 uczniéw (od stycznia do wrzesnia 250 ucznidw).

Od stycznia do wrzesnia 2019 r. w Zespole Szkét w Rzepinie w poszczegdlinych

typach szkot nauke kontynuowato:

e w szkole podstawowej 625 ucznidw w 29 oddziatach tj. Srednio 22 ucznidéw
w oddziale,

e W gimnazjum 94 uczniéw w 4 oddziatach tj. Srednio 24 ucznidw w oddziale,

e wliceum ogolnoksztatcgcym 219 uczniow w 9 oddziatach tj. Srednio 24 uczniow
w oddziale.

Od wrzesnia do grudnia 2019 r. w Zespole Szkoét w Rzepinie uczyto sie:

e w szkole podstawowej 634 ucznidw w 29 oddziatach tj. Srednio 22 uczniow
w oddziale,

e w liceum ogdlnoksztatcgcym 373 ucznibw w 14 oddziatach tj. Srednio
27 uczniéw w oddziale.

Od stycznia do wrzesnia 2019 r. w Zespole Szkdét w Rzepinie zatrudnionych byto

85 nauczycieli na usrednionych 72,87 etatach.

Nauczyciele Zespotu Szkét w Rzepinie posiadajg wysokie kwalifikacje. W tym

okresie zatrudnionych byto:

48 nauczycieli dyplomowanych na 44,78 usrednionych etatach,

14 nauczycieli mianowanych na 12,01 usrednionych etatach,

17 nauczycieli kontraktowych na 13,95 usrednionych etatach,

4 nauczyciel stazysta na 1,78 usrednionym etacie,

2 nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego na 0,35 etatu.

Od wrzeénia do grudnia 2019 r. w Zespole Szkdt w Rzepinie zatrudnionych byto

93 nauczycieli na usrednionych 78,13 etatach. W tym okresie zatrudnionych byto:

e 50 nauczycieli dyplomowanych na 46,26 usrednionych etatach,

e 14 nauczycieli mianowanych na 13,20 usrednionych etatach,

e 16 nauczycieli kontraktowych na 12,72 usrednionych etatach,

e 13 nauczycieli stazystow na 5,95 usrednionych etatach.

Od stycznia do wrzesnia 2019 r. do Publicznej Szkoty Podstawowej w Kowalowie
uczeszczato:
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e w szkole podstawowej 230 uczniow w 13 oddziatach tj. Srednio 18 uczniéw
w oddziale,

e w gimnazjum 20 uczniéw w jednym oddziale.

Dodatkowo w dwoch oddziatach przedszkolnych w zajeciach uczestniczyto

44 przedszkolakow.

Od wrzesnia do grudnia 2019 r. do Publicznej Szkoty Podstawowej w Kowalowie

uczeszczato 235 ucznidw szkoty podstawowej zorganizowanych w 13 oddziatach

tj. srednio 18 uczniéw w oddziale.

Dodatkowo w dwoch oddziatach przedszkolnych w  zajeciach uczestniczyto

38 przedszkolakdw.

Od stycznia do wrzesnia 2019 r. w Publicznej Szkole Podstawowej w Kowalowie
zatrudnionych byto 33 nauczycieli na usrednionych 27,64 etatu, w tym:

e 13 nauczycieli dyplomowanych na 12,11 usrednionych etatach,

e 16 nauczycieli mianowanych na 13,21 usrednionych etatach,

e 3 nauczycieli kontraktowych na 1,45 usrednionych etatach,

e 1 nauczyciel stazysta na 0,87 usrednionego etatu.

Od wrzes$nia do grudnia 2019 r. w Publicznej Szkole Podstawowej w Kowalowie
zatrudnionych byto 33 nauczycieli na 27,13 etatu, w tym:

e 14 nauczycieli dyplomowanych na 13,00 usrednionych etatach,

e 15 nauczycieli mianowanych na 11,43 usrednionych etatach,

e 3 nauczycieli kontraktowych na 1,64 usrednionego etatu,

¢ 1 nauczyciel stazysta na 1,06 usrednionego etatu.

PRZEDSZKOLA

W gminie dziatalno$¢ prowadzg dwa publiczne przedszkola, jedno przedszkole
niepubliczne i funkcjonujg dwa oddzialy przedszkolne przy Publicznej Szkole
Podstawowej w Kowalowie.

Od stycznia 2019 r. do Przedszkola nr 2 w Rzepinie uczeszczato
153 wychowankow, w tym:

e 45 wychowankow do 2 oddziatow ,zeréwkowych”,

e 108 wychowankow do 5 oddziatow ,przedzerowkowych”.

Od wrzednia 2019 r. do Przedszkola nr 2 w Rzepinie uczeszczato
162 wychowankow, w tym:

e 50 wychowankow do 2 oddziatow ,zeréwkowych”,

e 112 wychowankow do 5 oddziatow ,przedzerowkowych”.

W styczniu 2019 r. w Przedszkolu nr 2 zatrudnionych byto 12 nauczycieli na 9,64
usrednionych etatach, w tym:

e 3 nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych na 2,45 usrednionych etatach,

e 4 nauczycieli mianowanych zatrudnionych na 2,59 usrednionych etatach,

e 4 nauczycieli kontraktowych na 3,61 usrednionych etatach,

e 1 nauczycieli stazystow na 0,99 usrednionych etatach.

We wrzesniu 2019 r. w Przedszkolu nr 2 zatrudnionych byto 12 nauczycielina 11,29
usrednionych etatach, w tym:

e 3 nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych na 2,46 usrednionych etatach,

e 3 nauczycieli mianowanych zatrudnionych na 2,11 usrednionych etatach,

e 4 nauczycieli kontraktowych na 3,72 usrednionych etatach,

e 2 nauczycieli stazystow na 3 usrednionych etatach.
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W styczniu 2019 r. do Przedszkola nr 3 ,Jarzebinka” w Rzepinie uczeszczato
155 wychowankow, w tym:

e 43 wychowankow do 2 oddziatow ,zeréwkowych”,

e 112 wychowankow do 5 oddziatéw ,przedzeréwkowych”.

We wrzesniu 2019 r. do Przedszkola nr 3 ,Jarzebinka” w Rzepinie uczeszczato
162 wychowankow, w tym:

e 48 wychowankow do 2 oddziatéw ,zeréwkowych”,

e 114 wychowankow do 5 oddziatéw ,przedzerowkowych”.

W okresie od stycznia do wrzes$nia 2019 r. w Przedszkolu nr 3 ,Jarzebinka”
zatrudnionych byto 12 nauczycieli na usrednionych 9,59 etatach, w tym:

e 4 nauczycieli dyplomowanych na 2,05 usrednionych etatach,

e 6 nauczycieli mianowanych na 5,85 usrednionych etatach,

¢ 1 nauczyciel kontraktowy na 0,71 usrednionego etatu,

e 1 nauczyciel stazysta na 0,98 usrednionego etatu.

W okresie do wrzesnia do grudnia 2019 r. w Przedszkolu nr 3 ,Jarzebinka”
zatrudnionych byto 15 nauczycieli na 10,88 etatach, w tym:

e 3 nauczycieli dyplomowanych na 1,73 usrednionego etatu,

e 7 nauczycieli mianowanych na 6,73 usrednionych etatach,

e 3 nauczyciel kontraktowy na 0,42 usrednionego etatu,

e 2 nauczycieli stazystéw na 2,00 usrednionych etatach.

Do Prywatnego Przedszkola ,Super Dziecko” z siedziba w Stubicach w styczniu
uczeszczato 18 wychowankdw, od wrzesnia liczba dzieci w przedszkolu zwiekszyta
sie o jedno dziecko. Opieke prowadzi 2 nauczycieli, w tym jeden nauczyciel
mianowany i jeden wychowawca bez stopnia awansu zawodowego.

Ponadto 7 przedszkolakéw z terenu gminy Rzepin uczeszczato do przedszkoli
w innych gminach.

W 2019 roku wydatki gminy na zadania oswiatowe wyniosty 17.697.324,47 zt
(w2018 r. -16.830.820,98 zi). Zostaty one sfinansowane z czesci oswiatowej
subwencji ogolnej w kwocie 9.613.320 zt (w 2018 r. - 8.801.051 z), dotac;ji
i dochoddéw wiasnych jednostek oswiatowych w kwocie 1.471.060,28 zt (w 2018 r.
- 1.405.022,30 zt). Pozostatg kwote 6.612.944,19 zt (w 2018 r. - 6.624.747,68 z)
do zadan oswiatowych gmina sfinansowata z innych dochodéw wiasnych.
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6. INFORMACJA O STANIE BEZPIECZENSTWA ORAZ REALIZACJI
PROGRAMOW W GMINIE

6.1 STAN BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO

Komisariat Policji w Rzepinie jest organem administracji rzgdowej wtasciwym

w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

i porzadku publicznego na terenie gminy Rzepin. Zgodnie z Ustawg z dnia

6 kwietnia 1990 roku o Policji do podstawowych zadan Policji nalezy m.in.:

e ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra,

e ochrona bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz w srodkach publicznego transportu i komunikacji
publicznej i w ruchu drogowym,

e inicjowanie i organizowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi
I organizacjami-spotecznymi,

e wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz sciganie ich sprawcow,

e Kkontrola przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig publiczng Iub obowigzujgcg w miejscach
publicznych,

e wspodidziatanie z policjami innych panstw na podstawie umow i porozumien
miedzynarodowych oraz odrebnych przepiséw.

Komendant Komisariatu Policji w Rzepinie realizuje ustawowe zadania Policji
kierujgc pracg policjantéw i pracownikow cywilnych Komisariatu Policji w Rzepinie.
Na dzieh 1 stycznia 2019 roku Komisariat Policji w Rzepinie posiadat ewidencyjnie
22 — etaty policyjne i 2,6 — etaty w korpusie stuzby cywilnej. Stan ten zostat
zachowany przez caty 2018 r. Tutejsza jednostka na koniec 2019 r. na 22 etaty
posiadata 6 wakatéw na stanowiskach policyjnych.

STAN BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO
EFEKTY PRACY StUZBY PREWENCYJNEJ

ZAGROZENIE WYKROCZENIAMI

Poczucie bezpieczenstwa obywateli w miejscach publicznych zalezy
od skutecznosci dziatan Policji. Dziatania te ukierunkowane sg gtéwnie
na zwalczanie wykroczen szczegolnie ucigzliwych dla spoteczenstwa, tj. przeciwko
porzadkowi ispokojowi publicznemu, bezpieczenstwu oséb i mienia,
bezpieczenstwu i porzgdkowi w ruchu na drogach, przeciwko mieniu, obyczajnosci
publicznej, urzadzeniom uzytku publicznego oraz przeciwko przepisom ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, oraz innym
przepisom.

W 2019 roku na terenie Gminy Rzepin ujawniono tgcznie 1149 wykroczen
natomiast w roku 2018 ujawniono fgcznie 1129 wykroczen tj. wiecej o 20 wykroczen
w stosunku do 2018 roku.

llo§¢ ujawnionych wykroczenh w rozbiciu na kategorie
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llos¢
Wykroczenia przeciwko Rok Rok
2017 | 2018 | 2019
porzadkowi i spokojowi publicznemu 94 86 93
bezpieczenstwu osob i mienia 9 10 19
bezpieczenstwu i porzgdkowi ruchu na drogach 660 749 672
Mieniu 95 93 138
obyczajnosci publicznej 17 9 11
urzgdzeniom uzytku publicznego 26 14 20
przepisom ustawy o wychowaniu w trzezwosci 67 116 97
Innym przepisom 112 52 99
tacznie 1080 1129 1149

llo$¢ ujawnionych wykroczen

2019 2018 m2017

EFEKTY PRACY SLUZBY PREWENCYJNEJ.

Jednym z miernikow obrazujgcych efektywnosé pracy policjantéw stuzb prewenciji
jest liczba uje¢ sprawcéw przestepstw na gorgcym uczynku ich popetnienia.

W 2019 funkcjonariusze Komisariatu Policji w Rzepinie zatrzymali 139 sprawcéw
przestepstw, to jest o 70 wiecej niz w roku 2018.

Zatrzymania na goragcym uczynku przestepstwa

2019

2018
m 2017 139
69

Jednym z elementdéw oddziatywujgcych na poczucie bezpieczenstwa obywateli jest
widocznos¢ funkcjonariuszy Policji petnigcych stuzbe w miejscach zagrozonych.
Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom mieszkancéw Rzepina i gminy Rzepin,
systematycznie kierowano do stuzby patrolowej i obchodowej jak najwiekszg liczbe
policjantow czesto petnigcych stuzbe z podmiotami pozapolicyjnymi tj. Straz
Ochrony Kolei (119 wspdlnych stuzb), Straz Le$na (12 wspdlnych stuzb). W okresie
2019 r. policjanci z Komisariatu Policji w Rzepinie wykonali 2076 stuzb patrolowych
i obchodowych (w 2018 byto ich 2118) to jest mniej o poréwnaniu do roku 2018,
uzyskujgc dynamike 98%.
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taczna ilos¢ wykonanych stuzb

2019 = 2018 m2017

2118
/m—lu

W trakcie dotychczasowych stuzb w omawianym okresie policjanci przeprowadzili
1972 r6znego rodzaju interwenciji tj. o 14 wiecej nizw 2018 r.

taczna ilos¢ przeprowadzonych interwencji
2019

2018
m 2017 972 1958

Znaczacy udziat w zwiekszeniu liczby policjantow petnigcych stuzbe majg réwniez
Srodki finansowe zapewnione w budzecie przez Rade Miejska i przekazane przez
Burmistrza Rzepina na realizacje stuzb ponadnormatywnych.

W 2019 r. policjanci wykonali 40 dodatkowych stuzb patrolowych w wymiarze
po 8 godzin. Funkcjonariusze petnigcy stuzby ponadnormatywne kierowani byli
przede wszystkim w rejony najbardziej zagrozone, w ktérych najczesciej dochodzi
do zakiocen tadu i porzadku publicznego, spozywania alkoholu w miejscach
zabronionych, wybrykéw chuliganskich oraz naruszeh przepisow w ruchu
drogowym i zabezpieczenia imprezy ,Dni Puszczy Rzepinskiej”.

PRZESTEPCZOSC NIELETNICH

Jednym 2z zagrozen wspotczesnego zycia jest przestepczo$é wsrdéd osob
nieletnich. W 2019 r. w Komisariacie Policji w Rzepinie w ramach dziatan majgcych
na celu zapobieganie przestepczosci i demoralizacji wsrod miodziezy policjanci
przeprowadzili szereg spotkan w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
W omawianym okresie odbyto spotkania z mitodziezg, podczas, ktérych
naswietlane byty miedzy innymi wtasciwe wzorce postepowania, jak réwniez
opracowywane schematy wychodzenia z trudnych sytuacji bez wchodzenia
w konflikt z prawem.

Przeprowadzono takze szereg spotkan z rodzicami i pedagogami szkolnymi w
trakcie, ktorych ustalane byly procedury postepowania w réznych sytuacjach.
Wielokrotnie doraznie przeprowadzane byty indywidualne rozmowy profilaktyczno—
ostrzegawcze z nieletnimi, ktorzy sprawiajg problemy wychowawcze, jak réwniez
rozmowy z rodzicami ,trudnej” miodziezy w trakcie, ktérych byli oni pouczani
0 wzmozeniu nadzoru nad dzieémi.
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ZAGROZENIE PRZESTEPCZOSCIA
EFEKTYWNOSC PRACY SLUZBY KRYMINALNEJ

PRZESTEPCZOSC OGOLEM

W 2019 roku na terenie gminy Rzepin wszczeto tgcznie 210 postepowan,
to jest o 76 mniej niz w 2018 roku, co dato 73,4 % dynamiki.

Wszczecia ogotem 2017

2018
_ 210 = 2019

286

-I—
—— 212

W okresie tym policjanci stuzby kryminalnej Komisariatu Policji w Rzepinie
w zakonczonych postepowaniach stwierdzili 168 z czego wykrytych zostato 133.
Wykrywalnos¢ przestepstw zaistniatych na terenie gminy Rzepin w okresie 2019 .
wyniosta 79,2 % (spadek o0 1,2% w stosunku do 2018 r.)

PRZESTEPCZOSC KRYMINALNA.

W sprawach o przestepstwa kryminalne zaistniate na terenie dziatania Komisariatu
Policji w Rzepinie wszczeto w 2019 r. 143 postepowan przygotowawczych
uzyskujgc dynamike 65% (w 2018 r. wszczeto 220 postepowan).

Wszczecia przestepstw kryminalnych

2017
143 2018
m 2019

220

e

148

_

W okresie 2019 r. we wszczetych postepowaniach stwierdzono 113 przestepstw
i wykryto 88. Osiggnieto wykrywalno$¢ na poziomie 77, 9% (wyzszg niz w 2018 r.
02,5%).
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NIEALIMENTACJA

W 2019 r. w tej kategorii w Komisariacie Policji w Rzepinie wszczeto
33 postepowania przygotowawczych tj. 96 mniej niz w 2018 r. dynamika wszczeé
25,6 %. We wszczetych postepowaniach stwierdzono i wykryto 27 przestepstw.
Co daje 100 % wykrywalnos¢ ( w 2018 réwniez 100 %).

Wszczecia w kategorii niealimentacja
2017

33 2018
m 2019

129

]
—

7 WYBRANYCH KATEGORII

W siedmiu kategoriach przestepstw najbardziej ucigzliwych dla spoteczenstwa
(béjka lub pobicie, uszczerbek na zdrowiu, kradziez cudzej rzeczy, kradziez
samochodu, kradziez z wtamaniem, rozbdj, kradziez rozbdjnicza i wymuszenie
rozbdjnicze, uszkodzenie mienia) zaistniatych na terenie dziatania Komisariatu
Policji w Rzepinie w 2019 roku wszczeto 45 postepowan (o0 4 mniej niz w roku
2018). Stwierdzono 41 przestepstwa i wykryto 28 z nich. Wykrywalno$é
przestepstw w 7 wybranych kategoriach wyniosta 68,3 % (wyzsza o 25,1 % niz
w 2018 r.).

Wszczecia przestepstw w siedmiu kategoriach
2017

45 2018
m 2019

49

_

B

49

BOJKA LUB POBICIE

W 2019 roku nie odnotowano przestepstw w kategorii bojka lub pobicie.
W roku 2018 odnotowano 1 przestepstwo, w 2017 nie odnotowano przestepstw
w tej kategorii.
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Wszczecia w kategorii bdjka lub pobicie 2017
N 2018
(o
m 2019
1
L~

USZCZERBEK NA ZDROWIU

W tej kategorii przestepstw w 2019 roku wszczeto 3 dochodzenia (tyle samo,
cow 2018 r.) Stwierdzono i wykryto 1 przestepstwo. Uzyskano wskaznik
wykrywalnosci na poziomie 100 %, taki sam jak w roku 2018.

Wszczecia w kategorii uszczerbek na zdrowiu

2017

3
2018
m 2019

KRADZIEZ

Dominujgcg i najbardziej dokuczliwg dla mieszkancow naszej gminy grupe
popetnianych przestepstw stanowig przestepstwa przeciwko mieniu — gtdwnie
kradzieze, kradzieze z wlamaniem i niszczenie mienia. W kategorii kradziezy
cudzej rzeczy zaistniatych na terenie gminy Rzepin w 2019 roku wszczeto
29 dochodzeh (0 9 wiecej niz w 2018 roku). Stwierdzono 31 przestepstw i wykryto
22 z nich, przez co uzyskano wskaznik wykrywalnosci 71 % (wyzszy o 34, 2% niz
w 2018 roku)

Wszczecia w kategori kradziez

29
2017

ﬁ 20 2018
W 2019
P 20
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WELAMANIE

W kategorii przestepstw kradziezy z wtamaniem zaistniatych na terenie gminy
Rzepin w 2019 roku wszczeto 5 dochodzen, tji. o 6 mniej niz w roku 2018.
Stwierdzono 2 przestepstwa i wykryto 1 z nich. Uzyskano wskaznik wykrywalnosci
na poziomie 50 %, ktory jest wyzszy o0 22, 7% niz w 2018 roku.

Wszczecia w kategorii kradziez z wtamaniem
2017

5 2018
m 2019

11

o

J—10

ROZBOJE

W okresie 2019 roku nie odnotowano przestepstw w kategorii rozboje i wymuszenia
rozbdjnicze.

Wszczecia w kategorii rozboje 2017

2018
;1 ® 2019
j—_ 1
KRADZIEZ SAMOCHODU

Mowigc o przestepczosci przeciwko mieniu nie sposdb pomingC szczegolnie
dokuczliwego dla obywateli zjawiska kradziezy samochoddéw. W okresie 2019 roku
wszczeto 5 dochodzen, o 2 wiecej niz w 2018 r. stwierdzajgc 5 czyndw, z ktorych
3 zostaty wykryte. Wykrywalnos¢ w tej kategorii to 60%.

Wszczecia w kategorii kradziez samochodu

=5
3 2017

2018
_ 3 m 2019

USZKODZENIE MIENIA
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W tej kategorii przestepstw w 2019 roku wszczeto 8 dochodzen tj. o 4 mniej niz,
w 2018 r. Stwierdzono 7 przestepstw i wykryto 4 przestepstwa. Uzyskano wskaznik
wykrywalnos$ci na poziomie 57, 1 %, wyzszy o 12, 7% w poréwnaniu do roku 2018.

Wszczecia w kategorii uszkodzenie mienia
2017
# 8 2018
l 12 m 2019
* 13
NARKOTYKI

Realizujgc zadania zwigzane ze zwalczaniem przestepczosci narkotykowej
policjanci z Komisariatu Policji w Rzepinie zebrali materiaty na podstawie, ktorych
w 2019 roku wszczeto 20 postepowan, tj. o 16 wiecej niz w roku 2018. Stwierdzono
19 i wykryto 18 przestepstw uzyskujgc 94, 7% wskaznika wykrywalno$ci (wiecej
0 7, 2% w poréwnaniu do roku 2018).

Wszczecia w kategorii narkotyki
_ 20

4 2017
2018

PRZESTEPCZOSC GOSPODARCZA

W kategorii przestepstw o charakterze gospodarczym w 2019 roku tgcznie
wszczeto 23 postepowania przygotowawcze, tji. o 3 wiecej niz w 2018 roku.
Stwierdzono 10 przestepstw i wykryto 3 uzyskujgc wskaznik wykrywalnosci
na poziomie 30%.

Wszczecia w kategorii przestepstwa

w 23
2017
2018

22 m 2019

_—

NIETRZEZWI KIERUJACY
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W kategorii prowadzenia pojazdu przez osobe w stanie nietrzezwym w 2019 roku
wszczeto 29 postepowan przygotowawczych tj. o 2 wiecej niz w 2018 roku.
Stwierdzono 31 przestepstw, wykryto 29 osiggajagc 93,5% wskaznika
wykrywalnosci.

Wszczeciaw kategorii kierowanie pojazdem przez
osobe znajdujaca sie w stanie nietrzezwosci

29

27 2017

2018
'25 m 2019

6.2 GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

Problemy zwigzane z alkoholem majg szczegolne znaczenie. Wynika to przede
wszystkim z faktu, iz dotyczg réznych sfer naszego zycia i powodujg wielorakie
szkody (spoteczne, zdrowotne, ekonomiczne) zaréwno te wymierne chocby
zwigzane z opiekg zdrowotng, wypadkami drogowymi czy przestepczoscia, jak i te
niewymierne, jakimi sg cierpienie i bol. By skutecznie przeciwdziataé problemom
zwigzanym z alkoholem oraz eliminowac ich niekorzystny wptyw na spoteczenstwo,
konieczne jest prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem
problemow alkoholowych. Na szczeblu gminnym zadania te realizowane sg
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Program okresla lokalng strategie w zakresie profilaktyki oraz
minimalizacji szkod spotecznych iindywidualnych wynikajgcych z uzywana
alkoholu, a takze podejmowania takich przedsiewzie¢, ktére bedg przestrzegac
przed zgubnymi skutkami naduzywania alkoholu. Zadania okre$lone w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych byty
realizowane w formach dostosowanych do aktualnych potrzeb lokalnych, w oparciu
0 posiadane zasoby instytucjonalne i osobowe. Dziatania podejmowane w ramach
programu byty dostosowywane do specyfiki Srodowiska lokalnego, a ich charakter
byt wielokierunkowy, aby mogt dotrze¢ do jak najwiekszej liczby oséb. Na realizacje
powyzszego programu w 2019 roku zostaty wykorzystane srodki finansowe
pochodzgce z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Plan na 2019 r. - 266 209,88
Wykonanie w 2019 r. - 166 182,25

Zadania zrealizowane w ramach
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Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w 2019 roku.

Zadanie 1
Zwiekszenie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu oraz czionkoéw ich rodzin.

Waznym zadaniem samorzgadu gminnego w zakresie strategii przeciwdziatania
uzaleznieniom jest zapewnienie pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych
i wspoétuzaleznionych. Pomoc terapeutyczna swiadczona byla w Punkcie
Konsultacyjnym w Rzepinie. W Punkcie w kazdy poniedziatek (od godz.15% do
godz. 18%) i w kazdy czwartek (od godz. 15%° do godz. 203%°) dyzury petnili
specjalisci psychoterapii uzaleznien.

Terapeuta w poniedziatki w trakcie 25 dyzurow udzielit 47 porad 24 osobom, w tym:

e 13 spotkan motywacyjno—diagnostycznych z osobami uzaleznionymi od
alkoholu (diagnoza, mikroedukacja o uzaleznieniu, informacja o terapii
i motywacja do jej podjecia), w tym 3 osoby skierowanych przez GKRPA,
1 osoba skierowana przez kuratora sgdowego,

e 4 rozmowy z cztonkami rodzin oséb uzaleznionych na temat interwenciji, terapii,
zapobieganiu przemocy w rodzinie (wsparcie, mikroedukacja),

¢ 30 rozméw wspierajgcych dla oséb po ukonczonej terapii w ramach systemu
after care (analiza postepdw, umiejetnosci i radzenia sobie z gtodem
alkoholowym, rozpoznawanie nawrotdw i zapobieganie, praca nad
uzaleznieniami zastepczymi).

Terapeuta w czwartki w trakcie 44 dyzurow, udzielit 36 osobom porad podczas 133

spotkan indywidualnych i grupowych, w tym:

e 36 spotkan diagnostyczno—motywujgce, w celu okreslenia problemu
zgtaszanego przez klienta, okresleniu stopnia zaawansowania, oraz
wzbudzenia motywacji do leczenia,

e 44 spotkania grupowe dla oséb uzaleznionych, w celu analizy i poszukiwania
strategii radzenia sobie z problemem alkoholowym,

e 37 spotkan z osobami wspétuzaleznionymi, w celu pomocy w rozpoznaniu przez
osobe wspoétuzalezniong sytuacji, w ktérej sie znajduje i zrozumienia przez nig
schematéw swojego postepowania w zwigzku z osobg uzalezniong oraz
motywacji do podjecia leczenia swoich dezadaptacyjnych zachowan,

e 4 spotkania z osobami, ktére byly ofiarami przemocy w rodzinie, w celu wsparcia
dziatanh majgcych na celu zatrzymanie przemocy oraz zmiany przekonan oraz
zachowan prowadzgcych do eskalacji przemocy,

e 12 spotkan z osobami, ktére byty sprawcg przemocy w rodzinie, w celu
zatrzymania przemocy, uswiadomienia konsekwencji wynikajgcej z niepodjecia
takich dziatan oraz znalezienia placowki zajmujgcej sie leczeniem sprawcow
przestepstw przemocy.

W Punkcie Konsultacyjnym w kazdy poniedziatek o godz. 183 spotyka sie Grupa

AA , Droga”, w kazdg $rode o godz. 18% Grupa AA ,,Grzegorz”. Grupy sg istotnym

partnerem dla Gminy. Stanowig wazne miejsce promowania zdrowego i trzezwego

stylu zycia dla os6b uzaleznionych i ich rodzin oraz podejmujg dziatania na rzecz
rozwigzywania problemoéw alkoholowych na poziomie lokalnym. Oddziatywania
grup poprzez dzielenie sie swoim doswiadczeniem, sitg i nadziejg sg zrédtem
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czesto niewymiernych korzys$ci dla swoich cztonkdéw w radzeniu sobie z problemem
alkoholowym i powrocie do zdrowego funkcjonowania w zyciu.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych jest organem przede
wszystkim podejmujacym czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu
wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu. Zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, postepowanie zobowigzujgce do podjecia leczenia odwykowego
dotyczy oséb, ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powodujg rozpad zycia
rodzinnego, demoralizacje matoletnich, uchylajg sie od pracy oraz systematycznie
zaktocajg spokoj lub porzgdek publiczny. Do zadan Komisji w ramach dziatan
wynikajgcych z procedury zobowigzania do leczenia nalezy:

e przyjecie zgtoszenia o przypadku wystgpienia naduzywania alkoholu
z jednoczesnym wystgpieniem wyzej wymienionych przestanek,

e przeprowadzanie rozmow motywacyjnych z osobami uzaleznionymi, ktére majg
na celu dobrowolne poddanie sie terapii,

e jezeli osoba wezwana nie zgodzi sie dobrowolnie poddac leczeniu, a wstepne
czynnosci przeprowadzone Ww sprawie uzasadniajg kontynuowanie
postepowania, uzasadnione jest skierowanie takiej osoby na badanie przez
biegtych w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu
i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego,

e przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem sgdowym wraz
z opinig wydang przez lekarza biegtego,

e zlozenie wniosku o wszczecie postepowania do sgdu rejonowego wiasciwego
miejscu zamieszkania lub pobytu osoby, ktorej postepowanie dotyczy.

Do innych ustawowych zadan Komisji nalezy takze:

¢ inicjowanie dziatan w zakresie realizacji zadan gminy zwigzanych z profilaktykg
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych ujetych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

e opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych pod
wzgledem zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatg Rady Miejskiej
w Rzepinie,

e kontrola przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenh na sprzedaz
napojéw alkoholowych (na podstawie upowaznienia wystawionego przez
Burmistrza Rzepina).

Cztonkowie Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w 2019 r. odbyli 12 posiedzen, ponadto cztonkowie Komisji w kazdy ostatni wtorek

miesigca peili dyzury w Punkcie Konsultacyjnym od godz. 163° do 18%.

Zespot ds. motywowania do leczenia odwykowego spotkat sie na 8 posiedzeniach.

Na rozmowy informacyjno — motywacyjne, ktore przeprowadzat zespot zostato

zaproszonych 55 os6b. Na rozmowy zgtosito sie 16 osob, 10 osoéb zostaty

skierowanych do przebadania przez lekarza biegtego. Do Sgdu Rejonowego

w Stubicach zostato skierowane 10 wnioskow.

GKRPA wydata 12 postanowien odnosnie zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy

zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej.

Cztonkowie GKRPA czynnie wigczyli sie w zorganizowanie majowego festynu

rodzinnego w ramach kampanii ,,Postaw na rodzine”.

Komisariat Policji w Rzepinie w 2019 r. przestat do Komisji zawiadomienia

0 przeprowadzonych interwencjach i zatozonej procedurze ,,Niebieska Karta”

wobec 0sob stosujgcych przemoc, ktorzy znajdowali sie w stanie nietrzezwym -
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ilos¢ wnioskow 12. Wobec powyzszego zespdt ds. motywowania podejmowat
szybkie dziatania zmierzajgce do zmotywowania i podjecia leczenia przez osobe
uzalezniong.

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych wspotpracowata
rébwniez z Prokuraturg Rejonowg w Stubicach. Na wniosek Prokuratury Komisja
w 2019 r. udzielita 25 odpowiedzi, w stosunku do oséb, ktére byly prowadzone
przez Komisje, jak rowniez wobec ktérych nie byto zgtoszen o leczenie odwykowe.

Zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie zwracat sie
z pisemng prosbg do GKRPA o podejmowanie wspolnych dziatan zmierzajgcych
do rozwigzania problemu przemocy w rodzinie w ramach uruchomionej procedury
,,Niebieskie] Karty” oraz o zdiagnozowanie i skierowanie sprawcy przemocy
na leczenie odwykowe. Czionkowie komisji zaangazowali sie w prace grup
roboczych w celu bezposredniego rozwigzania problemoéw z indywidualnym
przypadkiem, w ktérym dominowata przemoc wynikajgca z naduzywania alkoholu.
llo§¢ udzielonych informacji o podjetych dziataniach - 7, udziat w posiedzeniach
grup roboczych — 8, ilos¢ wnioskow skierowanych do GKRPA - 5.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie zwracat sie do GKRPA z podaniami
o zdiagnozowanie i podjecie dziatan majgcych na celu skierowanie na leczenie
osbéb naduzywajgcych alkohol i stosujgcych przemoc wobec cztonkdéw najblizszej
rodziny. llos¢ ztozonych wnioskow - 7.

Wskaznik realizacji Koszt
Nazwa zadania zadania - liczba realizacji
odbiorcéw objetych zadania
dziataniem
Dyzury terapeutoéw - wynagrodzenie Liczba oséb: 60 18 005,00
Najem i utrzymanie pomieszczen Punktu 22 478,32
Konsultacyjnego w Rzepinie
Dyzury cztonkdéw Gminnej Komisji | Liczba osob: 55 27 091,68
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Dofinansowanie do obozu terapeutycznego, | Liczba osob: 75 9 544,00
wyjazdu do Czestochowy oraz spotkania
integracyjnego oséb uzaleznionych
utrzymujgcych abstynencje
Rzepinski Dzieh Trzezwo$ci Liczba osob: 90 3807,34
Wspieranie placowek leczenia uzaleznienia od | Liczba placéwek: 1 999,00
alkoholu (zakup artykutbw na potrzeby
pacjentow i personelu w Samodzielnym
Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Miedzyrzeczu i Ciborzu w ramach
wspotpracy z placéwkami lecznictwa
odwykowego celem lepszego  poziomu
Swiadczenia ustug terapeutycznych.
Zakup pomocy terapeutycznych tj. fachowa 1 284,40
literatura, czasopisma, ksigzki.
Koszt realizacji zadan: 83 209,74
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Zadanie 2
Udzielenie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej, spotecznej i prawnej.

Udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe jest
kolejnym istotnym zadaniem podejmowanym w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Szkody zdrowotne
zwigzane z alkoholem nie ograniczajg sie tylko do szkod wystepujgcych u osob
uzaleznionych, lecz dotykajg takze cztonkéw ich rodzin. Naduzywanie alkoholu
przez jednego czionka rodziny, destabilizuje funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego, rodzi powazne problemy i jest przyczyng wielu cierpien. Rézne formy
agresywnych zachowan rodzicow, zaniedbywanie obowigzkéw opiekunczych
i potrzeb dziecka, wywierajg destrukcyjny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne
dzieci oraz na proces rozwoju. Dlatego bardzo wazne jest udzielenie pomocy
w odniesieniu dla rodzin, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe
ze szczegoblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

Wskaznik realizaciji Koszt
Nazwa zadania zadania - liczba realizacji
odbiorcéw objetych zadania
dziataniem
Prowadzenie i biezgce finansowanie dziatalnosci | Liczba osdéb: 15 41 887,32
Swietlic gdzie prowadzone sg zajecia opiekunczo
— wychowawczej i socjoterapeutyczne
W tym:
» dozywianie dzieci przebywajgcych
w Swietlicach
» zakup art. szkolnych i papierniczych
(bloki, dtugopisy, papier, farby, kredki itp.)
» ptace pracownikow swietlic opiekunczo -
wychowawczych
» wycieczki, Dzieh Dziecka, Mikofajki
Koszt realizacji zadania: 41 887,32

Zadanie 3
Prowadzenie profilaktycznej dziafalnos$ci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, w
szczeqolnosci dla dzieci i miodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych
Zaje¢ sportowych.

Dziatania profilaktyczne w ramach tego zadania miaty na celu przekazanie
niezwykle cennych informaciji i dotarcie przez informacje do $wiadomosci uczniéw
szkot podstawowych, gimnazjalnych oraz srednich, ktérzy wchodzg w zycie
doroste. Dziatania profilaktyczne skierowane do tej grupy oséb sg niezwykle wazne
na tym etapie zycia, ktéra niejednokrotnie bezkrytycznie dostosowuje sie do
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réznego typu zachowan, rowniez tych spotecznie nieakceptowanych. Miodziez na
co dzieh spotyka sie z wieloma pokusami (alkohol, narkotyki), ktorych
konsekwencje sg czesto tragiczne i rzutujg na cate pdzniejsze zycie. Profilaktyka
ma uswiadomic im tragizm skutkéw uzaleznien. Prowadzone byly rowniez dziatania
profilaktyczne wsrod rodzicdw i innych mieszkancow gminy Rzepin.

Waznym elementem dziatalnosci profilaktycznej ukierunkowanej na wyrobienie
wsrod dzieci i mtodziezy mechanizméw obronnych i wskazanie zagrozen
wynikajgcych z eksperymentowania ze srodkami odurzajgcymi sg dziatania
edukacyjno—informujgce oraz promujgce zdrowy styl zycia. Nalezy tu wymieni¢
realizacje warsztaty iprograméw profilaktycznych dotyczgcych problematyki
uzaleznien oraz udziat w kampaniach ,,Zachowaj Trzezwy Umyst’ i ,,Postaw
na rodzine”.

W maju odbyt sie festyn rodzinny zorganizowany przez Urzad Miejski w Rzepinie
oraz Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Ideg
zorganizowanego juz po raz dziesigty festynu, jest udziat Gminy Rzepin
w ogolnopolskiej kampanii edukacyjnej ,,Postaw na rodzing”, ktéra ma na celu
zwrocenie uwagi spoteczenstwa na role silnych wiezi i wartosci rodzinnych
w profilaktyce uzaleznien. Tresci, ktére byty przekazywane w ramach tego
przedsiewziecia miaty przede wszystkim informowac o roli jakg powinna spetniac
rodzina, aby uchroni¢ dzieci i mtodziez przed sieganiem po alkohol, narkotyki
czy dopalacze. Impreza miata rowniez na celu promocje zdrowego stylu zycia,
bez alkoholu i innych uzywek. Organizator wprowadzit zakaz sprzedazy
i spozywania alkoholu na terenie odbywajgcego sie festynu, a cztonkowie Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych przy swoim stoisku wielokrotnie
przypominali uczestnikom o szkodliwosci alkoholu, bedgcym czestokro¢
destruktywnym determinantem, nie tylko sprawnego funkcjonowania osoby, ale
i catej rodziny.

Wskaznik realizaciji Koszt
Nazwa zadania zadania - liczba realizacji
oso6b objetych zadania
dziataniem

Warsztaty profilaktyczne ,,Skutki prawne i | Liczba odbiorcow: 500,00
zdrowotne zazywania substancji | 110
psychoaktywnych” oraz wyktady dla rodzicow
Diagnoza lokalnych zagrozen spotecznych 3 700,00
Materiaty profilaktyczne dotyczgce uzaleznien 399,00
Warsztaty profilaktyczne z zakresu profilaktyki | Liczba os6b: 96 400,00
uzaleznien
Realizacja kampanii profilaktycznej ,Zachowa;j | Liczba oséb: 1380 8 950,73
trzezwy umyst’ oraz ,,Postaw na rodzine” (zakup
materiatéw i gadzetéw dot. kampanii)
Rodzinny festyn (maj 2019 r.) oraz inne spotkania, | Liczba os6b: 460 14 450,29
turnieje, pikniki rodzinne zorganizowane w
ramach kampanii ,,Postaw na rodzine”
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Spektakle profilaktyczne dla mieszkancéw dot. | Liczba oséb: 60
uzaleznienia od alkoholu
Dofinansowanie do pielgrzymki z Rzepina do | Liczba oséb: 50 4 025,00
Czestochowy w ramach wspétpracy z Kosciotem
jako wspodlnoty stuzgcej ludziom i rozwigzywaniu
problemow alkoholowych Wyjazd odbyt sie w
ramach kampanii ,,Postaw na rodzine”.

Pozalekcyjne zajecia sportowe Liczba os6b: 20 3 705,50

Wspieranie realizacji programéw profilaktycznych | Liczba oséb: 60 1 499,47
w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci i
miodziezy, stanowigcych alternatywe wobec
alkoholu

Koszt realizacji zadan: 40 579,99

2 950,00

Zadanie 4
Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

Wskaznik realizaciji Koszt
Nazwa zadania zadania - liczba realizacji
odbiorcéw objetych zadania
dziataniem
Dofinansowanie do dziatan profilaktycznych | llos¢ osob: 30 505,20
Policji

Sukces podejmowanych dziatan w znacznym stopniu zalezy od szeroko
prowadzonej wspétpracy miedzy réznymi instytucjami, ktore ze wzgledu na rodzaj
realizowanych przez siebie zadan podejmujg dziatania z zakresu zachowan
ryzykownych. Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze nalezy rowniez
kontynuowac¢ wspieranie realizacji programéw profilaktycznych zwiekszajgcych
Swiadomos¢ przyczyn uzaleznien i utatwiajgcych ich rozpoznawanie. Nalezy takze
dazy¢ do systematycznego prowadzenia akcji informacyjno—edukacyjnych, ktére
pogtebiajg wiedze o skutkach uzaleznien oraz realizowa¢c we wspétpracy
ze szkotami programy, ktore wspierajg rozwdj osobowosci i system wartosci
w okresie trudnego dorastania.

6.3 GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku okresla zadania
wiasne gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii. Dokumentem prawnym,
na podstawie ktorego prowadzona byta realizacja dziatan jest Gminny Program
Przeciwdziatania Narkomanii uchwalony na lata 2018 — 2020 dla Gminy Rzepin,
ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty nr XXXIX/292/2017 Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 20 grudnia 2017 r. Na realizacje zadan okreslonych w programie zostato
przeznaczone czes¢ srodkéw finansowych pochodzgcych z optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Plan na 2019 r. - 10.000,00
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Wykonanie w 2019 r. - 6.185,43

Zadania realizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
w 2019 r. skoncentrowane byly przede wszystkim na rozwijaniu i wspieraniu
dziatalnosci edukacyjnej w zakresie informowania o szkodliwosci narkotykéw oraz
prowadzenia dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawcze;.

Zadania zrealizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania
Narkomanii w 2019

w Gminie Rzepin

Zadanie 1i 2

Zwiekszenie dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych i os6b zagrozonych uzaleznieniem oraz udzielanie rodzinom,
w ktérych wystepuja problemy narkomanii

pomocy psychospotecznej.

W ramach realizacji tego zadania prowadzono dyzury w Punkcie Konsultacyjnym
w Rzepinie przy ul. Inwalidéw Wojennych. W 2019 roku do Punktu Konsultacyjnego
nie zgtosita sie zadna osoba z problemem narkotykowym.

Zadanie 3

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwiazywania probleméw narkomanii, w
szczeqgolnosci dla dzieci i miodziezy.

Dziatania profilaktyczne w ramach tego zadania mialy na celu przekazanie
niezwykle cennych informacji i dotarcie przez informacje do Swiadomosci uczniow
szkot podstawowych oraz srednich, ktérzy wchodzg w zycie doroste. Dziatania
profilaktyczne skierowane do tej grupy osob sg niezwykle wazne na tym etapie
zycia, ktora niejednokrotnie bezkrytycznie dostosowuje sie do rdéznego typu
zachowan, réwniez tych spotecznie nieakceptowanych. Mtodziez na co dzien
spotyka sie z wieloma pokusami, ktérych konsekwencje sg czesto tragiczne
i rzutujg na cate pozniejsze zycie. Profilaktyka ma uswiadomic im tragizm skutkéw
uzaleznien.

Waznym elementem dziatalnosci profilaktycznej ukierunkowanej na wyrobienie
wsrod dzieci i mtodziezy mechanizmow obronnych i wskazanie zagrozen
wynikajgcych z eksperymentowania ze srodkami odurzajgcymi sg dziatania
edukacyjno—informujgce. Nalezy tu wymieni¢ realizacje warsztatéw i programow
profilaktycznych dotyczgcych problematyki zwigzanej z narkotykami i dopalaczami
oraz udziat w kampaniach ,,Zachowaj Trzezwy Umyst” i ,,Postaw na rodzine”.

W maju tradycyjnie odbyt sie festyn rodzinny zorganizowany przez Urzad Miejski
w Rzepinie oraz Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Ideg
zorganizowanego juz po raz dziesigty festynu, jest udziat Gminy Rzepin
w ogélnopolskiej kampanii edukacyjnej ,,Postaw na rodzine”, ktéra ma na celu
zwrécenie uwagi spoteczenstwa na role silnych wiezi i wartosci rodzinnych
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w profilaktyce uzaleznieh. Tresci, ktore byly przekazywane w ramach tego
przedsiewziecia miaty przede wszystkim informowac o roli jakg powinna spetniaé
rodzina, aby uchroni¢ dzieci i miodziez przed sieganiem po alkohol, narkotyki
czy dopalacze. Dlatego festyn podkreslat znaczenie wspdlnej zabawy rodzinnej
i wspolnego przezywania pozytywnych emocji, wzajemnego wspierania
sie podczas konkurséw, w ktérych uczestniczyly dzieci wraz z rodzicami. Impreza
miata réwniez na celu promocje zdrowego stylu zycia, bez alkoholu i innych
uzywek. Organizator wprowadzit zakaz sprzedazy i spozywania alkoholu na terenie
odbywajgcego sie festynu, a cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych przy swoim stoisku wielokrotnie przypominali
uczestnikom o szkodliwosci narkotykow i alkoholu.

Nazwa zadania Wskazniki Koszt
realizacji zadania — realizacji
liczba oso6b sadania
objetych

dziataniem

Realizacja kampanii profilaktycznej ,,Postaw na | Liczba os6b: 1860 4 585,43

rodzine” oraz ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”’

Realizacja warsztatow ,,Skutki prawne i | Liczba oséb: 240 1 600,00

zdrowotne zazywania substancji

psychoaktywnych”

Koszt realizacji zadan: 6 185,43

Sukces podejmowanych dziatanh w znacznym stopniu zalezy od szeroko
prowadzonej wspoétpracy miedzy réznymi instytucjami, ktore ze wzgledu na rodza;j
realizowanych przez siebie zadan podejmujg dziatania z zakresu zachowan
ryzykownych. Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze nalezy kontynuowac
wspieranie realizacji programéw profilaktycznych zwiekszajgcych swiadomosé
przyczyn uzaleznien i utatwiajgcych ich rozpoznawanie. Nalezy takze realizowac
we wspotpracy ze szkotami programy, ktore wspierajg rozwoj osobowosci i system
wartosci w okresie trudnego dorastania.

6.4 DZIALALNOSC OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH

Terenem chronionym — terenem dziatania jednostek OSP jest na co dzien teren
gminy Rzepin, a zatem obszar o powierzchni 191 km?, ktéry zamieszkuje 9.829
mieszkancéw. Jednostki witgczone do KSRG Rzepin i Kowaldw mogg byé
dysponowane na terenie catego wojewddztwa lubuskiego.

Ogotem jednostki terenowe OSP gminy liczg 128 druhéw, z czego 100 czionkoéw
zwyczajnych, 5 wspierajgcych, 23 cztonkéw honorowych, oraz Mtodziezowag
Druzyne Pozarniczg dziewczyn i chtopcow, ktdra funkcjonuje przy OSP Rzepin.

Struktura osobowa w poszczegoélnych OSP wyglada nastepujaco:

e OSP Rzepin- 24 cztonkéw zwyczajnych, 5 wspierajgcych i 3 honorowych,
MDP — 10 oséb,

e OSP Lubiechnia Wielka- 15 cztonkéw zwyczajnych i 4 honorowych,

e OSP Kowalow - 25 cztonkow zwyczajnych i 12 honorowych,

e OSP Sutéw — 12 zwyczajnych, 4 honorowych,
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e OSP Nadlesnictwo Rzepin — 24 zwyczajnych.
W 2019 r. na terenie gminy Rzepin odnotowano 178 akcji ratowniczo- gasniczych
w ktorych braty udziat jednostki OSP.

Czestotliwos¢ wyjazddw w 2019r. poszczegdlnych jednostek OSP z terenu gminy

Rzepin, ktore braly udziat w akcjach ratowniczo- gasniczych przedstawia

sie nastepujgco:

e OSP Rzepin — 131 wyjazddéw z czego 50 pozary, 76 miejscowe zagrozenia,
5 fatszywe alarmy,

e OSP Kowalow — 73 wyjazdy, 44 pozary, 29 miejscowe zagrozenia,

e OSP Sutow — 13 wyjazdow,

e OSP Lubiechnia Wielka — 13.

Planujgc budzet na 2019r. w wysokosci ok. 317.000 zt. Zarzgd Miejsko-Gminny

ZOSP miat na wzgledzie zasadnicze cele takie jak:

e utrzymanie na wtasciwym poziomie gotowosci bojowej jednostek OSP,

e systematyczna poprawa warunkéw socjalnych w remizach OSP,

e biezgce doposazanie jednostek OSP w specjalistyczny sprzet
i umundurowanie w tym zakup Sredniego samochodu ratowniczo —gasniczego
dla jednostki OSP w Sutowie,

e biezgce utrzymanie remiz strazackich.

W ramach realizacji doposazenia Gmina Rzepin korzystajgc z dotacji Zarzadu

Wojewddzkiego ZOSP RP sfinansowata nastepujgce zakupy dla poszczegdinych

jednostek OSP:

e OSP Rzepin — mundury specjalne, hetmy, rekawice strazackie,

e OSP Kowaldéw — pompa elektryczna zatapialna, zestaw wezy mieszkaniéwka,
pradnica, zestaw podpor stabilizujgcych i rekawice strazackie bojowe,

e OSP Lubiechnia Wielka — ubrania specjalne ochronne, ubrania koszarowe oraz
buty strazackie,

e OSP Sutéw — aparat powietrzny, radiotelefon z fadowarkg oraz umundurowanie
strazackie.

Oprécz sprzetu zakupionego z dotacji samorzad majgc na uwadze wskazania

zarzadu zakupit sredni samochod ratowniczo-gasniczy dla OSP w Sutowie.

Z tgcznego budzetu na bezpieczenstwo publiczne i ochrone pozarowg w kwocie
317 tys. zt. na zakup sprzetu i wyposazenia wydatkowano okoto 129 tys. zt, z tego:
e OSP Rzepin —15.700 zt ;

e OSP Kowaléw —9.00 z;

e OSP Lubiechnia Wielka - 5.500 zt;

e OSP Sutéw - ok. 62.550 zt, w tym 53.000 zt to zakup w/w samochodu

Zakup paliwa dla samochoddw ratowniczo-gasniczych bedgcych na wyposazeniu
gminnych jednostek OSP ksztattuje sie na poziomie ok. 25.000 zt rocznie.

Jedng z wazniejszych pozycji budzetu sg wydatki na ekwiwalent za akcje
ratowniczo-gasnicze oraz uposazenie kierowcow.

Z ogolnej zaplanowanej sumy 93 tys. zt. wydatkowano ok. 86.000 zt

e OSP Lubiechnia Wielka - ekwiwalent 1.200 zt. , kierowcy — 3.600 zt.
e OSP Kowalow - 20.700 zt. , 9.000 zt.
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e OSP Rzepin - 31.150 zt. , 15.400 zi.
OSP Sutéw - 1.100 z. , 3.600 zt.

Inng znaczgca pozycjg sg remonty sprzetu pozarniczego oraz biezgca konserwacja
remiz OSP gdzie z ogdlnej zaplanowanej kwoty 30 000 zt. wydatkowano ok.
28.000 zt w tym zakonczono | etap remontu pomieszczenia socjalnego w remizie
OSP Lubiechnia Wielka

Biezgce utrzymanie remiz OSP czyli optaty za zakup energii elektrycznej oraz
cieplnej stanowi duze obcigzenie ogdlnego budzetu, gdyz z zaplanowanej kwoty
35 tys. zt. wydatkowano ok. 31 000 zi. Struktura poniesionych wydatkéw na
poszczegolne OSP przedstawia sie nastepujgco:

e OSP Rzepin — 14 000 z.,

e OSP Kowaléw —11 000 zt.,

e OSP Lubiechnia Wielka — 1500 zt.,

e OSP Sutow - 4 500 zt.

Rozliczajgc wydatki z budzetu gminy na utrzymanie gotowosci bojowej jednostek
OSP na wtasciwym poziomie i zapewniajgc wiasciwe bezpieczenstwo strazakow
nie mozna pomingé opfat wydatkowanych na ubezpieczenia samochoddéw
pozarniczych jak i strazakow indywidualne i grupowe oraz badania lekarskie na
ktére przeznaczono tgcznie 26.500 zt. Pozostata czes¢ budzetu objeta optaty za
korzystanie z ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej , stacjonarnej i ustug
internetowych.

Podsumowujgc z ogolnej kwoty 317.000 zt w 2019r wydatkowano na Ochotnicze
Straze Pozarne Gminy Rzepin kwote 300.500 zi.
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7. STAN MIENIA KOMUNALNEGO

7.1 INFORMACJE O ZDARZENIACH MAJACYCH WPLYW NA STAN MIENIA

GMINNEGO W 2019 ROKU

Grunty zbyte przez Gmine Rzepin na wlasnos$¢ na podstawie umowy kupna-sprzedaz

Lp. Wyszczegodlnienie Powierzchnia Wartosc¢ zbycia
w ha netto w zt

1. | Dziatki budowlane 0,6836 404 633,00

2. | Sprzedaz lokali wraz ze sprzedazg udziatu w prawie 0,0478 38 381,50
wiasnosci gruntu

3. | Pierwsza optata z tyt. uzytkowania wieczystego 0,006540 49,90
gruntu
Razem 0,7380 ha 443 064,40 zt

Grunty nabyte odptatnie na witasnos¢ od oséb fizycznych

Lp. Wyszczegolnienie Powierzchnia Wartos¢ nabycia
w ha netto w zt
1. | Grunty nabyte odpfatnie na wiasnos¢ przez
Gmine Rzepin z przeznaczeniem pod:
- drogi - -
- pozostate - -
Razem - ha -zt

Grunty nabyte nieodptatnie na wikasnosé Gminy od KOWR

Lp. Wyszczegodlnienie Powierzchnia | Wartos¢ nabycia netto
w ha w zt
1. | Grunty nabyte nieodptatnie na wtasnos¢ przez
Gmine Rzepin z przeznaczeniem pod:
- drogi 1,1576 115 760,00
- pozostate 0,0265 2 650,00
Razem 1,1841 ha 118 410,00 z}

Grunty nabyte nieodptatnie w uzytkowanie wieczyste od PKP

Lp. Wyszczegolnienie Powierzchnia | Warto$¢ nabycia netto
w ha w zt
1. | Grunty nabyte nieodptatnie w uzytkowanie
wieczyste przez Gmine Rzepin z
przeznaczeniem pod: 1,6524 195 400,00
- drogi - -
- pozostate
Razem 1,6524 ha 195 400,00 z}

Grunty nabyte nieodptatnie na wkasnos¢ Gminy od innych oséb prawnych
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Lp. Wyszczegolnienie Powierzchnia | Wartos¢ nabycia netto
w ha w zt
1. | Grunty nabyte nieodptatnie na wiasno$¢ przez
Gmine Rzepin z przeznaczeniem pod:
- drogi - -
- pozostate - -
Razem - ha -zt

Grunty nabyte w uzytkowanie wieczyste

Lp. Wyszczegodlnienie Powierzchnia | Wartos¢ nabycia netto
w ha w zt
1. | Grunty nabyte w uzytkowanie wieczyste przez
Gmine Rzepin z przeznaczeniem pod:
- drogi 0,1023 38 413,85
- pozostate 0,0172 5 354,85
Razem 0,1195 ha 43 768,70 zt

7.2 WYKAZ GRUNTOW KOMUNALNYCH WEDLUG RODZAJU UZYTKOWANIA,
WTYM DANE DOTYCZACE PRZYSLUGUJACYCH  JEDNOSTCE
SAMORZADU TERYTORIALNEGO PRAW WLASNOSCI

Lp. Wyszczegodlnienie Stan w ha na 31.12.2018 | Stan w ha na 31.12.2019
1. | Grunty gminne 425,3333 427,6885 *
2. | Grunty gminne przekazane w trwaty 2,8679 2,8679
zarzad
3. | Drogi 178,1255 181,0378 **
4. | Cmentarze komunalne 3,78 3,78
5. | Boiska sportowe 14,41 14,41
6. | Grunty gminne i zwigzkow 66,1787 44,2465 ***
miedzygminnych przekazane w
uzytkowanie wieczyste

7.3 UDZIALY W SPOLKACH

* Sprzedaz = 0,600877 ha, nieodptatne nabycie + zamiana = 0,0437 ha ha (U.W. - w wyniku

zamiany i WL.)

** Nieodptatne nabycie + zamiana = 2,9123 ha (WL. i U.W.)
*** Przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci gruntéw zabudowanych

na cele mieszkaniowe = 21,9322 ha

Lp. | Nazwa spotki Udziat

1. | Przedsiebiorstwo wodno-kanalizacyjne ,EKO” Sp. z 0.0. z 100 %
siedzibg w Rzepinie, u. Adama Mickiewicza 79, 69-110
Rzepin

2. | Zaktad Administracji Mieniem Komunalnym Sp. z o0.0., ul. 100 %
Henryka Sienkiewicza 20, 69-110 Rzepin
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7.4 WYKAZ MIENIA KOMUNALNEGO PRZEKAZANEGO DO ADMINISTRACJI

DLA ZAKLADU ADMINISTROWANIA MIENIEM KOMUNALNYM STAN NA

31-12-2019 R.
Lp | Wyszczego Stan na Nabycie w Zbycie w Warto$¢ w zt Wartosc Stan na 31.12.2019
. Inienie 01.01.2019 okresie okresie nabycia/zbycia ulepszenia szt./pow./wartosé
rodzaj szt./pow./war | (szt./powierzch | (szt./powierzch istniejgcych
lokalu tosc nie) nie) lokali
01.01.2019- 01.01.2019-
31.12.2019 31.12.2019
1. | lokale 22419 /0 6 /302,37 0/138847,86 110 972,00 217 /9 279,66/ 3
mieszkalne | 582,03/3 411 513,63
(inwent. 439 389,49
2. | lokale 104 /2 0/0 1/4,65 0/ 363,86 103 /2 730,27 / 616
uzytkowe i 734,92 /616 237,18
pomieszcze 601,04
nia
gosp.(inwe
nt.)
328/12 0/0 71/ 0/139 211,72 110 972,00 320/12009,93/4
Razem 316,95/4 307,02 027 750,81
055 990,53
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8. SPOLKI KOMUNALNE

8.1 ZAKLAD ADMINISTRACJI MIENIEM KOMUNALNYM SP. Z O.0. W RZEPINIE
8.1.1 ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI

Zarzgdzanie nieruchomos$cig w rozumieniu ustawy polega na podejmowaniu
wszelkich decyzji i dokonywaniu wszelkich czynnosci zmierzajgcych
do utrzymania nieruchomosci w stanie nie pogorszonym  zgodnie
Z jej przeznaczeniem, jak rowniez do uzasadnionego inwestowania
w te nieruchomosg.

W zwigzku z tak postawionym zadaniem ustawowym Gmina jako wspétwiasciciel
zasobdéw ma obowigzek zarzgdzaé nieruchomos$ciami zgodnie z prawem.

8.1.2 STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU ZARZADZAJACEGO

Stwierdzi¢ nalezy, ze Gmina Rzepin z obowigzku tego wywigzata sie powotujgc
w dniu 08.06.2004r. uchwatg Rady Miejskiej podmiot w formie jednoosobowej
spotki gminnej pod nazwg Zaktad Administracji Mieniem Komunalnym Spotka
z 0.0. dokonujgc jednoczesnie likwidacji zaktadu budzetowego, ktory w tej
strukturze nie mogt funkcjonowac w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami.
Powotujgc nowg spotke okreslono jednoczesnie jej strukture organizacyjng
z jednoosobowym zarzadem, ktory sprawuje Prezes.

Stan zatrudnienia w spotce przedstawia sie nastepujgco:

e Gtowna Ksiegowy - 1 etat,

Ksiegowy -Kasjer - 1 etat,

Gtowny Specijalista d/s technicznych - 1 etat,

Administrator i Windykator Naleznosci -1 etat,

Referent d/s Wspdlnot Mieszkaniowych - 1 etat,

Radca Prawny - 1/3 etatu,

Konserwatorzy - 2 etaty,

Obstuga PSZOK - 1 etat

W zawartej pomiedzy Gming a Spotkg umowie okreslony zostat takze zakres
obowigzkow Spofki.

Nadzoér nad dziatalnoscig Spofki sprawuje trzyosobowa Rada Nadzorcza, ktéra na
ostatnim posiedzeniu pozytywnie ocenita funkcjonowanie Spotki. Oprocz
obowigzkéw okreslonych w umowie Spodtka prowadzi réwniez obstugg wspolnot
mieszkaniowych z wyodrebniong ewidencjg finansowo-ksiegowg
w poszczegoélnych wspadlnotach. Zmiana struktury organizacyjnej ZAMK wymusita
réwniez zmiane formy rozliczen poszczegdlnych wspdélnot mieszkaniowych.
Wszystkie wspdélnoty sg zarejestrowane w Urzedzie Statystycznym i Skarbowym
oraz zatozone zostaty odrebne konta bankowe. Dzieki tym zmianom jako
Zarzgdca uzyskaliSmy wiekszg wiarygodnosc jako partner co sprawito rowniez
bardziej czytelny i przejrzysty system rozliczen z wspdlnotami. Z drugiej za$ strony
zobligowato to rowniez do wzmozenia dyscypliny i odpowiedzialnosci po stronie
wspoétwtascicieli wspoélnot. Spotka jest réowniez czionkiem Zielonogoérskiego
Stowarzyszenia Przedsiebiorstw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe.

Bilans roczny przychodow i kosztow Spoétki w 2019 r. zamknat sie kwotg
odpowiednio 831.901,34 zt i 82.8573,44 zt. Spotka wypracowata zysk brutto
w kwocie 3.327,90 zt.
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8.1.3  Zasoby mieszkaniowe

Aktualnie spdtka zarzadza zasobami o tgcznej powierzchni 33.134,32 m2w tym:

e wiasne Gminy — 10.181,04 m?

e wtasnosciowy udziat Gminy w uktadzie wspolnotowym wynosi 30,7 %,

e wiasnos¢ indywidualna w uktadzie wspdélnotowym - 22 953,28 m2,

Budynki, ktérymi zarzgdza ZAMK Spodtka z 0.0. w liczbie 129 (poza dziesiecioma

wybudowanymi po |l wojnie swiatowej) stanowig zasoby przedwojenne.

Z tej liczby 17 budynkéw stanowi 100% wtasnosé Gminy, a 112 wspotwiasnose

w uktadzie wspdlnotowym.

Ich stan techniczny wymaga w wiekszosci natychmiastowych remontéw, poniewaz

eksploatowane sg przez okres od 80 do ponad 140 lat. Uchwatg Rady Miejskiej

Nr XXVI /195/2016 z dnia 29 grudnia 2016r. ustalony zostat wieloletni plan

finansowy w zakresie remontow komunalnych zasobdéw mieszkaniowych.

W oparciu o ten dokument nasza jednostka sktada wniosek o zabezpieczenie

w budzecie gminy odpowiednich srodkoéw finansowych na niezbedne remonty

zasobéw komunalnych i czesci wspolnych w budynkach wspdlnot

mieszkaniowych.

W/w wniosek zawiera rowniez planowany rzeczowy zakres remontow.

Gmina przeznacza co roku $rodki finansowe na remonty zasobdéw lokalowych

co powoduje, ze stan techniczny ulega systematycznej poprawie.

Wysokos¢ czynszu jako podstawowe zrodio finansowania remontéow ustalona

w 2013 r. w Gminie Rzepin na poziomie 3,40 z/m2 jest jedng z najnizszych

w kraju. W naszym regionie ksztattuje sie ona na poziomie miedzy 4 a 8 zi/m?2.

Zastosowane od 1.04.2012 r. wspotczynniki zwigkszajgce czynsze z tytutu

wykonanych w niektérych wspolnotach mieszkaniowych prac

termomodernizacyjnych pozwolg Gminie w minimalnym procencie pokry¢

poniesione naktady.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych na remonty komunalnych zasobow

mieszkaniowych wykonano szereg prac w zakresie:

e roboty zdunskie,

e wymiana stolarki drzwiowej i okiennej,

e roboty ogdlnobudowlane tgcznie z okresowymi przegladami technicznymi
budynkow,

e roboty elektryczne tgcznie z okresowymi przeglgdami stanu technicznego
instalacji elektrycznych,

¢ roboty instalacyjne (wodno-kanalizacyjne, centralnego ogrzewania),

e roboty termomodernizacyjne,

¢ Instalacje gazowe w lokalach komunalnych w ilosci 6 szt. co przyczynito sie do
zlikwidowania ogrzewania piecami kaflowymi.

Wartos¢ wykonanych remontéw w zasobach gminnych w 2019 roku wyniosta

kwote 512.751,42 zt w tym fundusz remontowy wspdlnot mieszkaniowych

241.337,31zt .

W 2019 roku wiele wspdélnot mieszkaniowych zainwestowato w wykonanie

niezbednych remontéw w podobnym zakresie jak w zasobach Gminy. W kosztach

partycypowata réwniez Gmina w wysokosci posiadanych udziatéw

w poszczegolnych wspdlnotach. Réwniez zostata przyznana premia w wysokosci

100 tys. zt dla jednej wspdinoty.

W roku 2010 Gmina przejeta obiekt przy ul. Kilinskiego 106 (dawna OAZA),

w ktérym znajduje sie 14 lokali socjalnych co pozwolito na przeprowadzenie
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8.2

eksmisji z lokali zadtuzonych. Obiekt ten zasiedlony byt w 100% mieszkancami
bez statego zrédta dochodu i generuje koszty zwigzane z brakiem wptat z tytutu
czynszu i dostarczanych medidw.

Za rok 2019 wyniosty one 84.180,89 zt. i w stosunku do roku poprzedniego wzrosty
0 5 998,14 zt. Z dniem 01-06-2013 r. na podstawie zawartej z Gming Rzepin
umowy Spétka uruchomita punkt selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych
na bazie wlasnych obiektow kosztem ponad 32 tys. zi.

Punkt ten zostat wyposazony w instrukcje obstugi, tablice informacyjng
I niezbedne wyposazenie, a w roku 2015 zainstalowano monitoring obiektu.
PSZOK czynny jest w okresie zimowym w dniach roboczych w godzinach od 7:00
— 15:00. Selektywnie zebrane odpady od mieszkancow odbierane
sg systematycznie przez MZK Kostrzyn n/O wytonionym w przetargu przez Gmine
Rzepin. PSZOK funkcjonuje bez zastrzezen i jest bardzo przydatny mieszkancom
Gminy Rzepin

8.1.4  Windykacja i naleznosci

Fakt powotania ZAMK Sp. z 0.0. pozwolit rbwniez na wyodrebnienie przeptywow
finansowych dotyczgcych przychodow i wydatkow zwigzanych z utrzymaniem
zasobow mieszkaniowych. Na wydzielonym koncie gminnym rejestrowane
sg przez pracownikow s-ki przychody z tytutdw wyzej okreslonych oraz wydatki
ztym zwigzane. Pozwolito to na klarowne pokazanie zaleznosci pomiedzy
wielkoscig dochodéw Gminy z tytutu czynszu, a niezbednymi wydatkami
zZwigzanymi z utrzymaniem zasobow mieszkaniowych. Windykacja tych
nalezno$ci jest z roku na rok trudniejsza z powodu systematycznego ubozenia
najemcow. Prawne metody egzekucji konsekwentnie stosowane wobec dtuznikdw
przynoszg coraz mniejsze efekty z powodu niesciggalnosci dtugow. W 2019 r.
wystano 59 wezwan do zaptaty. Skierowano dalszych 6 spraw do sgdu o wydanie
nakazow zaptaty. Kwota zobowigzan najemcéw wobec Gminy na dzien
31.12.2019 r. wynosi 408.913,07 zt plus odsetki w kwocie 135.927,25 zi
i w stosunku do roku poprzedniego zmalata o ok. 7%.

PRZEDSIEBIORSTWO WODNO-KANALIZACYJNE ,EKO” SP. Z O.0.
W RZEPINIE

8.2.1 INFORMACJE OGOLNE

Przedsiebiorstwo Wodno-Kanalizacyjne ,EKO” Spétka z 0.0. w Rzepinie zostato

powotane Uchwatg Rady Miejskiej w Rzepinie nr XXXIII/37/2002 z dnia

24.06.2002 r.

Dziatalnos¢ gospodarczg Spoétka rozpoczeta 01.01.2003 r., polegajgca

na prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej ze zbiorowym zaopatrzeniem w wode

i zbiorowym odprowadzaniem sciekéw na terenie miasta i gminy Rzepin.

PWK ,EKO” jest spétkg z 0.0. opartg na prawie handlowym, wpisang do Krajowego

Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000149283.

Kapitat zaktadowy spétki wynosi 5181000 zt i jest pokryty wktadem niepienieznym

- prawo wtasnosci oczyszczalni w Rzepinie i Kowalowie oraz wyposazenie tych

obiektéw.

Czesciowo srodki trwate uzywane sg na podstawie umow najmu i dzierzawy :

e 0 administracje zlecong hydroforni i sieci wodociggowych potozonych na terenie
gminy Rzepin,
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e umowa dzierzawy infrastruktury komunalnej, obejmujgcej sie¢ kanalizacji
sanitarnej, 13 przepompowni i 1 punkt ttoczny na terenie Rzepina i Staroscina,

e umowa dzierzawy hydroforni i sieci wodociggowych oraz sieci kanalizacyjnych
potozonych na terenie Gminy Rzepin,

e umowa uzyczenia ciggnika Ursus 4514 KK,
® umowy uzyczenia urzgdzenia cisnieniowego typu SUPERJET 2500

100 % udziatéw w kapitale zakladowym Spétki posiada Gmina Rzepin.

PWK ,EKO” posiada niezbedne dokumenty do prowadzenia swojej dziatalnosci,

w szczegolnosci :

e zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci zwigzanej ze zbiorowym
zaopatrzeniem w wode i zbiorowym odprowadzaniem sciekow (decyzja
Burmistrza Rzepina nr 1/2003 z 28.03.2003 r.)

e zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych z terenu gminy Rzepin
(decyzja Burmistrza Rzepina nr 0S.6324. 1.2014 z 11.06.2014 r.),

e zatwierdzony regulamin dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw (Uchwata
Rady Miejskiej w Rzepinie nr XIV/92/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r.)

W Spotce dziata 3-osobowa rada nadzorcza, powotana przez Burmistrza Rzepina
oraz jednoosobowy zarzad.

Stan zatrudnienia w PWK ,EKO” na dzien 31.12.2019 r. wynosi 19 oséb - do obstugi
10 hydroforni , oczyszczalni w Rzepinie i Kowalowie, komunalnej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie miasta i gminy oraz do transportu
nieczystosci ptynnych, zgodnie z nizej podanym wykazem:

e 4 osoby - administracja,

e 0s06b - obstuga oczyszczalni (catodobowa),

e 0soby — transport,

e 1 osoba — warsztat,

® 6 0sOb - obstuga hydroforni oraz sieci wodociggowych i kanalizacyjnych .
Dziatalnos¢ PWK ,EKQO” Spotka z 0.0. zamkneta sie na koniec roku 2019 zyskiem
w wysokosci 0k.150 tys. zt.

8.2.2  OPIS DZIALALNOSCI
WODOCIAGI

Wiascicielem wszystkich komunalnych hydroforni oraz sieci wodociggowych jest
Gmina Rzepin natomiast PWK ,EKO” prowadzi administracje, na podstawie
zawartej umowy dzierzawy z Gming.
Na dzien dzisiejszy stopieh zwodociggowania gminy ksztattuje sie nastepujgco:
® miejscowosci posiadajgce komunalng sie¢ wodociggowq :
Rzepin, Kowaléw, Radow, Serbow, Sutéw, Starkow, Drzensko, Lubiechnia WIk.,
Gajec i Staroscin,
® miejscowosci nie posiadajgce sieci wodociggowej:
Lubiechnia Mata, Maniszewo, Nowy Mtyn, Jerzmanice, Rzepinek, Zielony Bor.
Zakres ustug wodociggowych systematycznie zwigksza sie z uwagi na wzrost ilosci
odbiorcow przytgczonych do sieci wodociggowe;.



Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

Do sieci wodociggowej przytgczonych jest obecnie 1244 budynkéw mieszkalnych
(jedno- i wielorodzinnych) oraz obiektow zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza.
W roku 2019 nadal prowadzone byty przedsiewziecia racjonalizujgce zuzycie wody
— realizowane poprzez opomiarowywanie odbiorcow wody.

Prowadzone sg sukcesywnie prace zwigzane z likwidacjg zbednych i nielegalnych
punktéw poboru wody , dokonywane sg kontrole odbiorcoéw oraz nieruchomosci
pod wzgledem prawidtowosci zastosowanych norm i zamontowanych wodomierzy.
Spétka ,EKO” w roku 2019 podata do sieci 375 tys m3 wody.

Jakos¢ wody przeznaczonej do spozycia i na potrzeby gospodarcze monitorowana
jest przez SANEPID Stubice. Corocznie wspdlnie z SANEPID-em uzgadniane
sg punkty poboru oraz harmonogramy poboru wody, ustalajgce terminy oraz
zakresy badan wykonywanych przez SANEPID w ramach nadzoru jak réwniez
badan zleconych na koszt PWK ,EKO” (ogétem przeprowadzono ponad 80 badan
jakosci wody).

W roku 2019 wszystkie wodociggi miejskie i wiejskie posiadaty pozytywng ocene
jakosci wody podawanej do spozycia.

Wszystkie wodociggi administrowane przez PWK ,EKO” posiadajg aktualne
pozwolenia wodnoprawne oraz ustalone strefy bezposredniej ochrony ujecia wody.

KANALIZACJA

Wiascicielem komunalnej sieci kanalizacyjnej jest Gmina Rzepin, natomiast PWK
,EKQ” prowadzi administracje zlecong na podstawie zawartej z Gmina umowy oraz
na podstawie umowy dzierzawy obejmujgcej sie¢ kanalizacji sanitarnej (wraz
Z przepompowniami )na terenie starego miasta Rzepina i Staroscina.

Zakres ustug sieci kanalizacyjnych systematycznie wzrasta w stosunku do lat
ubiegtych z uwagi na wzrost ilosci odbiorcow przytgczonych do sieci kanalizacyjnej.
Do sieci kanalizacyjnej przytaczonych jest obecnie 1091 budynkéw mieszkalnych
(jedno- i wielorodzinnych) oraz obiektow zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza.
Zgodnie z projektowang przepustowoscia komunalnej oczyszczalni moze
ona unieszkodliwia¢ 1460 mS%dobe , aktualnie ilo$¢ odprowadzanych $ciekow
wynosi 1000-1300 m?/dobe, z tego $cieki dowozone beczkowozem ok. 90 m3/dobe

Pomimo przestarzatej technologii oczyszczania $ciekow w Rzepinie i w Kowalowie
obie oczyszczalnie spetniajg wszelkie wymogi ochrony srodowiska w zakresie
jakosci $ciekéw odprowadzanych do odbiornika. Urzgdzenia technologiczne sg
w petni sprawne, na biezgco naprawiane badz wymieniane, remontu wymaga
natomiast cze$¢ budowlana obiektéw. Zgodnie z pozwoleniem wodno-prawnym
prowadzony jest systematyczny monitoring jakosci s$ciekow oczyszczonych
(badania prowadzone sg 1 raz na kwartat).

Obie oczyszczalnie $ciekdw posiadajg aktualne pozwolenia wodnoprawne
na odprowadzanie $ciekow oczyszczonych do odbiornika .

Na dzien dzisiejszy skanalizowane jest 100 % powierzchni miasta Rzepina,
Staroscin oraz 50% Kowalowa — ul. Rzepinska, ul. Kolejowa oraz obiekty Zespotu
Szkét.

Liczba mieszkancow wigczonych do systemu kanalizacyjnego wynosi ok. 7230
0SsOb.

Nieczystosci ptynne w miejscowosciach, gdzie nie ma kanalizacji gromadzone sg
w zbiornikach bezodptywowych, skad czesciowo wywozone sg na oczyszczalnie
w Kowalowie i w Rzepinie.



Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

8.2.3 INWESTYCJE | REMONTY ZE SRODKOW PWK ,,EKO” W ROKU 2019

1) Remont (wymiana)sieci wodociggowej w Starkowie wraz z przylgczami — koszt
netto 54.300,00 z,

2) Remont (wymiana) wodociggu w Lubiechni WIK. wraz z przytgczami etap Il —
koszt netto 36.000,00 z,

3) Remont (wymiana) ogrodzenia uje¢ wody Al. Wolnoséci i Chrobrego — koszt
netto 32.220,00 z,

4) Remont urzadzeh SUW Al. Wolnosci — koszt netto 22.780,00 zi,

5) Remont (wymiana) wodociggu w ul. Prusa koszt netto 10.800,00 zt,

6) Remont budynku administracyjnego — koszt netto 9.500,00 zt,

7) Remont (wymiana) sieci wodociggowej w ul. Starkowskiej w Kowalowie — koszt
netto 20.940,00 zt,

8) Remont sieci wodociggowej w ul. Pocztowej — koszt netto 10.800,00 zt,

9) Wodociag Gajec prace przygotowawcze — koszt netto 14.000,00 zi.

8.2.4 POZOSTALE INFORMACJE
AWARIE

W roku 2019 miejsce miato 14 awarii na sieci wodociggowej (na kanalizacyjnej - 0),

z tego:

e 13 awarii dotyczyto sieci wodociggowej, najczestszg przyczyng byto pekniecie
i rozszczelnienie zewnetrznej sieci wodociggowe;j,

e 1 awaria dotyczyty awarii pompy gtebinowej (SUW Kowalow),

KONTROLE

W ciggu roku 2019 przeprowadzono 11 kontroli zewnetrznych, z tego:

e 6 kontroli przeprowadzita PPIS w Stubicach, kontrola oceny stanu technicznego
urzgdzen wodociggowych oraz kontrola sanitarna oceny jakosci wody - bez
uwag,

e 1 kontrola przeprowadzona przez Zakfad Ustug Kominiarskich, nie wniesiono
zastrzezen,

e 1 kontrola przeprowadzona przez ZUS Oddziat w Gorzowie WIkp.,
nie wniesiono zastrzezen,

e 1 Kkontrola przeprowadzona przez Panstwowg Inspekcje Pracy Oddziat
w Gorzowie WIkp., nie wniesiono zastrzezen,

e kontrola przeprowadzona przez Lubuski Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Gorzowie WIkp., nie wniesiono zastrzezen,

e 1 kontrola przeprowadzona przez Komende Powiatowg Strazy Pozarnej
w Stubicach , nie wniesiono zastrzezen,

Prawidtowosc¢ funkcjonowania ,EKO” przez stuzby nadzorujgce oceniona zostata

pozytywnie, nie wniesiono zastrzezen, upomnien ani kar.

TARYFY

Zgodnie ustawg z dnia 7.06.2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekéw (tekst jednolity Dz.U. Z 2017 r. poz.328 ze zm.)
przedsiebiorstwo wodociggowo -kanalizacyjne okresla taryfe na 3 lata na
podstawie niezbednych przychoddéw, po dokonaniu ich alokacji na poszczegdine
taryfowe grupy odbiorcéw i na mocy decyzji Dyrektora Regionalnego Zarzadu
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Gospodarki Wodnej we Wroctawiu Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie nr WR.RET.070.238.2018.AS z 13.06.2018 r.

od dnia 14.07.2018 r. do dnia 13.07.2021 r.

obowigzuje na terenie miasta i gminy Rzepin nastepujgcy cennik:

Obowigzujgce ceny netto (obowigzujg od dnia 14.07.2018 r.) na ustugi ksztattujg
sie nastepujgco :

« dostawa wody — 2,90 zt/m?

« oczyszczanie $ciekdéw — 5,79 zt/m?

. opfata abonamentowa — 0,93 zt/m?

. transport i oczyszczanie $ciekdw — 11,47 zt/m3
(samochdd asenizacyjny).
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9. REALIZACJA POLITYKI, PROGRAMOW, STRATEGII ORAZ UCHWAL RADY

MIEJSKIEJ W RZEPINIE

9.1 POLITYKA, PROGRAMY ORAZ STRATEGIA GMINY

W Gminie Rzepin w 2018 roku obowigzywaty nastepujgce strategiczne dokumenty:

1)

2)

Strategia rozwoju Gminy Rzepin na lata 2016-2022 - jest dokumentem
stworzonym w celu ozywienia oraz harmonijnego, wielostronnego rozwoju
Gminy Rzepin. Jest to podstawowy plan dziatania, ktéry wyznacza kluczowe
kierunki przedsiewzie¢ samorzgdu lokalnego i wskazuje sposoby ich
osiggniecia. Zawarte w ,Strategii rozwoju Gminy Rzepin na lata 2016-2022”
cele i zadania majg charakter otwarty, pozwalajgcy dostosowac je do corocznie
uchwalanego budzetu. Zmierzajg one do zapewnienia naszej gminie
optymalnych warunkow rozwoju w zwigzku z zachodzgcymi w naszym kraju
Zmianami.

Strategia rozwoju gminy to dtugookresowy program, zawierajgcy zbiér celow
jej rozwoju oraz okreslajgcy takie kierunki i priorytety dziatania, a takze alokacje
srodkow finansowych, ktére sg niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celéw
w okreslonym horyzoncie czasu. Strategie rozwoju Gminy nalezy postrzegac
jako dtugofalowy proces wytyczania i osiggania celédw wspdlnoty
samorzgdowej. Okresla ona generalny kierunek, aspiracje i priorytety rozwoju
spoteczno-gospodarczego jednostki oraz przedstawia metody i narzedzia
wdrozeniowe. Zapisy Strategii stanowig zatem determinante decyzji
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych podejmowanych przez wiadze
samorzgdowe. Dokument jest takze odpowiedzig na ustawowy wymadg
prowadzenia polityki rozwoju w oparciu o Strategie, jak réwniez skuteczng
prébe dostosowania sie do standardow europejskich.

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Rzepin jest nowym narzedziem
prowadzenia polityki ekologicznej na szczeblu lokalnym, ktérego gtéwnym
zatozeniem jest systemowe ograniczenie niskiej emisji. Przedmiotowy
dokument powstat z potrzeby opracowania przejrzystej, kompleksowej
I realistycznej strategii poprawy sytuacji i zgodnie z intencjg powinien
przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw, poprawy wizerunku
miasta i gminy, zwiekszenia dostepu do krajowych i europejskich funduszy

atakze zwiekszenia bezpieczenstwa i niezaleznosci energetycznej.
Gospodarka niskoemisyjna to gospodarka polegajgca na prowadzeniu dziatan
uwzgledniajgcych korzysci ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe

a zmierzajgcych do ograniczenia emisji zanieczyszczen do powietrza. Podczas
tworzenia dokumentu przyjeto zatozenie, iz powinien on spetniaé role
narzedzia pracy przysztych uzytkownikow, utatwiajgcego i przyspieszajgcego
rozwigzywanie poszczegolnych zagadnien. Niniejsze opracowanie zawiera
miedzy innymi rozpoznanie aktualnego stanu srodowiska w gminie oraz
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3)

4)

wplywu jaki wywierajg na nie poszczegolne sektory a takze przedstawia
propozycje oraz opis zadan niezbednych do kompleksowego rozwigzania
problemow zwigzanych z gospodarkg niskoemisyjng

Uchwatg nr 11/18/2018 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 listopada 2018 r.
zatwierdzony zostat Program wspotpracy Gminy Rzepin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2019r.

Celem gtbwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
gming a organizacjami pozarzgdowymi dla stworzenia warunkéw do rozwoju
inicjatyw obywatelskich i struktur funkcjonujgcych na rzecz lokalnegj
spotecznosci.

Cele szczegoétowe programu wynikajg z przyjetego celu gtéwnego i s3 to:

e umochienie lokalnych dziatan oraz stworzenie warunkow dla

powstawania nowych inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej,

e wsparcie organizacyjne i finansowe dziatan organizacji na zasadach

okreslonych ustawa,

e umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za

siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

e poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb

spotecznych,

e zwigkszenie udziatu mieszkancédw gminy w rozwigzywaniu lokalnych

problemow,

e promocja organizacji dziatajgcych na terenie gminy,

e zwiekszenie efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych.
Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Rzepin na lata 2018-2021
z perspektywg na lata 2022-2025 jest podstawowym narzedziem
prowadzenia polityki ochrony Srodowiska na terenie gminy Rzepin. Wedtug
zatozen, przedstawionych w niniejszym opracowaniu, sporzgdzenie programu
doprowadzi do poprawy stanu s$rodowiska naturalnego, efektywnego
zarzadzania sSrodowiskiem, zapewni skuteczne mechanizmy chronigce
Srodowisko przed degradacjg, a takze stworzy warunki dla wdrozenia
wymagan obowigzujgcego w tym zakresie prawa. Opracowanie jakim jest
Program Ochrony Srodowiska okresla polityke $rodowiskowg, a takze
wyznacza cele i zadania srodowiskowe, ktére odnoszg sie do aspektéw
Ssrodowiskowych, usystematyzowanych wedtug priorytetow. Podczas
tworzenia dokumentu, przyjeto zatozenie, iz powinien on spetnia¢ role
narzedzia pracy przysztych uzytkownikow, utatwiajgcego i przyspieszajgcego
rozwigzywanie poszczegolnych zagadnien. Niniejsze opracowanie zawiera
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5)

miedzy innymi rozpoznanie aktualnego stanu srodowiska na terenie gminy
Rzepin, przedstawia propozycje oraz opis zadan, ktoére niezbedne
sg do kompleksowego rozwigzania problemédw zwigzanych 2z ochrong
srodowiska. Przedmiotowy dokument wspomaga dgzenie do uzyskania
sukcesywnego ograniczenia degradacji srodowiska, ochrone i rozwoj jego
walorow oraz racjonalne gospodarowanie zasobami  Srodowiska
z uwzglednieniem koniecznos$ci jego ochrony na terenie gminy Rzepin. Stan
docelowy w tym zakresie nakresla Program Ochrony Srodowiska, a ocene
efektow jego realizacji, zgodnie z ustawg Prawo Ochrony Srodowiska (Dz.U.
2018poz. 799 tj.), dokonuje sie okresowo, co 2 lata. Struktura opracowania
obejmuje omodwienie kierunkow ochrony srodowiska na terenie gminy Rzepin
w odniesieniu m.in. do gospodarki wodno-sciekowej, gospodarki odpadami,
ochrony powierzchni ziemi i gleb, ochrony powietrza, ochrony przed hatasem,
ochrony przed promieniowaniem elektromagnetycznym, ochrony przyrody,
edukaciji ekologicznej. W opracowaniu znajduje sie ich charakterystyka, ocena
stanu aktualnego oraz okreslenie stanu docelowego. ldentyfikacja potrzeb
gminy Rzepin w zakresie ochrony sSrodowiska, w odniesieniu
do obowigzujgcych przepiséw prawnych, polega na sformutowaniu celéw
nadrzednych oraz strategii ich realizacji. Na tej podstawie opracowywany jest
plan operacyjny, przedstawiajgcy liste przedsiewzie¢ jakie zostang
zrealizowane na terenie gminy Rzepin do roku 2025.

Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie Gminy Rzepin na lata 2018-2020. Zgodnie z trescig art.6
ust.2 pkt1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie do zadan wiasnych gminy nalezy m.in. opracowanie i realizacja
gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie jest powaznym, zataczajgcym coraz szersze kregi
problemem o duzej szkodliwosci spotecznej, ktory stanowi jedno
z podstawowych zagrozen dla rodziny i jej cztonkdédw. Polega
na jednorazowym lub powtarzajgcym sie umysinym dziataniu lub zaniechaniu
naruszajgcym prawa lub dobra osobiste osoby najblizszej, a takze innych
os6b  zamieszkujgcych  wspdlnie lub  wspdlnie  gospodarujgcych,
w szczegolnosci narazajgcym te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajgcym ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym
seksualng, powodujgcym szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym
oraz wywotujgcym cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocs.
Najczesciej ofiarami przemocy w rodzinie sg kobiety i dzieci, nierzadko osoby
starsze i niepetnosprawne, czasami mezczyzni. Zjawisko to wystepuje we
wszystkich grupach spotecznych niezaleznie od poziomu wyksztatcenia czy
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sytuacji materialnej. Przemoc jest demonstracjg sity i checig przejecia kontroli
nad drugg osobg, powoduje u ofiary niskg samooceneg, poczucie bezsilnosci i
bezradnosci, ciggty niepokoj, depresje oraz choroby zwigzane ze stresem. Dla
dzieci doznajgcych Ilub bedacych swiadkami przemocy jej skutki sg
nieodwracalne i mogg objawiac sie dopiero w zyciu dorostym.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017-2019 przyjety uchwatg
nr XXVI1/208/2017 Rady Miejskiej w Rzepinie w dniu 20 stycznia 2017 r.
Podstawowym zatozeniem Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata
2017-2019 jest utworzenie spojnego systemu wsparcia dzieci i rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
w celu przywrdcenia im zdolnosci do wypetniania tych funkcji, poprzez prace
zrodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowywaniu dzieci.
Realizowane w ramach Programu zadania koncentrowac¢ bedg sie nie tylko
na dziecku, ale na catej rodzinie réwniez w sytuacjach gdy dziecko
umieszczone zostanie poza rodzing biologiczng, w celu umozliwienia mu
powrotu do tej rodziny. Przyjete w ramach Programu zadania sg spojne
zarowno z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawg z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie gminy Rzepin w 2019 zatwierdzony uchwatg
nr VII1/63/2019 z dnia 28 marca 2019 r. Rady Miejskiej w Rzepinie. Program
ma na celu zapobieganie bezdomnosci zwierzagt na terenie gminy Rzepin oraz
opieki nad zwierzetami bezdomnymi. Zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa przed uchwaleniem projekt programu przekazano do zaopiniowania
Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii, Kotom towieckim oraz organizacjg
spotecznym dziatajgcym na obszarze gminy, ktérych statutowym celem
dziatania jest ochrona zwierzat.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2019 rok, okredla lokalng strategie w zakresie profilaktyki oraz
minimalizacji szkdd spotecznych i indywidualnych wynikajgcych z uzywana
alkoholu, a takze podejmowania takich przedsiewzieé, ktore beda
przestrzegaC przed zgubnymi skutkami naduzywania alkoholu. Program
zawiera zadania okre$lone w ww. ustawie, ktére beda realizowane w formach
dostosowanych do aktualnych potrzeb lokalnych, w oparciu o posiadane
zasoby instytucjonalne i osobowe. Gtéwnymi zatozeniami programu jest
ograniczenie wystepowania negatywnych zjawisk bedgcych skutkiem
naduzywania alkoholu, rozwdj dziatan zwigzanych z profilaktykg i
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rozwigzywaniem problemow alkoholowych, wzrost spotecznej swiadomosci
dotyczgcej tej problematyki oraz promowanie postaw spotecznych waznych
dla profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. Podejmowane
dziatania bedg dostosowywane do specyfiki srodowiska lokalnego, a ich
charakter bedzie wielokierunkowy, aby mdégt dotrze¢ do jak najwiekszej liczby
os6b. Program uwzglednia cele operacyjne dotyczgce profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych, okreslone w Narodowym Programie
Zdrowia na lata 2016 —2020. Bedzie rowniez realizowany z uwzglednieniem
koniecznos$ci zapewnienia dostepnosci, zgodnie z koncepcjg projektowania
uniwersalnego.

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2018 —2020 zostat
opracowany ha podstawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 —
2020 oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Program okresla lokalng strategie w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji
szkod spotecznych i indywidualnych wynikajgcych z uzywania srodkow
psychoaktywnych. Tresci niniejszego Programu obejmujg: profilaktyke,
edukacje spoteczng, sposoby udzielania pomocy osobom uzaleznionym. W
kazdym z tych obszarow podejmuje sie réznego rodzaju dziatania, w wyborze
ktérych bierze sie pod uwage aktualne potrzeby srodowiska lokalnego.
Program w realizacji zadan wprowadza nowoczesng forme profilaktyki
uzaleznien, ktéra jest przede wszystkim profilaktykg interdyscyplinarng,
zaktadajgcg solidarne wspotdziatanie réznych Srodowisk na rzecz
ksztattowania u dzieci, mtodziezy i oso6b dorostych postaw abstynenckich.
Zadania ujete w Gminnym Programie Przeciwdziatania Narkomanii na lata
2018-2020 skoncentrowane sg przede wszystkim na rozwijaniu i wspieraniu
dziatalnosci edukacyjnej w zakresie informowania o szkodliwosci narkomanii
oraz prowadzeniu dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej. Dziatania
podejmowane w ramach Programu bedg dostosowane do specyfiki
Ssrodowiska lokalnego, a ich charakter bedzie wielokierunkowy, aby modgt
dotrze¢ do jak najwiekszej liczby oséb. Dziatania te majg charakter
diugofalowy i stanowig kontynuacje dziatan z lat ubiegtych. Program
realizowany bedzie ponadto z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
dostepnosci, zgodnie z koncepcjg projektowania uniwersalnego.
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9.2 REALIZACJA UCHWAL RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

Sesja | Nr uchwaly Data Tytut uchwaty Wykonanie Przygotowat Stan realizacji
podjecia

\% V/32/2019 10.01.2019 | w sprawie utworzenia Ztobka Burmistrz Rzepina | ZEAS TAK
Samorzgdowego w Rzepinie i nadania mu
statutu

VI VI1/33/2019 01.02.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK

VI V1/34/2019 01.02.2019 | w sprawie zatwierdzenia planu pracy Rada Miejska w | BRM TAK
Rady Miejskiej w Rzepinie na 2019r Rzepinie

VI VI/35/2019 01.02.2019 | w sprawie zatwierdzenia planéw pracy | Rada Miejska w | BRM TAK
poszczegolnych komisji Rady Miejskiej w | Rzepinie
Rzepinie na 2019r

VI V1/36/2019 01.02.2019 | w sprawie zatwierdzenia planu pracy | Rada Miejska w | BRM TAK
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w | Rzepinie
Rzepinie na 2019r

VI VI/37/2019 01.02.2019 | w sprawie zatwierdzenia planu pracy | Rada Miejska w | BRM TAK
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady | Rzepinie
Miejskiej w Rzepinie na 2019r

VI V1/38/2019 01.02.2019 | w sprawie wyznaczenia dodatkowego | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
przedstawiciela  Gminy  Rzepin w Komunalnej i
Zgromadzeniu Celowego Zwigzku Gmin Drogownictwa
CzG-12

VI VI/39/2019 01.02.2019 | w sprawie okreslenia przystankéw | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
komunikacyjnych ktérych wiascicielem lub Komunalnej i
zarzadzajgcym jest Gmina Rzepin oraz Drogownictwa
warunkéw i zasad korzystania z tych
obiektow

VI V1/40/2019 01.02.2019 | w sprawie uchwalenia statutu Zespotu | Burmistrz Rzepina | ZEAS TAK
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkdt w
Rzepinie

\ VI/41/2019 01.02.2019 | w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia | Burmistrz Rzepina | ZEAS TAK
udzielane przez Ztobek Samorzgdowy w
Rzepinie
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Vi VI1/42/2019 01.02.2019 | w sprawie organizacji wspoélnej obstugi | Burmistrz Rzepina | ZEAS TAK
szkot, przedszkoli i ztobka prowadzonych
przez Gmine Rzepin

Vi VI1/43/2019 01.02.2019 | w sprawie przeznaczenia do dzierzawy | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
czesci nieruchomosci stanowigcej Przestrzennej i
wlasnos$¢ Gminy Rzepin Nieruchomosciami

Vi VI/44/2019 01.02.2019 | w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
lokalu mieszkalnego ~w  budynku Przestrzennej i
mieszkalnym wielorodzinnym wraz ze Nieruchomos$ciami
sprzedazg gruntu oraz udzialu w
nieruchomosci zabudowanej budynkiem
gospodarczym

VI V1/45/2019 01.02.2019 | w sprawie przeznaczenia do sprzedazy w | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
trybie bezprzetargowym nieruchomosci Przestrzennej i
stanowigcej wtasno$¢ Gminy Rzepin Nieruchomosciami

VI V1/46/2019 01.02.2019 | w sprawie nadania nazwy ulicy - drodze | Burmistrz Rzepina | Referat  Gospodarki | TAK
wewnetrznej w miejscowosci Sutow Przestrzennej i

Nieruchomos$ciami

Vi VII/47/2019 26.02.2019 | w sprawie wyborow Sottysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina | BRM TAK
Rady Soteckiej w Drzensku

Vi VI1/48/2019 26.02.2019 | w sprawie wyborow Sottysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina | BRM TAK
Rady Soteckiej w Kowalowie

VIl VI1/49/2019 26.02.2019 | w sprawie wyborow Sottysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Gajcu

VIl VI1/50/2019 26.02.2019 | w sprawie wyborow Softtysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Lubiechni Matej

VIl VII/51/2019 26.02.2019 | w sprawie wyborow Softtysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Lubiechni Wielkiej

VIl VII/52/2019 26.02.2019 | w sprawie wyborow Sottysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Radowie

VIl VI1/53/2019 26.02.2019 | w sprawie wyborow Softtysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Serbowie

VIl VII/54/2019 26.02.2019 | w sprawie wyboréow Soltysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Staro$cinie

VIl VI1/55/2019 26.02.2019 | w sprawie wyboréw Sottysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Starkowie
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VIl VII/56/2019 26.02.2019 | w sprawie wyboréow Soltysa i cztonkéw | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Soteckiej w Sutowie
VIl VII/57/2019 26.02.2019 | w sprawie przyjecia projektu regulaminu | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
dostarczania wody i odprowadzania Komunalnej i
Sciekdw obowigzujgcego na terenie miasta Drogownictwa
i gminy Rzepin w celu przekazania go do
zaopiniowania organowi regulacyjnemu
VIII VI11/58/2019 28.03.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
VI VII1/59/2019 28.03.2019 | w sprawie nabycia nieruchomosci od | Burmistrz Rzepina | Referat  Gospodarki | TAK
Skarbu Parstwa na mienie Gminy Rzepin Przestrzennej i
Nieruchomos$ciami
VIII VII11/60/2019 28.03.2019 | w sprawie przeznaczenia do sprzedazy w | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
trybie  bezprzetargowym  udzialu w Przestrzennej i
nieruchomosci zabudowanej stanowigcej Nieruchomosciami
wspotwlasnos¢ Gminy Rzepin
VI VII1/61/2019 28.03.2019 | w sprawie nadania nazwy ulicy Lesna | Burmistrz Rzepina | Referat  Gospodarki | TAK
drodze wewnetrznej w Kowalowie Przestrzennej i
Nieruchomos$ciami
VI VII/62/2019 28.03.2019 | w sprawie nadania nazwy ulicy Ogrodowa | Burmistrz Rzepina | Referat  Gospodarki | TAK
drodze wewnetrznej w Kowalowie Przestrzennej i
Nieruchomosciami
VIII VIII/63/2019 28.03.2019 | w sprawie przyjecia programu opieki nad | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
zwierzetami bezdomnymi oraz Komunalnej i
zapobiegania bezdomnosci zwierzgt na Drogownictwa
terenie Gminy Rzepin w 2019r
VIII VII1/64/2019 28.03.2019 | w sprawie wyboru metody ustalania optaty | Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz ustalenia stawki takiej
optaty
IX IX/65/2019 15.04.2019 | w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy | Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
Finansowej Gminy Rzepin na lata 2019 —
2034
IX IX/66/2019 15.04.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowe;j Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
IX IX/67/2019 15.04.2019 | w sprawie zaciggniecia dtugoterminowego | Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
kredytu
IX IX/68/2019 15.04.2019 | w sprawie: zarzgdzenia poboru podatkéw | Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
oraz optaty w drodze inkasa oraz
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wyznaczenia inkasentéw i okreslenia
wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

X X/69/2019 25.04.2019 | w sprawie przyjecia rezygnacji radnego z | Burmistrz Rzepina BRM TAK
funkcji Przewodniczgcego Rady Miejskiej
w Rzepinie

X X/70/2019 25.04.2019 | w sprawie wyboru Przewodniczacego | Burmistrz Rzepina BRM TAK
Rady Miejskiej w Rzepinie

X X/71/2019 25.04.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK

X X[72/2019 25.04.2019 | w  sprawie zmiany uchwaty nr | Burmistrz Rzepina | Samodzielne TAK
XLVIII/345/2018 Rady Miejskiej w Stanowisko Ds.
Rzepinie z dnia 29 sierpnia 2018 r. w Ewidencji Dziatalnosci
sprawie ustalenia maksymalnej liczby Gospodarczej
zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych na terenie gminy Rzepin
oraz zasad usytuowania na terenie gminy
miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych

X X/73/2019 25.04.2019 | w sprawie miejscowego planu | Burmistrz Rzepina | Referat  Gospodarki | TAK
zagospodarowania przestrzennego dla Przestrzennej i
obszaru lezgcego przy ul. Nieruchomos$ciami
Pétnocnej i ul. Elizy Orzeszkowej w
Rzepinie

X X[74/2019 25.04.2019 | w sprawie przeznaczenia do dzierzawy | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
czesci nieruchomosci stanowigcej Przestrzennej i
wiasnos¢ Gminy Rzepin Nieruchomosciami

X X/75/2019 25.04.2019 | w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia | Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki | TAK
miejscowego planu zagospodarowania Przestrzennej i
przestrzennego dla obszaru lezgcego Nieruchomosciami
pomiedzy ul. Juliusza Stowackiego a ul.
Osnianskg w Rzepinie

X X/76/2019 25.04.2019 | w sprawie udzielenia pomocy finansowej | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
Powiatowi Stubickiemu Komunalnej i

Drogownictwa

Xl X1/77/2019 13.05.2019 | w sprawie przyjecia projektu regulaminu | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
dostarczania wody i odprowadzania Komunalnej i
Sciekdéw obowigzujgcego na terenie miasta Drogownictwa
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i gminy Rzepin w celu przekazania go do
zaopiniowania organowi regulacyjnemu
Xl X1/78/2019 13.05.2019 | w sprawie regulaminu  utrzymania | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
czystosci i porzadku na terenie Gminy Komunalnej i
Rzepin Drogownictwa
Xl X1/79/2019 13.05.2019 | w sprawie okreslenia wykazu kgpielisk na | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
terenie Gminy Rzepin Komunalnegj i
Drogownictwa
Xl X11/80/2019 30.05.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
Xl X11/81/2019 30.05.2019 | w sprawie udzielenia dotaciji dla Wspdlnoty | Burmistrz Rzepina Referat Rozwoju i | TAK
Mieszkaniowej Bohateréw Westerplatte 39 Promociji
Xl X11/82/2019 30.05.2019 | w sprawie przeznaczenia do sprzedazy, w | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
trybie przetargu ograniczonego, Przestrzennej i
nieruchomosci  stanowigcej wtasnosé Nieruchomosciami
Gminy Rzepin
Xl X11/83/2019 30.05.2019 | w sprawie wyrazenia zgody na nabycie | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
nieruchomosci Przestrzennej i
Nieruchomos$ciami
Xl X11/84/2019 30.05.2019 | w sprawie nadania nazwy ulicy - drodze | Burmistrz Rzepina | Referat  Gospodarki | TAK
wewnetrznej w miejscowosci Kowalow Przestrzennej i
Nieruchomos$ciami
Xl XI11/85/2019 30.05.2019 | w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/7/2018 | Przewodniczgcy BRM TAK
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 | Rady Miejskiej
listopada 2018r. w sprawie ustalenia liczby
cztonkéw Komisji Skarg, Wnioskow i
Petycji
Xl X11/86/2019 30.05.2019 | w sprawie zmiany w sktadzie osobowym | Przewodniczacy BRM TAK
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petyciji Rady Miejskiej
Xl X11/87/2019 30.05.2019 | w sprawie wyboru Przewodniczacego | Przewodniczacy BRM TAK
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej
X1l X111/88/2019 18.06.2019 | w sprawie uzgodnienia projektu uchwaty | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
Sejmiku  Wojewddztwa Lubuskiego w Komunalnej i
sprawie obszaru chronionego krajobrazu o Drogownictwa
nazwie ,Dolina llanki"
XV X1V/89/2019 28.06.2019 | w sprawie udzielenia  Burmistrzowi | Przewodniczgcy BRM TAK
Rzepina wotum zaufania Rady Miejskiej
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XV XIVv/90/2019 28.06.2019 | w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania | Przewodniczgcy Referat Finansowy TAK
finansowego wraz ze sprawozdaniem z | Rady Miejskiej
wykonania budzetu za 2018 rok

XV XIVv/91/2019 28.06.2019 | w sprawie: udzielenia absolutorium | Przewodniczgcy Referat Finansowy TAK
Burmistrzowi Rzepina za 2018 rok. Rady Miejskiej

XV XIVv/92/2019 28.06.2019 | w sprawie zatwierdzenia regulaminu | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
dostarczania wody i odprowadzania Komunalnegj i
Sciekdéw obowigzujgcego na terenie miasta Drogownictwa
i gminy Rzepin

XV XIV/93/2019 28.06.2019 | w sprawie powotania Zespotu do spraw | Przewodniczacy BRM TAK
zaopiniowania kandydatow na tawnikéw Rady Miejskiej

XV X1V/94/2019 28.06.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK

XV XV/95/2019 21.08.2019 | w sprawie rozpatrzenia skargi na | Przewodniczacy BRM TAK
dziatalno$¢ Burmistrza Rzepina Rady Miejskiej

XVI XVI1/96/2019 29.08.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK

XVI XVI1/97/2019 29.08.2019 | w  sprawie przekazania srodkéw | Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
finansowych na Fundusz Wsparcia Policji
Komendy  Wojewoddzkiej  Policji w
Gorzowie Wielkopolskim

XVI XV1/98/2019 29.08.2019 | w sprawie przeznaczenia do sprzedazy w | Burmistrz Rzepina | Referat  Gospodarki | TAK
trybie bezprzetargowym nieruchomosci Przestrzennej i
stanowigcej wlasno$¢ Gminy Rzepin Nieruchomos$ciami

XVI XV1/99/2019 29.08.2019 | w sprawie przeznaczenia do sprzedazy w | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
trybie przetargu nieograniczonego Przestrzennej i
nieruchomosci niezabudowanej Nieruchomosciami
stanowigcej wiasno$¢ Gminy Rzepin

XVI XVI1/100/2019 | 29.08.2019 | w sprawie wyrazenia zgody na zamiane | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
nieruchomosci Przestrzennej i

Nieruchomos$ciami

XVI XV1/101/2019 | 29.08.2019 | w sprawie wyrazenia zgody na zamiane | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK

nieruchomosci Przestrzennej i
Nieruchomos$ciami

XVI XVI1/102/2019 | 29.08.2019 | w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/24/09 | Burmistrz Rzepina | ZEAS TAK
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 21
kwietnia 2009 r. w sprawie okreslenia dla
nauczycieli w  drodze regulaminu
wysoko$ci stawek dodatkow:




Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

motywacyjnego, funkcyjnego [
mieszkaniowego, oraz szczegotowych
warunkéw przyznawania tych dodatkow,
szczegotowych warunkéw obliczania i
wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokosci i warunki
wypfacania innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy

XVI

XVI/103/2019

29.08.2019

zmieniajgca uchwate Nr XXXIV/49/09
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 24
sierpnia 2009 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek dla
dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
w szkotach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina
Rzepin, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogdéw, psychologéw, logopedow i
doradcow zawodowych zatrudnionych w
tych placowkach, oraz zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w
poszczegodlnych okresach roku szkolnego

Burmistrz Rzepina

ZEAS

TAK

XVI

XV1/104/2019

29.08.2019

w sprawie ustalenia planu sieci szkot
podstawowych  prowadzonych  przez
Gmine Rzepin oraz okreslenia granic
obwodow publicznych szkot
podstawowych

Burmistrz Rzepina

ZEAS

TAK

XVI

XVI/105/2019

29.08.2019

w sprawie zasiegniecia od Komendanta
Wojewddzkiego  Policji  informacji o
kandydatach na fawnikéw

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

BRM

TAK

XVI

XVI/106/2019

29.08.2019

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
porozumienia miedzygminnego
dotyczacego przyjecia przez Gmine

Burmistrz Rzepina

Referat  Gospodarki

Komunalnegj
Drogownictwa

TAK




Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

Rzepin zadania publicznego w zakresie
organizaciji lokalnego transportu
zbiorowego.
XVII XVI1/107/2019 | 26.09.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
XVII XVI1/108/2019 | 26.09.2019 | w sprawie przeznaczenia do dzierzawy | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
czesci nieruchomosci stanowigcej Przestrzennej i
wlasnos$¢ Gminy Rzepin Nieruchomosciami
XVII XVI11/109/2019 | 26.09.2019 | w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie | Burmistrz Rzepina Referat  Gospodarki | TAK
umowy najmu na lokal uzytkowy Przestrzennej i
stanowigcy wtasno$¢ Gminy Rzepin Nieruchomosciami
XVII XVI1/110/2019 | 26.09.2019 | w sprawie rozpatrzenia informacji o | Przewodniczacy BRM TAK
ujawnionych okolicznosciach, | Rady Miejskiej
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny
finansOw publicznych
XVII XVI1/111/2019 | 26.09.2019 | w sprawie programu wyréwnywania szans | Burmistrz Rzepina | ZEAS TAK
edukacyjnych miodziezy uczgcej sie w
szkofach ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez
Gmine Rzepin
XVIII XVII1/112/2019 | 29.10.2019 | w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
XVII XVII1/113/2019 | 29.10.2019 | w sprawie okreslenia wysokosci stawek | Burmistrz Rzepina | Referat Finansowy TAK
podatku od nieruchomosci
XVII XVI1/114/2019 | 29.10.2019 | w sprawie uchylenia uchwaly w sprawie | Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK
zwolnien od podatku od nieruchomosci w
ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej
na inwestycje poczatkowe
XVII XVI11/115/2019 | 29.10.2019 | w sprawie przystgpienia do sporzadzenia | Burmistrz Rzepina | Referat = Gospodarki | TAK
miejscowego planu zagospodarowania Przestrzennej i
przestrzennego dla obszaru lezgcego przy Nieruchomosciami
ul. Potnocnej i ul. Elizy Orzeszkowej w
Rzepinie
XVII XVI/116/2019 | 29.10.2019 | w  sprawie  zmiany uchwaly  Nr | Burmistrz Rzepina Referat ~ Gospodarki | TAK
XXX/227/2017 Rady Miejskiej w Rzepinie Przestrzennej i
z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie Nieruchomosciami
przystapienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla miejscowosci




Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

Drzensko, obreb Drzehsko, gm. Rzepin,
zmieniong uchwatg Nr XXXVI1/273/2017
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 27
wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXX/227/2017 Rady Miejskiej
w Rzepinie z dnia 31 marca 2017 r. w
sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla miejscowoscCi
Drzensko, obreb Drzensko, gm. Rzepin.

XVII

XVIII/117/2019

29.10.2019

w sprawie wyboru tawnikéw na kadencje
2020-2023

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

BRM

TAK

XIX

X1X/118/2019

28.11.2019

w sprawie zmiany uchwaty budzetowej

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XIX

X1X/119/2019

28.11.2019

w sprawie okreslenia wysokosci stawek
podatku od S$rodkéw transportowych na
terenie gminy Rzepin

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XIX

X1X/120/2019

28.11.2019

w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2020-2022

Burmistrz Rzepina

OPS

TAK

XIX

X1X/121/2019

28.11.2019

w sprawie Programu wspotpracy Gminy
Rzepin z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2020 r.

Burmistrz Rzepina

Referat
Promociji

Rozwoju i

TAK

XIX

XIX/122/2019

28.11.2019

w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla miejscowosci
Drzensko, obreb Drzensko, gm. Rzepin.

Burmistrz Rzepina

Referat  Gospodarki
Przestrzennej i
Nieruchomosciami

TAK

XIX

X1X/123/2019

28.11.2019

W sprawie przeznaczenia do sprzedazy w
trybie bezprzetargowym nieruchomosci
stanowigcej wlasno$¢ Gminy Rzepin

Burmistrz Rzepina

Referat ~ Gospodarki
Przestrzennej i
Nieruchomosciami

TAK

XIX

X1X/124/2019

28.11.2019

W sprawie przeznaczenia do sprzedazy w
trybie przetargu nieograniczonego
nieruchomosci niezabudowanej
stanowigcej wkasno$¢ Gminy Rzepin

Burmistrz Rzepina

Referat ~ Gospodarki
Przestrzennej i
Nieruchomos$ciami

TAK

XIX

X1X/125/2019

28.11.2019

w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcgcego

Burmistrz Rzepina

ZEAS

TAK




Raport o stanie Gminy Rzepin za 2019 rok

im. Stanistawa Staszica w Rzepinie w
czteroletnie Liceum Ogolnoksztatcgce im.
Stanistawa Staszica w Rzepinie

XX

XX/126/2019

03.12.2019

w sprawie uchylenia uchwaty uchylajgcej
uchwate w sprawie zwolnien od podatku
od nieruchomosci w ramach regionalnej
pomocy inwestycyjnej na inwestycje
poczatkowe

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XX

XX/127/2019

03.12.2019

sprawie uchylenia uchwaly w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci w
ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej
na inwestycje poczatkowe

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XXI

XXI1/128/2019

19.12.2019

w sprawie zmiany uchwaty budzetowej

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XXI

XXI1/129/2019

19.12.2019

w sprawie: uchwalenia  Wieloletniej
Prognozy Finansowej Gminy Rzepin na
lata 2020 — 2036

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XXI

XXI1/130/2019

19.12.2019

w sprawie: uchwalenia uchwaty
budzetowej Gminy Rzepin na rok 2020.

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XXI

XXI1/131/2019

19.12.2019

w sprawie: ustalenia wykazu wydatkéw
budzetu Gminy Rzepin, ktorych
niezrealizowane kwoty nie wygasajg z
uptywem roku budzetowego 2019, oraz
ustalenia  planu  finansowego tych
wydatkow

Burmistrz Rzepina

Referat Finansowy

TAK

XXI

XXI1/132/2019

19.12.2019

w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2020 rok

Burmistrz Rzepina

Referat
Promogiji

Rozwoju

TAK

XXI

XXI1/133/2019

19.12.2019

w sprawie ustalenia wysokosci stawek
optat za zajecie pasa drogowego

Burmistrz Rzepina

Referat
Komunalnej
Drogownictwa

Gospodarki

TAK

XXI

XX1/134/2019

19.12.2019

w sprawie ustalenia wysoko$ci
ekwiwalentu pienieznego dla czionkéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych Gminy
Rzepin za udziat w dziataniach
ratowniczych lub szkoleniach
pozarniczych

Burmistrz Rzepina

Referat
Kryzysowego

Zarzadzania

TAK
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XXI

XXI/135/2019

19.12.2019

W sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz
lokalu mieszkalnego ~w  budynku
mieszkalnym wielorodzinnym wraz ze
sprzedazg gruntu oraz udzialu w
nieruchomosci zabudowanej budynkiem
gospodarczym

Burmistrz Rzepina

Referat ~ Gospodarki

Przestrzennej
Nieruchomosciami

TAK

XXI

XXI1/136/2019

19.12.2019

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy
Rady Miejskiej w Rzepinie oraz planéw
pracy statych Komisji Rady Miejskiej w
Rzepinie

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

BRM

TAK




10. POMOC SPOLECZNA

10.1 DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZEPINIE

Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje $wiadczen, zasady i tryb ich

udzielania oraz organizacje pomocy spotecznej okresla ustawa z 14 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej oraz akty wykonawcze do w/w ustawy.

Osrodek prowadzi dziatania na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 506),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1507),

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 111),

4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 670),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869),

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j.
z 2015 r. poz. 1390),

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2019
r. poz. 852),

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1373),

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282),

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (1.
j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1296),

11) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
351),

12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1481),

13)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111),

14) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1390),

15) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
(t.J. Dz. U. z 2017 r. poz. 2092),

16) ustawy z dnia 17 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U. z 2019 r. poz. 2407),

17) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem,(Dz. U. z 2019 r. poz. 473)

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wspoOfpracujgc w tym zakresie na zasadach partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc spoteczna wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:



ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa
i wielodzietnos¢, bezradnosci w  sprawach  opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego, zwilaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze, trudnosci w integracji osob,
ktére otrzymaty status wuchodzcy, trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zakfadu karnego, alkoholizmu bagdz narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej,

Prawo do $wiadczen przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody
nie przekraczajg kryterium dochodowego, przy jednoczesnym wystgpieniu
co najmniej jednej z w/w okolicznosci. W systemie pomocy spotecznej przez
rodzine rozumie sie o0soby spokrewnione i niespokrewnione, pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce. Kryterium
dochodowym dla osoby samotnie gospodarujgcej jest dochdd netto
nie przekraczajgcy kwoty 701 zt, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 528 zt.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajgcych kryterium dochodowe moze byc¢ przyznany specjalny zasitek
celowy w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego
osoby samodzielnie gospodarujgcej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi. Zasitek
celowy moze by¢ przyznany rowniez osobie albo rodzinie, ktdre poniosty straty
w wyniku zdarzenia losowego albo kleski zywiotowej lub ekologicznej niezaleznie
od ich dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

Pomoc spoteczna polega w szczegoélnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen,
2) pracy socjalnej,
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j,
4) analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenie
Z pomocy spotecznej,
5) realizacji zadanh wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb
Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa
na jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej
w zakresie powotanym ustawa.

ZADANIA WELASNE GMINY

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wiasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;



5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

9) praca socjalna;

10)organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuhczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu  zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych  ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

11)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

12)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

13)dozywianie dzieci;

14)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

16)pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
po zwolnieniu z ZK;

17)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

18)utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;

19)przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

20)optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Do zadan wiasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych
opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

5) wspodtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.



ZADANIA ZLECONE

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych
z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy:
1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczng;
3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdéw pomocy spoteczne;j,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie
schronienia, positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa
w art. 5a;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie

schronienia, positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali
zgode na pobyt tolerowany na terytorium RP;
7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
Srodkdw na wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowigzkowym gminy
wynikajgcym z art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomocy spotecznej. W Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rzepinie, w roku sprawozdawczym zatrudnionych ogotem
byto 16 osob. Do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej
Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikdéw socjalnych. Niezbednym
warunkiem prawidtowe] realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie
dobrego zespotu pracownikbw wyposazonego W specjalistyczng wiedze
i doswiadczenie. Ustawa o pomocy spotecznej okresla, kto moze zostaé
pracownikiem socjalnym. Zgodnie z art. 116 ust. 1 moze to byC osoba, ktéra
posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych Iub
ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia 2013 r.
ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. Nalezy podkreslic,
iz przy zatrudnianiu pracownikdéw przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie
wszystkie wymogi ustawowe w zakresie kwalifikacji zawodowych sg Scisle
przestrzegane. Jest to konieczne ze wzgledu na rosngce oczekiwania zaréwno
w stosunku do pracownikéw socjalnych, jak i pracownikéw obstugi administracyjno-
finansowej Osrodka, gtéwnie wskutek zwiekszania liczby oraz dokonywania zmian
w ramach realizowanych zadan. Dlatego istotne jest state doskonalenie zawodowe,
poszerzanie posiadanej wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci. Zgodnie z art.
110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej OPS zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalnych
na 2 tys. mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny



zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i osob
samotnie gospodarujgcych.

W roku 2019 zatrudnionych byto 5 pracownikéw socjalnych swiadczgcych pomoc
w formie pracy socjalnej i przeprowadzajgcych wywiady Srodowiskowe
w srodowisku zamieszkania.

KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZEPINIE

OSRODEK POMOCY LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH
SPOLECZNEJ W RZEPINIE
Dyrektor OPS 1
Gtowny ksiegowy 1
Dziat Pomocy 5
Srodowiskowej/Pracownicy socjalni
Dziat Swiadczeri Rodzinnych i 3

Alimentacyjnych
Koordynator ds. komputeryzacji
Asystent rodziny
Opiekunka domowa
Sprzagtaczka

RW|k|-

DODATKOWA DZIALALNOSC PODEJMOWANA PRZEZ OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W RZEPINIE

Pracownicy socjalni podejmowali wobec podopiecznych Osrodka prace socjalng
oraz poradnictwo. Sg to dziatania majgce na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajgcych temu celowi. Praca socjalna podejmowana byta praktycznie podczas
kazdego bezposredniego kontaktu pracownikow socjalnych z podopiecznymi
(zaréwno w srodowiskach domowych jak i siedzibie Osrodka). Osoby uzaleznione
od alkoholu kierowane sg do Punktu konsultacyjnego przy klubie AA w celu
motywowania do podjecia leczenia odwykowego. Wspdtpracujemy z sottysami
i pedagogami szkolnymi w celu biezgcego monitoringu rodzin zagrozonych
patologig i wspolnie rozwigzuje sie wiele spraw dotyczgcych rodzin wielodzietnych
oraz zyjgcych w ubdstwie. Prowadzenie na biezgco zbiorek odziezy uzywanej,
sprzetu gospodarstwa domowego i mebli uzywanych oraz wydawanie
potrzebujgcym.

Ponadto 5 etatowych pracownikow socjalnych realizowato kontrakty socjalne.
Pracownicy socjalni podejmowali dziatania srodowiskowe majgce na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu czyli wsparcie jednostki lub rodziny
ukierunkowane na wzmacnianie lub odzyskanie zdolnosci do petnienia rél
spotecznych i funkcjonowania w spoteczenstwie.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Przez przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
sie umysinie dziatania lub zaniechania naruszajgce prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnoSc, nietykalnosc cielesng, a w tym



seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca.

Zespot Interdyscyplinarny, to zespot ktory petni funkcje strategiczno—koordynujgcg

— ksztattujgcy lokalng polityke przeciwdziatania przemocy w rodzinie i stwarzajgcy

spojny system ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Ponadto, zadaniem Zespotu jest

integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg

w jego sktad oraz innych specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, w szczegolnosci przez:

e - diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

e podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie,
majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢ inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

e rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,

Etapy tworzenia Zespotu Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie na terenie gminy Rzepin:

e - Uchwata Nr VI/51/2011 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28 marca 2011 roku
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania,

e Podpisanie Porozumien o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym pomiedzy
Burmistrzem Rzepina, a poszczegdlnymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e Zarzadzenie Nr 69/2011 Burmistrza Rzepina z dnia 15 listopada 2011 roku
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Rzepinie.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg m.in.: przedstawiciele Osrodka

Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policji, Parafialnego Zespotu CARITAS,

NZOZ Szpital im. prof. Z. Religi w Stubicach sp. z 0. 0, szkét w gminie Rzepin

Podstawowym instrumentem podejmowania interwencji w rodzinie, w ktérej

dochodzi do przemocy jest Niebieska Karta. Jest to narzedzie, ktore skutecznie

ujawnia przemoc w rodzinie, a pozniej chroni pokrzywdzonych i pozwala
podejmowacé dziatania wobec sprawcy.

Do roku 2011 prawo do ztozenia Niebieskiej Karty mieli tylko policjanci i pracownicy

socjalni. Teraz mogg to zrobi¢ réwniez lekarze, pedagodzy, przedstawiciele

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych. Wystarczy

podejrzenie, ze osoba dorosta lub dziecko zostata dotknieta przemocag w rodzinie

i wypetnia sie specjalny formularz, ktéry zostaje skierowany do Przewodniczgcego

Zespotu Interdyscyplinarnego — siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Plac

Ratuszowy 1 w Rzepinie. Zostaje powotana wtedy grupa robocza, ktéra zajmuje sie

konkretnym przypadkiem.

Istotg tej procedury jest to, iz wszyscy musimy traktowaC problem przemocy

w rodzinie bardzo powaznie.

W 2019 roku przeprowadzono 48 procedur zwigzanych z Niebieskg Karta.

We wszystkich przypadkach Niebieskie Karty zaktadane byty przez Policje. Ogotem

Zespot Interdyscyplinarny objat opiekg i pracg 125 osoby, u ktorych pojawit

sie problem przemocy. Gtéwnym powodem interwenciji Policji w srodowisku byto

najczesciej naduzywanie alkoholu. W znacznej czesci przypadkéw sprawca



przemocy kierowany byt do Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w celu podjecia dziatan i zdiagnozowania problemu, w tym jesli to
byto zasadne skierowanie wniosku do sgdu o przymusowe leczenie odwykowe
w trybie stacjonarnym bagdz ambulatoryjnym. W czterech przypadkach
wystosowano wniosek do Prokuratury Rejonowej w Stubicach o odizolowanie
sprawcy przemocy od ofiary. Sprawcy i ofiary przemocy mogty skorzysta¢ z pracy
i pomocy terapeutdw punktu konsultacyjnego w Rzepinie oraz Osrodku Terapii
Uzaleznieh w Stubicach. W ramach wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Stubicach kierowano rodziny objete procedurg NK do udziatu
w programie korekcyjno-edukacyjnym. Ofiary przemocy mogg takze skorzystac
z porad psychologa. W szczegodlnych przypadkach w ramach procedury Niebieskiej
Karty zebrane dokumenty przekazywane sg Prokuratury Rejonowej w Stubicach.
W 2019 roku odnotowano 12 takich przypadkéw na terenie gminy Rzepin.
W ramach procedury Niebieskiej Karty sSrodowiska w sposéb szczegdiny
monitorowane sg przez pracownikow socjalnych zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rzepinie oraz dzielnicowych zgodnie z zaleceniem
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego. W rodzinach gdzie wystepuje
trudna sytuacja finansowa OPS udziela dodatkowego wsparcia finansowego
w postaci zasitkdw pienieznych. Na prace Zespotu Interdyscyplinarnego sktada sie
wiele instytucji wtym szkoty — pedagodzy szkolni, ktorzy bardzo aktywnie
wspotpracujg oraz pomagajg w rozwigzywaniu problemow.

W 2019 roku odbyty sie dwa szkolenia cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego,
ktére poprowadzit Prokurator z Prokuratury Rejonowej w Stubicach . Tematem
szkolen byly m.in.: prawne aspekty ubezwitasnowolnienia oraz kierowania
na leczenie 0osob chorych psychicznie oraz uzaleznionych od alkoholu i substancji
psychoaktywnych.  Wykorzystanie  procedur leczniczych ~w  procesie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrona danych osobowych. W ramach
swojej pracy Zespot Interdyscyplinarny odbyt 4 spotkania kwartalne, na ktorych
omawiane byty problemy rodzin, mozliwo$¢ ich rozwigzania i podjecia dalszych
dziatan.

Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2019.

PODSTAWA PRAWNA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie od wrzesnia 2015 r. realizuje zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2019 r. Poz. 1111). Ustawodawca w powyzszym akcie
prawnym okreslit m.in. nowe zadania dla poszczegdlnych szczebli samorzgdu
terytorialnego, w tym gminnego. Art. 179 ust. 1 ustawy okresla, ze w terminie
do dnia 31 marca kazdego roku Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej sktada
radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY
| SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 176 powotanej ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia



dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajgcych,

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajgce;

5) wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust.
3,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Wspieranie rodziny — asystent rodziny
Wspieranie rodziny jest to zespo6t zaplanowanych dziatan, majgcych na celu
przywrocenie rodzinie funkcji opiekunczo-rodzicielskich .
Dziatania te prowadzone sg za zgodg rodziny i aktywnym jej udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wtasnych rodziny oraz zrodet wsparcia zewnetrznego
i polegajg one na:
1) pracy z rodzing m.in, poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapie,
mediacje, ustugi dla rodzin z dzie¢mi, pomoc prawng, przydzielenie asystenta;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka przy aktywnym udziale lokalnych
instytucji, organizacji i podmiotow dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.
Praca z rodzing prowadzona powinna by¢ rowniez w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. W rodzinie, w ktérej doszto do kryzysu
i w efekcie ktérego nastgpito umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
prowadzone sg dziatania o charakterze interdyscyplinarnej pomocy i intensywne;j
pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci i mozliwosci powrotu dziecka
do rodziny.
W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy i jezeli
wywiad potwierdzi wystepowanie tychze trudnosci pracownik socjalny moze
whnioskowac do Dyrektora o$rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o przydzielenie
asystenta rodziny.
W roku 2019 w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rzepinie swoje zadania realizowat
1 asystent rodziny. Na czesciowe sfinansowanie kosztéw wynagrodzen dla
asystentow Osrodek pozyskat dotacje w ramach ,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019 — asystent rodziny”



w wysokosci 16.758 ztotych z Rezerwy Budzetu Panstwa. Wydatkowana kwota
wktadu wtasnego wyniosta 44.719,28 zi.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
09.06.2011r. praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwyciezeniu trudnej
sytuacji rodzinnej.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
W miejscu wskazanym przez rodzine.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11
ust. 1,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10)motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14)prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1,

16)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17)sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18)wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna
za niezbedna.

Powierzajgc asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia sie przede
wszystkim zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny



prowadzi prace z rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym udziatem, motywujgc rodzine
do aktywnego wspotdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Wspdlnie z rodzing
okresla sposob wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej. W pierwszej kolejnosci asystent
wspiera rodzineg w rozwigzywaniu podstawowych problemoéow Zzyciowych. Rola
asystenta rodziny zaczyna sie juz na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest
catosciowe wspieranie rodzin wychowujgcych dzieci, zagrozonych roznymi
dysfunkcjami. Trzeba podpowiedzie¢, jak gospodarowaé pieniedzmi, zeby
wystarczyto funduszy do konca miesigca, przekonywac, ze trzeba ptaci¢ czynsz
i gotowa¢ dzieciom obiady. Dzieciom, ktére majg trudnosci w nauce starajg
sie poméc. Dorostym, ktérzy wpadli w alkoholizm, wskazujg miejsce terapii,
a czasami towarzyszg przy pierwszym kontakcie ze specjalistg do spraw
uzaleznien. Niekiedy asystujg rodzicom podczas wizyt z dziecmi u lekarza.
Wiekszos¢ rodzin, z ktérymi pracujg asystenci, oproécz skomplikowanej sytuacji
rodzinnej boryka sie z biedg, czesto rodziny te pozbawione sg aktu najmu lokalu
mieszkalnego z powodu nieuregulowanych zalegtosci czynszowych i rodziny
czesto nie wiedzg, jak zatatwic roztozenie dtugu na raty, bo nie widzg, gdzie ztozy¢
whniosek i jak go umotywowac. Nie potrafig zatatwi¢ spraw urzedowych, poniewaz
nie majg rozeznania w kompetencjach urzeddéw. Asystent nie zatatwia spraw
za rodziny, ale towarzyszy klientom w zatatwianiu spraw urzedowych, pokieruje,
pomaga w rozmowach, w pisaniu wnioskow i odwotan.

Problemy rozwigzane w rodzinach w 2019 r.

1) Podjecie pracy - 6 osoby,

2) Umieszczenie dzieci w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym /
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii - 1 osoba,

3) Otrzymanie dodatku mieszkaniowego - 3 rodziny,

4) Zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy - 6 0sob,

5) Sptacanie zadtuzenia czynszowego - 4 rodziny,

6) Monitorowanie osiggnie¢ szkolnych dzieci - 28 dzieci,

7) Wyjazd dzieci na kolonie - 2 dzieci,

8) Utrzymanie abstynencji od alkoholu - 6 oséb,

9) Podjecie leczenia odwykowego od alkoholu - 1 osoba,

10)Remont mieszkania - 4 rodziny,

11) Konsultacja psychologiczna dzieci - 1 dziecko,

12)Prowadzenie treningu ekonomicznego - 1 rodzina,

13)Wymiana sprzetu AGD w gosp. domowym — 1 rodzina,

14) Uzyskanie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju — 1 dziecko,

15) Rozpoczecie nieobowigzkowej edukacji przedszkolnej — 7 dzieci,

16) Uzyskanie orzeczenia sgdu dot. zasgdzenia alimentéw na rzecz matoletnich
dzieci — 2 dzieci,

17) Uzyskanie orzeczenia regulujgcego sytuacje prawng dzieci (ustalenie ojcostwa
I zawieszenie wtadzy rodzicielskiej — 2 dzieci,

18)Udziat w programie ,Réwne szanse na start” (przygotowanie
przedprzedszkolne) — 7 dzieci



Tab. 1 Rodziny objete pracg asystenta rodziny

Rok Liczba Rodzin Liczba dzieci
2017 10 45
2018 10 38
2019 12 49

Tab. 2 Powody zakonczenia wspoéfpracy z asystentem rodziny 2019 r.

Liczba rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt prace, w tym:
Ze wzgledu na osiggniecie celow

Ze wzgledu na zaprzestanie wspoétpracy przez rodzine
Ze wzgledu na brak efektow

Ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania
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Dla osiggniecia lepszych efektow utrzymywany byt staty kontakt z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny na terenie Gminy Rzepin. W celu uzyskania
jak najbardziej kompletnej wiedzy na temat dzieci, pochodzgcych z rodzin, z ktorymi
wspotpracuje asystent rodziny nawigzano kontakt z pedagogami szkolnymi oraz
nauczycielami. Prowadzona byta systematyczna wspoétpraca z kuratorami
sgdowymi, kuratorami spotecznymi, policjg. Dziatania, ktore sg podejmowane
na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie sg liczne i wielokierunkowe.
Dla kazdej rodziny, po wczesniejszej ocenie sytuacji, zostat stworzony indywidualny
plan pracy, ktory byt realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania.
Wazne jest, aby dziatania kontynuowane przez asystenta rodziny prowadzone byty
we wspotpracy z pracownikami socjalnymi Os$rodka. Pracownik socjalny nie ma
mozliwosci prowadzenia dziatah przypisanych asystentowi rodziny, gdyz dziatania
te skierowane na konkretng rodzine sg dziataniami ciggtymi prowadzonymi
w réznych dniach i o réznych porach dnia. Tylko potgczenie pracy pracownika
socjalnego, asystenta rodziny oraz wspétpraca z pedagogiem, kuratorem
rodzinnym, policjg, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny daje peten
obraz sytuacji rodziny i daje mozliwos¢ trafnego zdefiniowania form wsparcia,
dziatan krétkofalowych i dtugofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza
mozliwos¢ uzyskania wigkszych efektéw pracy z rodzing. Asystent Rodziny
dziatajgcy przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzepinie jest zobowigzany
do przedstawiania poétrocznych sprawozdan ze swoich dziatan Dyrektorowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie.

SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE, FUNDUSZ
ALIMENTACYJNY

1) SWIADCZENIA RODZINNE:
a) Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
b) Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka ,Becikowe”;
c) Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna oraz Swiadczenie pielegnacyjne;
d) Swiadczenie rodzicielskie;
2) SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+
3) RZADOWY PROGRAM ,Dobry start”




4) EUNDUSZ ALIMENTACYJNY

SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne rozpatrywane i przyznawane sg na podstawie Ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych.
ZASILEK RODZINNY - zasitek rodzinny ma na celu cze$ciowe pokrycie wydatkow
na utrzymanie dziecka. Przystuguje: rodzicom, jednemu z rodzicow (alimenty),
opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie uczgcej
sie (petnoletnia osoba uczgca sie niepozostajgca na utrzymaniu rodzicéw
w zwigzku z ich $miercig lub ustalonym wyrokiem sgdowym). Zasitek rodzinny
przystuguje jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby
uczacej sie nie przekracza miesiecznie kwoty 674 zt. W przypadku gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci prég ten
wynosi 764 zt. Zasitek rodzinny przystuguje do momentu ukohczenia przez dziecko:
18 roku zycia; nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 21 roku zycia;
lub do ukonczenia 24 roku zycia jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole
wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Wysokos¢ zasitku rodzinnego na dziecko wynosi miesiecznie:
e 95 zt do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia
e 124 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia przez dziecko 18 roku
zycia
e 135 zl na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia

Dodatki do zasitku rodzinnego:

1) Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka — dodatek
przystuguje opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukonczenia przez
dziecko 1 roku zycia, jednorazowo, w wysokosci 1000 zt. Dodatek przystuguje
jezeli kobieta pozostawata pod opiekg medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia
cigzy(potwierdzone zaswiadczeniem).

2) Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego — w/w dodatek przystuguje matce lub ojcu jezeli dziecko
pozostaje pod ich faktyczng opieka, oraz jesli sg uprawnieni do urlopu
wychowawczego( zaswiadczenie od pracodawcy o udzieleniu urlopu
wychowawczego, minimum 6 miesieczny staz pracy) jednak nie dtuzej niz przez
okres: 24 miesiecy kalendarzowych; 36 miesiecy kalendarzowych jezeli
sprawujg opieke nad wiecej niz jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego
porodu; 72 miesigce kalendarzowe jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem
niepetnosprawnym. Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 zt miesiecznie.

3) Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka — dodatek przystuguje
samotnie wychowujgcym dziecko matce lub ojcu jezeli: drugi z rodzicow nie
zyje; ojciec dziecka jest nieznany lub powddztwo o ustalenie Swiadczenia
alimentacyjnego od drugiego rodzicéw zostato oddalone. Dodatek przystuguje
réwniez osobie uczacej sie, jezeli oboje rodzice nie zyjg. Dodatek przystuguje
w wysokosci: 193 zi. lub 273 zt. miesiecznie gdy dziecko jest niepetnosprawne,
maksymalnie na 2 dzieci.

4) Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej —
dodatek przystuguje na 3 i nastepne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego.
Wysokos¢ dodatku to: 95,00 zt. miesiecznie.




5) Dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego —
przystuguje na dziecko niepetnosprawne, ktére posiada wazne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Dodatek przystuguje
w wysokosci: 90,00 zt miesiecznie na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku
zycia oraz 110,00 zi miesiecznie na dziecko powyzej 5 roku zycia
do ukonczenia 24 |at.

6) Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — dodatek przystuguje matce
lub ojcu a takze osobie uczgcej sie na czesciowe pokrycie wydatkéw
zwigzanych z rozpoczeciem przez dziecko nowego roku szkolnego
lub rocznego przygotowania przedszkolnego. Dodatek przystuguje raz w roku
w miesigcu wrzesniu w wysokosci: 100,00 zi.

7) Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania —

a) W zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje
sie siedziba szkoly ponadgimnazjalnej (lub innej gdy dziecko jest
niepetnosprawne) w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek
nauki. Dodatek ptatny jest 10 miesiecy (bez okresu wakacyjnego)
w wysokosci 113,00 zt.

b) W zwigzku z dojazdem do miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba
szkoty ponadgimnazjalnej (lub innej gdy dziecko jest niepetnosprawne)
w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek nauki. Dodatek
ptatny jest 10 miesiecy (bez okresu wakacyjnego) w wysokosci 69,00 zi.

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA

»BECIKOWE” — przystuguje z tytutu urodzenia sie zywego dziecka w wysokosci

1000,00 zt na jedno dziecko. ,Becikowe” przystuguje jezeli dochdd rodziny w

przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zt. Zapomoga przystuguje

jezeli kobieta pozostawata pod opiekg medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia

cigzy do porodu ( zaswiadczenie).Wniosek o wyptate ,becikowego” sktada sie w

terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka.

SWIADCZENIA OPIEKUNCZE:

ZASILEK PIELEGNACYJNY - przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia
wydatkow wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby
w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny
przystuguje: niepetnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osobie, ktdra ukonczyta 75 lat( jezeli nie pobiera dodatku
pielegnacyjnego), osobie powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata
w wieku do ukonczenia 21 roku zycia. Zasitek przystugiwat w wysokosci 184,42 zi
miesiecznie do pazdziernika 2019 r., a od listopada 2019 r. wynosi 215,84 zi
miesiecznie.

SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY - przystuguje osobom na ktérych cigzy
obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom jezeli rezygnujg lub nie podejmujg
zatrudnienia w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca
sie orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (tgcznie ze wskazaniami:
koniecznoéci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji). Zasitek



przystuguje jezeli tgczny dochdd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny
osoby wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 764,00 zt.
Specjalny zasitek opiekunczy od listopada 2018 r. wynosi 620,00 zt miesiecznie.

ZASILEK DLA OPIEKUNA - $wiadczenie, ktore obowigzuje na zasadach
jak wyzej, na ktére juz nie mozna sktada¢ nowych wnioskow. RoOznicg jest,
ze przyznane byto na dtugos¢ waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz
nie obowigzywat prog dochodowy.

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE — przystuguje z tytutu rezygnacji zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka jezeli
nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami. Swiadczenie
przystuguje jezeli niepetnosprawnos¢ osoby wymagajgcej opieki powstata
nie pozniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki w szkole lub szkole
wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Swiadczenie nie jest
uzaleznione od dochodow i przystugiwato w 2019 roku w wysokosci 1583 zi.
Dodatkowo odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére
nie otrzymujg zasitku macierzynskiego Ilub uposazenia macierzynskiego.
Uprawnieni do pobierania tego Swiadczenia sg wiec miedzy innymi bezrobotni
(niezaleznie od rejestracji lub nie w urzedzie pracy), studenci, rolnicy, a takze
wykonujgcy prace na podstawie umow cywilnoprawnych. Takze osoby zatrudnione
lub prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, jesli nie pobierajg zasitku
macierzynskiego mogg ubiegaC sie o swiadczenie rodzicielskie. Aby objgé
wsparciem jak najwiekszg grupe osob i zapewnic rodzicom jak najwieksze wsparcie
materialne w pierwszym okresie zycia dziecka, Swiadczenie rodzicielskie
w wysokosci 1000 zt miesiecznie, nie bedzie uzaleznione od kryterium
dochodowego (jest to kwota netto gdyz sSwiadczenie rodzicielskie nie podlega
opodatkowaniu ani innym obcigzeniom). Wsparcie finansowe w postaci
Swiadczenia rodzicielskiego bedzie przystugiwato przez rok (52 tygodnie)
po urodzeniu dziecka w wysokosci 1000 zt miesiecznie, a w przypadku urodzenia
wieloraczkéw ten okres bedzie mégt by¢é wydtuzony nawet do 71 tygodni.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+

Program Rodzina 500 plus to nieopodatkowane 500 zt miesiecznie na kazde
drugie i kolejne dziecko, bez dodatkowych warunkéw. Rodziny o niskich dochodach
otrzymajg wsparcie takze dla jedynaka. Zgodnie z zatozeniami Programu,
z pomocy korzystajg rodzice oraz opiekunowie dzieci do 18 roku Zzycia. Kazda
rodzina z minimum dwojgiem niepetnoletnich dzieci mogta otrzymac¢ 500 =zt
na drugie i kazde kolejne dziecko. W przypadku rodzin z dochodem ponizej 800 zt
na osobe wsparcie otrzymato kazde dziecko, natomiast gdy cztonkiem rodziny byto
dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci prég ten wynosit
1200 zt.

Od 1 lipca 2019 roku swiadczenie wychowawcze przystuguje na wszystkie dzieci
do 18. roku zycia, bez wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine.




RZADOWY PROGRAM ,Dobry start”

Rzadowy program ,Dobry start” zostat wprowadzony 1 czerwca 2018 roku na mocy
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” . Swiadczenie ,Dobry Start”
przystuguje w wysokos$ci 300 zt raz w roku na rozpoczynajgce rok szkolny dzieci
do ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne uczgce sie w szkole
otrzymajg je do ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Co wazne, rodzina bedzie
mogta liczy¢ na wsparcie niezaleznie od posiadanego dochodu.

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
Fundusz alimentacyjny realizowany jest na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 670)

Fundusz Alimentacyjny - wyptacany jest osobie uprawnionej na poczet naleznego
Swiadczenia alimentacyjnego, ustalonego na podstawie tytutu wykonawczego,
ktérego egzekucja jest bezskuteczna w okresie ostatnich 2 miesiecy:
do ukonczenia przez osobe uprawniong 18 roku zycia, albo w przypadku gdy uczy
sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek.

O swiadczenia z funduszu alimentacyjnego moze wystgpi¢ osoba uprawniona lub
jej przedstawiciel ustawowy. Do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenie organu
prowadzgcego postepowanie egzekucyjne o bezskutecznosci zawierajgce
informacje o stanie egzekucji, przyczynach jej bezskutecznosci oraz o dziataniach
podejmowanych w celu wyegzekwowania zasgdzonych alimentéw, zaswiadczenie
wydane przez naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego lub o$wiadczenie
o0 dochodzie podlegajgcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych, gdyz $wiadczenia 2z funduszu alimentacyjnego uzaleznione
sg od kryterium dochodowego i przystugujg wowczas, jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza miesiecznie kwoty 800 zi.
Swiadczenia alimentacyjne przyznawane sg na 12 miesiecy (od 1 pazdziernika
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego) i przystugujg w kwocie biezgco
zasgdzonych alimentow, ale nie mogg wynies¢ wiecej niz po 500 zt na kazde
z uprawnionych do alimentéw dzieci.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona
zostata umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie albo
w pieczy zastepczej, zawarta zwigzek matzenski.

Dziatania podejmowane wobec dluznika alimentacyjneqo - organ wiasciwy
dtuznika czyli wojt, burmistrz lub prezydent miasta witasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkana dtuznika alimentacyjnego przeprowadza wywiad
alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej
dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia
na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od dtuznika alimentacyjnego
oswiadczenie majagtkowe, nastepnie przekazuje komornikowi sgdowemu
informacje majgce wptyw na skutecznos¢ prowadzonej egzekucji, w szczegolnosci
zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu majgtkowym dituznika
alimentacyjnego. W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac




sie ze swoich zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, organ wiasciwy dtuznika
zobowigzuje go do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo jako poszukujgcy
pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny oraz
informuje witasciwy powiatowy urzgd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej
dtuznika.

W przypadku, gdy dtuznika alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie
wywiadu alimentacyjnego lub odmawia ztozenia oSwiadczenia majgtkowego,
zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo
poszukujgcy pracy lub bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepiséw
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac na zasadach robét
publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych, organ wiasciwy diuznika wszczyna postepowanie dotyczgce uznania
diuznika za uchylajgcego sie od zobowigzan. Gdy decyzja o uznaniu dtuznika
za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych stanie sie ostateczna, organ
wiasciwy dtuznika sktada wniosek o sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn.
zm.) oraz po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcow informaciji, ze dtuznik
alimentacyjny posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, kieruje wniosek
do starosty o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego wraz z odpisem
tej decyzji. W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny przez okres 6 ostatnich miesiecy
wywigzywat sie w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie
nie nizszej niz 50% kwoty biezgco ustalonych w tytule wykonawczym alimentéw,
nie wydaje sie decyzji o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajgcego
sie od zobowigzan alimentacyjnych.

STYPENDIA SZKOLNE

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rzepinie przekazane

zostato zadanie pomocy materialnej dla ucznidw polegajgce na realizacji zadan

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty. Zadanie to ma na celu zmniejszenie

réoznic w dostepie do edukacji, umozliwienie pokonywania barier dostepu

do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspieranie

edukaciji uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny. Swiadczeniami pomocy materialnej sg:

e Zasitek szkolny - moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasitek szkolny
moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz Iub kilka razy w roku, niezaleznie
od otrzymywanego stypendium szkolnego. O zasitek szkolny mozna ubiegac
sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku,

e Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci, gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy



rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.
Na pomoc materialng o charakterze socjalnym na okres | potowy 2019 r. Gmina
Rzepin otrzymata kwote dotacji celowej w wysokosci 85.846,00zt. tgczna kwota
Srodkdw do wykorzystania w pierwszej potowie 2019 r. Wyniosta 107.308,00 zi.
Kryterium dochodowe na osobe w rodzinie ucznia, uprawniajgce do ubiegania
sie 0 stypendium szkolne, okreslone w art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej spetnito 89 uczniow z terenu gminy Rzepin.
Najnizsze stypendium szkolne, zgodnie z art.90d ust.9 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty nie moze by¢ nizsze, niz 84.80 zi. Komisja
zaproponowata przydzielenie stypendium na okres od stycznia do czerwca 2019 r.
w  wysoko$¢ stypendium 195 zi/miesiecznie, w jednakowej wWysOKOSCi
dla wszystkich uprawnionych uczniéw.
W okresie |l potowy 2019 r. gmina Rzepin otrzymata kwote dotacji celowej
w wysokosci 26 868,00 zt. Niewykorzystane Srodki za okres pierwszej potowy
2019 r. zwiekszyly pule srodkoéw na stypendia szkolne i zasitki szkolne na okres
od wrzesnia do grudnia 2019 r. Lgczna kwota srodkow do wykorzystania w drugiej
potowie 2019 r. wyniosta wiec 37 000,75 zt. Kryterium dochodowe na osobe
w rodzinie ucznia, uprawniajgce do ubiegania sie o stypendium szkolne w Il potowie
2019 r., okreslone w art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej spetito 66 ucznidw z terenu gminy Rzepin.
Komisja zaproponowata przydzielenie stypendium na okres od wrzesnia do grudnia
2019 r. w wysoko$¢ stypendium 136 zi/miesiecznie, w jednakowej wysoKoSci
dla wszystkich uprawnionych uczniow.

OGOLNOPOLSKA KARTA DUZEJ RODZINY
Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu
tgcznie co najmniej troje dzieci.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje odpowiednio dziecku:
e w wieku do ukonhczenia 18. roku zycia,
e w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie
w szkole lub szkole wyzszej,
e szkole —do dnia 30 wrzesnia nastepujgcego po koncu roku szkolnego,
e szkole wyzszej— do dnia 30 wrzesnia roku, w ktérym jest planowane ukonczenie
nauki,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko
w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktbremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba Zze sad nie pozbawit go wiadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do co najmniej trojga dzieci.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi zastepczemu
lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu
im dzieci z uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta Duzej Rodziny oraz jej duplikat sg przyznawane i wydawane na wniosek
cztonka rodziny wielodzietnej. Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie wydaje



Karty Duzej Rodziny dla kazdego cztonka rodziny mieszkajgcego na terenie gminy.

10.2 DZIALALNOSC ZLOBKA SAMORZADOWEGO W RZEPINIE

Ztobek Samorzgdowy w Rzepinie rozpoczat dziatalno$é w lutym 2019 r. Otwarcie
Ztobka byto mozliwe po dokonaniu rozbudowy Przedszkola Samorzgdowego
,~Jarzebinka” nr 3 w Rzepinie o nowe skrzydio jednokondygnacyjne z dwiema
salami dla dzieci wraz z zapleczem socjalnym. Wybudowano tgcznik pomiedzy
istniejgcg, a nowopowstatg czescig obiektu. Zagospodarowano réwniez teren
wokot obiektu. Zakupiono wyposazenie niezbedne do funkcjonowania ztobka.
W dniu 30.01.2019 r. otrzymano pozwolenie na uzytkowanie obiektu o tgcznej
powierzchni zabudowy wynoszgcej 278,3m2. Koszt inwestycji wyniost
1.637.590,70 zt. Na dofinansowanie przedsiewziecia otrzymano srodki z programu
Maluch + w wysokosci 600.000,00 zt.

Dodatkowo ze srodkoéw unijnych Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie
2020 pozyskano srodki na funkcjonowanie Zztobka w wysokosci 806.585,25 zt.
Srodki bedg wykorzystane do 30.11.2020 r. Inwestycje oraz $rodki pozyskane
z projektu unijnego pozwolity na stworzenie 30 miejsc, do obstugi ktérych
zatrudniono 9 pracownikéw tj. dyrektora w niepetnym wymiarze etatowym, czterech
opiekundéw dzieciecych, dwie pielegniarki w niepetnym wymiarze etatowym, jedng
pomoc kuchenng i intendenta w niepetnym wymiarze etatowym. Na ustugi ztobka
istnieje duze zapotrzebowanie. Prowadzony naboér zabezpiecza wszystkie
dostepne miejsca dla dzieci.



