Uchwata nr 8/2017
z dnia 13 czerwca 2017 r.

Walnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsiebiorstwa Wodno-Kanalizacyjnegop ,,EKO”
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Rzepinie

Na podstawie art. 203[1] ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek handlowych (Dz.U. Z
2016 r poz. 1578 — tj) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. Z 2016 r. poz.
1202) araz § 13 i § 14 umowy spolki Przedsiebiorstwa Wodno-Kanalizacyjnego ,EKO" z siedzibg w
Rzepinie , zwanej dalej Spotkg , Zgromadzenie Wspolnikow uchwala , co nastepuje:

§1
Przedmiot uchwaly
Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen zarzadu Spotki, zwanych dalej Cztonkami Zarzadu.

§2
Forma umowy zawieranej z Czlonkiem Zarzadu

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $Swiadczenie usitug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji , z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze] (dalej: ,,umowa”) .

2. Tresé umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. ©
zasadach ksztaffowania wynagrodzern osob kierujgcych niektorymi spotkami (dalej: ,ustawa’)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Z czionkiem Zarzadu moze byc zawarta umowa o prace pod warunkiem , ze bedg w nigj
uwzglednienia wszystkie zasady ksztattowania wynagrodzenia wynikajgeych z ustawy.

Rodzaje wynagrodzenia ; wynagrodzenie state

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu sktada sie z:

a) czesci stalej, stanowigce] wynagrodzenie miesieczne podstawowe | ckreslonej kwotowo
(dalej: ,,wynagrodzenie state”)

b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spotki (dalej:
»sWynagrodzenie zmienne”) .

2. Miesieczne wynagrodzenie stale dla Cztonka Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale od 1 do
3 podstawy wymiaru, roczumiane] jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gltoéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla
Czlonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2

§4
Wynagrodzenie zmienne
1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdczych i nie moze
przekraczac 20% wynhagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze:
a) osiggniecie dodatniego wyniku finansowego,
b) obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci,
c¢) terminowa realizacja zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,
d) realizacja prowadzonej polityki kadrowej oraz wzrost zaangazowania pracownikow .
3. Ustala sie nastepujace wagi dla Celdéw Zarzadczych oraz kryteria ich realizacji i rozliczania , na
podstawie ktorych Rada Nadzorcza dokona aceny realizacji Celéw Zarzadczych :






§6
Obowiazki Czionka Zarzadu

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze pethienia funkeji w
organach innej spotki handlowej, a takze o nabyciu w niej akcji badz udzialiu.

§7

Uprawnienia Cztonka Zarzadu

W przypadku, gdy z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji z obowigzkiem swiadczenia osobistego:

1. Cztonek Zarzgdu jest uprawniony do powstrzymania sie od $wiadczenia ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

2. W przypadku wystgpienia przerwy w $Swiadczeniu ustug, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany
dolgczy¢ do faktury/rachunku za dany miesigc informacje o liczbie dni przerwy w $wiadczeniu
ustug. Wysokos¢ wynagrodzenia statego za miesigc , w ktorym wystgpila przerwa w
$wiadczeniu ustug podlega pomniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych nie byly
Swiadczone ustugi

3. Czionek Zarzadu uprawniony jest do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug, w szczegoélnosci zwrotu kosztow podrozy stuzbowych i reprezentowania Spotki,

§8
Narzedzia i zwrot Srodkéw zwiazanych z reprezentowaniem Spélki
W przypadku, gdy z Czlonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcjio9 z obowiazkiem swiadczenia osaobistego:

1. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spdétki bedg udostepniane Czionkowi
Zarzadu niecdplatnie w zakresie uzasadnionym celem umowy, tj w celu swiadczenia ustug
zarzadzania .

2. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres | zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do
wykonywania funkgji , a takze limity dotyczgce poszczegolnych kosztéw albo sposoéb ich
okreslenia.

§9

Rozwigzanie umowy
W przypadku , gdy z Cztonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego:

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wydashiecia mandatu Czionka Zarzgdu, w
szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ziozenia rezygnacji . Umowa rozwigzuje sie z
ostatnim dniem petnienia funkcji.

2. Strony mogg zawrzec porozumienie o rozwigzaniu umowy okreslajgc w nim termin, z uptywem
ktorego umowa ulega rozwiazaniu (nie diuzszy niz 3 miesigce).

3. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w razie istotnego
naruszenia postanowien umowy przez druga strone.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 3 , z
zachowaniem 3-miesiecznego wypowiedzenia.

5. W umowie przewiduje sie , ze w razie jg] rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spolke z
innych przyczyn niz  naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkow
wynikajacych z tej umowy , Czlonkowi Zarzadu spotki przyznawana jest odprawa w wysokosci
nie wyzszej niz 3-krotnos¢ wynagrodzenia stalego, pod warunkiem petnienia przez niego funkc;ji
przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§10
W przypadku zawarcia z Czlonkiem Zarzgdu umowy o prace , o ktérej mowa w § 2 pkt.3 niniejszej
uchwaly , w razie jej rozwigzania z powedu przejscia na emaryture / rente , Czlonkowi zarzadu
przysluguje odprawa emerytaina / rentowa , o ktérej mowa w art. 92 (1) Kodeksu pracy w wysokosci 3-
krotnosci wynagrodzenia statego .
§ 11
Postanowienia koricowe .

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.
Burmis Rzepina
Stawo udzis



