Uchwata nr 9/2017
Zgromadzenia Wspdinikow Spotki Zaktad Administracji Mieniem Komunalnym Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rzepinie
2 dnia 30 czerwca2017r,
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (. Dz.U. z 2016
r., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016 r.,
poz.1202 ze zm.) , Zgromadzenie Wspéinikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1.[Przedmiot uchwaty]
Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki, zwanych dalej Czionkami
Zarzadu.

§ 2.[Forma umowy zawieranej z Czlonkiem Zarzadu]

1. Z Czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (,Umowa”").

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spdtkami (,Ustawa”) oraz zgodnie z

postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 3.[Rodzaje wynagrodzenia; Wynagrodzenie Stale]
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skiada sie z:
a) czesci stale], stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(,Wynagrodzenie State”) oraz
b) czesdci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy spdiki
(,Wynagrodzenie Zmienne”).
2 Miesieczne Wynagrodzenie State dla Czlonka Zarzgdu Spdtki zawiera sie w przedziale od
jednokrotnosci do trzykrotno$ci podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego .
3.Kwota Miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez Rade
Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu Spétki zostanie ustalone w przedziale mieszczacym
sie od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
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kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
(,Podstawa Wymiaru”),

§ 4.[Wynagrodzenie Zmienne; Cele Zarzadcze]

Strona2z4



§ 5.[Obowiazki Czlonka Zarzadu]
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badz udziatu.
W Umowie wskazuje sie, ze Czionek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu
peinienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Sp&iki w ramach grupy kapitatlowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz.U.z2015r., poz. 184 j.t. ze zm.).

§ 6.[Uprawnienia Czlonka Zarzadu]
Czionek Zarzadu jest uprawniony do petnienia funkcji w organach innej spéiki handlowe;.
Czionek Zarzadu jest uprawniony do powstrzymania sie od osobistego $wiadczenia ustug w
wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Czlonek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztdéw poniesionych w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug, w szczegolnosci zwrotu kosztow podrozy stuzbowych i reprezentowania Spétki.

§ 7. [Narzedzia i zwrot Srodkow zwiazanych z reprezentowaniem spotki]
Urzgdzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spdtki beda udostepniane Czionkowi Zarzadu
Spotki nicodplatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia ustug
zarzadzania.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkgji, a
takze limity dotyczace poszczegdinych kosztéw albo sposob ich okreslenia.

§ 8.[Uzywanie samochodu osobowego do celdw stuzbowych]
Czionek Zarzadu moze uzywaC do celdw stuzbowych samochdd niebedacego wiasnoscig
Spotki.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady dokonywania zwrotu kosztéw poniesionych przez
Czionka Zarzadu z tytulu uzywania do celdéw stuzbowych samochodu stanowigcego mienie
Cztonka Zarzadu.

§ 9. [Zakaz konkurencji]
Rada Nadzorcza moze zawrzec z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacg
po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy Czlonek Zarzadu peini te funkcje
przez co najmnigj 3 miesigee.
Umowa o zakazie konkurencji, o ktore] mowa w ust. 1 powyzej moze zostaé zawarta na okres nie

diuzszy niz 6 miesigcy.
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Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy jest
niedopuszczalne.

Czionkowi Zarzadu przysiuguje odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji w wysokosci 25 % miesigcznego Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przed
ustaniem petnienia funkgcji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie konkurencji Cztonek
Zarzadu bedzie zobowigzany do zaplaty na rzecz Spéitki kary umownej co najmniej w wysokosci
odszkodowania, ktore przystuguje mu za caty okres zakazu konkurencji.

Podjecie przez Czionka Zarzadu funkcji w innej spbice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy

skutkuje ustaniem obowigzywania zakazu konkurencii.

§10. [Rozwigzanie Umowy]
Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegoinosci
na skutek $mierci, odwotania lub ziozenia rezygnacji. Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem
peinienia funkcji.
Strony mogg zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajgc w nim termin, z uptywem
ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie diuzszy niz 3 m-ce).
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia postanowien Umowy przez drugg Strong.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 3,
z zachowaniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia.
W Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzgdu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej
Umowy Czionkowi Zarzadu Spoiki jest przyznawana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-
krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniegj 12 miesiecy.

§11. [Postanowienia koricowe]

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia , z zastrzezeniem , ze moc obowigzywania
uregulowar wynikajacych ztreéci§2,8§3 ust. 1b,§4,§5-10 wejdzie w zycie poczawszy od
okresu wskazanego w stosownej uchwale Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow:

Burmistrz Miasta,i Gminy Rzepin

Y

Stawomin Dudzis

Stronad4z4



